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DPK2023: PERSONALITY DEVELOPMENT

SECTION B : 7S MARKS
BAHAGIAN B : 75 MARKAH

INSTRUCTION:
This section consists of THREE (3) structured questions. Answer ALL questions.

ARAHAN:
Bahagian ini mengandungi TIGA (3) soalan berstruktur. Jawab semua soalan.

QUESTION 1
SOALAN 1

a) List any FOUR (4) genetic factors that influence personality.

Senaraikan EMPAT (4) faktor genetik yang mempengaruhi personaliti

[4 marks]
[4 markah)

b) Explain ways of bringing up a child based on the following theories by
Balswin & Associates:

Terangkan cara mendidik anak berdasarkan teori daripada Balswin &
Associates berikut:

i. Autocratic
. Autokratik

ii. Laissez faire
ii. Laissez faire
[6 marks]
[6 markah)
c) “Haziq and Haqim are siblings. They are different in personality. Haziq is an

introvert person while Hagim is an extrovert person”.

Choose any THREE (3) characteristics of introvert person and THREE (3)

characteristics of extrovert person.

“Hazig dan Haqim merupakan adik beradik. Mereka mempunyai personaliti
yang berbeza. Haziq merupakan seorang yang introvert manakala Hakim

adalah seorang yang ekstrovert.
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Pilih mana-mana TIGA (3) ciri-ciri orang introvert dan TIGA (3) ciri-ciri

orang ekstrovert.

[6 marks]
[6 markah]

“Aleesya Damia work as a secretary to Intan Zulaikha, Chief Financial
Officer at the Irahez Resources Corporation, a leading urban property
developer. She believes that honesty, sincerity, responsible and
trustworthiness are the keys to success in cooperatives good
governance cooperatives to ensure the organizations remain being

competitive and continue generating profits every year.”.

From this statement, interpret the following terms with example:

“Aleesya Damia bekerja sebagai seorang setiausaha kepada Intan
Zulaikha, Ketua Pegawai Kewangan di Irahez Resources Corporation,
pemaju  hartanah bandar terkemuka.  Beliau percaya bahawa
kejujuran, keikhlasan sikap bertanggungjawab dan amanah adalah
kunci kejayaan tadbir urus yang baik bagi memastikan organisasi

kekal berdaya saing dan terus menjana keuntungan setiap tahun”.

Dari pernyataan di atas, tafsirkan istilah berikut beserta contoh:

1. Honesty and sincerity
i Kejujuran dan keikhlasan
il. Responsibility and trustworthiness
ii. Bertanggungjawab dan amanah
iii. Cooperativeness and helpfulness
iii. Kerjasama dan tolong - menolong
[9 marks]
[9 markah]
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QUESTION 2
SOALAN 2

(a)

(b)

(©)

Describe any TWO (2) methods of keeping healthy mind.

Terangkan secara ringkas mana-mana DUA (2) cara memelihara minda yang

sihat.

[5 marks]
[Smarkah)

“Thinking is a mental activity that can take on many forms”.
Identtfiy TWO (2) thinking skills technique and give an example for each.
“Berfikir adalah aktiviti mental yang boleh berlaku dalam pelbagai bentuk”.

Kenal pasti DUA (2) kemahiran berfikir dan berikan contoh bagi setiap
kemahiran berfikir tersebut.

[5 marks]
[5 markah)

“Positive attitude is the state of mind which can be maintained with purpose.
When something hits one’s mental focus into a negative direction, those are

positive know on how to bounce back, and an adjustment must be made”.

List and discuss any THREE (3) adjustment that can help to develop positive

attitudes.

Sikap positif adalah keadaan fikiran yang dapat dikawal dengan tujuan.
Apabila sesuatu yang menyentuh tumpuan mental seseorang ke arah negatif,
mereka yang positif tahu bagaimana untuk mengelakkan dari pemikiran

negatif dan pelarasan mesti dibuat”.

Senaraikan dan bincangkan mana-mana TIGA (3) pelarasan yang dapat

membantu pembentukan tingkah laku positif.

[6 marks]
[6 markah)]
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List and discuss THREE (3) habits of highly effective people in

dependence stages.

Senaraikan dan bincangkan TIGA (3) tabiat manusia yang berkesan

dalam peringkat pergantungan.

[6 marks]
[6 markah]

Choose any THREE (3) things that should be considered when select
the best alternative.

Pilih mana-mana TIGA (3) perkara yang perlu dipertimbangkan

apabila memilih alternatif yang terbaik.
[3 marks]

[3 markah]
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QUESTION 3
SOALAN 3

a)

b)

d)

Identify FOUR (4) principles of introduction.
Senaraikan EMPAT (4) prinsip perkenalan.

[4 marks]
[4 markah)

Determine FOUR (4) guidelines for appropriate manners at functions.

Kenal pasti EMPAT (4) garis panduan yang sesuai semasa menghadiri
majlis.
[4 marks]

[4 markah]

List and discuss FOUR (4) basic principles of table manner for table

ware/cutlery.
Senaraikan dan bincangkan EMPAT (4) prinsip asas adab di meja makan

bagi peralatan kutleri.

[8 marks]
(8 markah]

List and discuss THREE (3) types of menu that always be serve.

Senaraikan dan bincangkan TIGA (3) jenis menu yang sering di hidang.

[9 marks]
[9 markah]

SOALAN TAMAT
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