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STRUCTURE: 100 MARKS
STRUKTUR : 100 MARKAH

INSTRUCTION:
This section consists of FOUR (4) structured questions. Answer ALL questions.

ARAHAN :
Bahagian ini mengandungi EMPAT (4) soalan struktur. Jawab SEMUA soalan.

QUESTION 1
SOALAN 1

(2)

(b)

(©)

Define meeting.
Berikan definisi mesyuarat.

[3 marks]
[3 markah]

Every public companies should conduct an Annual General Meeting every year.
However, for private companies, Companies Act 2016 enables the members hold
at least 5% of paid up capital to request the company who director to hold a physical
meeting. Elaborate FOUR (4) characteristics of Annual General Meeting.

Setiap syarikat awam hendaklah mengadakan Mesyuarat Agung Tahunan pada
setiap tahun. Bagaimanapun bagi syarikat persendirian, Akta Syarikat 2016
membolehkan ahli yang memegang sekurang-kurangnya 5% daripada modal
berbayar meminta pengarah syarikat mengadakan mesyuarat fizikal, T erangkan

EMPAT (4) ciri-ciri Mesyuarat Agung Tahunan.

[8 marks]
[8 markah)

General meeting is a meeting where the shareholders are entitled to attend and vote.
Write THREE (3) requisites of a valid meeting.

Mesyuarat umum merupakan mesyuarat di mana pemegang saham dibenarkan
hadir dan mengundi. Tuliskan TIGA (3) syarat sah sesuatu mesyuarat.

[6 marks]
[6 markah]
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First director meeting is held after the incorporation of the company to get things
going. Write FOUR (4) characteristics of Statutory Meeting.
Mesyuarat pengarah yang pertama diadakan selepas penubuhan syarikat untuk

memastikan perkara berjalan dengan lancar. Tuliskan EMPAT (4) ciri-ciri

Mesyuarat Berkanun.

[8 marks]
[8 markah)
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QUESTION 2
SOALAN 2

(@)

(b)

(©

(@)

State TWO (2) historical cases on the functions of Company Secretary.
Nyatakan DUA (2) kes-kes sejarah tentang fungsi Setiausaha Syarikat.

‘[ 2 marks]
[2 markah]

Jaslina just graduated from Garcia Business College in Lembah Pantai. She is very
inspired to be a company secretary. She applied at Master Skill Consultant Bhd for
a company secretary position. Explain to Jaslina THREE (3) requirements to be
appointed as Company Secretary according to Section 236 (1) Companies Act
2016.

 Jaslina baru sahaja menamatkan pengajian dari Kolej Perniagaan Garcia di

Lembah Pantai. Dia sangat terinspirasi untuk menjadi setiausaha syarikat. Dia
memohon di Master Skill Consultant Bhd untuk jawatan setiausaha syarikat.
Terangkan kepada Jaslina TIGA (3) syarat untuk dilantik menjadi Setiausaha
Syarikat mengikut Seksyen 236 (1) Akta Syarikat 2016.

[9 marks]
[9 markah)

Under Section 139C of the Company Act, write SIX (6) situations a person is
disqualified from becoming Company Secretary.

Dibawah seksyen 139C dalam Akta Syarikat, tuliskan ENAM (6) situasi seseorang
boleh hilang kelayakan sebagai Setiausaha Syarikat.

[ 6 marks]
[6 markah)
Write FOUR (4) duties of company secretary.
Tuliskan EMPAT (4) tugas seorang setiausaha syarikat.
[ 8 marks]
[8 markah)
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QUESTION 3
- SOALAN 3

(a)

(b)

©

(d)

State THREE (3) types of agenda.

Nyatakan TIGA (3) jenis agenda.

[ 3 marks]
[3 markah]

In a meeting, everyone is entitled to vote in order to express their choice or opinion.
Outline FIVE (5) types of voting.
Di dalam sebuah mesyuarat, setiap orang berhak mengundi untuk menyatakan

pilihan atau pendapat mereka. Senaraikan LIMA (3) jenis pengundian.

[ 5 marks]
[5 markah]
Write FOUR (4) types of proxy.
Tuliskan EMPAT (4) jenis proksi.
[ 8 marks]
[8 markah)

Share THREE (3) cases for the absence of quorum which may arise during a
meeting.

Kongsikan TIGA (3) kes ketidakhadiran korum yang mungkin timbul semasa

mesyuarat.
[ 9 marks]

[9 markah]
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QUESTION 4
SOALAN 4

(a) Explain the terms of Mutual Benefit Society and Subscription in local society.

CLO3
2 Terangkan istilah pertubuhan faedah bersama dan langganan dalam pertubuhan
tempatan.
[ 4 marks]
[4 markah)
CLO3 (b) Write FIVE (5) conditions of the registered societies to act in fulfillment of the
c3 constitution according to Section 2A of Societies Act 1966.
Tulis LIMA (5) syarat-syarat pertubuhan berdaftar untuk bertindak memenuhi
perlembagaan mengikut Seksyen 24 Akta Pertubuhan 1966.
[5 marks]
[5 markah)
CLO3 (c) A society shall be deemed to be established in Malaysia, although it is organized
Cc4 and has its head-quarters or chief place of business outside Malaysia. Figure out

FOUR (4) conditions that no society shall be deemed to be established according
to Section 4 of Societies Act 1966.

Sebuah pertubuhan hendaklah disifatkan sebagai ditubuhkan di Malaysia,
walaupun ia teratur dan mempunyai ibu pejabat atau tempat utama perniagaan di
luar Malaysia. Tentukan EMPAT (4) syarat bahawa tiada pertubuhan boleh
disifatkan sebagai ditubuhkan sedemikian mengikut Seksyen 4 Akta Pertubuhan
1966.

[ 8 marks]
[8 markah]
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Office-bearer of a society means any person who is the president or vice-president,

or secretary or treasurer of such society or any branch of a society, or who is the

‘member of the committee. Determine FOUR (4) situations of a person shall be

disqualified from being or remain as an office bearer of a registered society.
Pemegang jawatan sesuatu pertubuhan bermaksud mana-mana orang yang
menjadi presiden atau naib presiden, atau setiausaha atau bendahari pertubuhan
itu atau mana-mana cawangan pertubuhan, atau yang menjadi ahli jawatankuasa
itu. Tentukan EMPAT (4) keadaan seseorang itu akan hilang kelayakan daripada
menjadi atau kekal sebagai pemegang jawatan pertubuhan berdaftar.

[ 8 marks]
[8 markah]

END OF QUESTIONS
SOALAN TAMAT





