
 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI 
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNm 

BAHAGIAN PEPERIKSAAN DAN PENILAIAN 
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI 

KEMENTERJAN PENGAilAN TINGGI 

JABATAN PERDAGANGAN 

PEPERIKSAAN AKHIR 

SESI I : 2024/2025 

DPK20092 : TRENGKAS 2 

TARIKH : 25 NOVEMBER 2024 
MASA : 11.30 PAGI -1.30 PET ANG (2 JAM) 

Kertas ini mengandungi TUJUH (7) halaman bercetak. 

Struktur ( 4 soalan) 

Dokumen sokongan yang disertakan : Tiada 

JAN GAN BUKA KERT AS SO ALAN INI SEHINGGA DIBERIT AHU 

OLEH KETUA PENGA WAS 
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CLO 1 

 

BAHAGIAN A: 20 MAR.KAH 

ARAHAN: 

DPK20092: TRENGKAS 2 I PTSS 

Guriskan PER.KAT AAN di bawah mengikut prinsip Trengkas Pantas. 

1. penghargaan 11. vitamin

2. himpunan 12. muftis

3. bolehkah 13. kewujudan

4. letih 14. wanita

5. tiang 15. koyak

6. keajaiban 16. yatim

7. risau 17. syukur

8. radio 18. nasyid

9. fajar 19. kontena

10. firma 20. kompleks
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CLO 1 

 

BAHAGIAN B (I): 10 MARKAH 

ARAHAN: 

DPK20092: TRENGKAS 2 I PTSS 

Guriskan RINGKASAN di bawah mengikut prinsip Trengkas Pantas. 

1. pengaruh

2. hanya

3. jawatankuasa

4. fikir

5. waktu

6. wawancara

7. syarikat

8. masyarakat

9. ringgit

10. peratus
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CLO 1 

 

BAHAGIAN B (II): 10 MARKAH 

ARAHAN: 

DPK20092: TRENGKAS 2 / PTSS 

Guriskan RANGKAIKA TA di bawah mengikut prinsip Trengkas Pantas. 

1. haribulan

2. baru saja

3. setiausaha

4. Yang Berhormat

5. Wilayah Persekutuan

6. pada waktu

7. ·Majlis Tempatan

8. Kementerian Pendidikan

9. seperti biasa

10. seperti selalu
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BAHAGIAN C (I): 20 MARKAH 

ARAHAN: 

DPK20092: TRENGKAS 2 I PTSS 

CLO 1 Terjemahkan gurisan di bawah mengikut prinsip Trengkas Pantas. 
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(50 patah perkataan) 
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CLO I 

BAHAGIAN C (II): 20 MARKAH 

ARAHAN: 

DPK20092: TRENGKAS 2 / PTSS 

Guriskan petikan di bawah mengikut prinsip Trengkas Pantas. 

Membina hubungan positif di tempat kerja terutamanya dengan majikan amat penting 

sekali bagi seseorang pekerja. Jika hubungan positiftidak dapat dibentuk dengan baik 

maka akan timbul salah faham dan perasaan negatif yang boleh menjejaskan emosi 

setiap kali berada di pejabat. Jangan menunggu masa yang tertentu untuk bersemuka 

dengan majikan anda. 

(SO patah perkataan) 
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