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Tahun terbitan 2026

Hak cipta terpelihara. Mana-mana bahagian dalam penerbitan ini tidak dibenarkan
diterbitkan semula, disimpan dalam cara yang boleh dipergunakan bagi atau dipindah dalam
mana-mana cara, baik dengan cara elektronik, perakaman atau sebaliknya, tanpa izin bertulis
daripada Politeknik METrO Kuala Lumpur.
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Dengan nama Allah Yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang.
Saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan tahniah kepada seluruh warga Politeknik METrO
Kuala Lumpur (PMKL) atas pencapaian 100% KPI 2025. Penghasilan Buku Pelan Tindakan PMKL 2026 yang
merupakan dokumen strategik mencerminkan komitmen dan kerjasama berpasukan yang kukuh dalam
merangka hala tuju institusi secara terancang dan berfokus.  
Pelan Tindakan ini digubal hasil gabungan idea dan penambahbaikan berterusan hasil sokongan pihak
Pengurusan Tertinggi. Ia berfungsi sebagai panduan utama dalam menetapkan matlamat, strategi dan
tindakan oleh setiap jabatan dan unit bagi tempoh 12 bulan. Kandungannya turut merangkumi Petunjuk
Prestasi Utama (KPI) yang jelas dan boleh diukur bagi memastikan pemantauan serta keberkesanan
pelaksanaan.
Saya berharap seluruh warga PMKL dapat melaksanakan amanah yang dipertanggungjawabkan dengan
penuh komitmen, integriti dan profesionalisme. Dengan kerjasama dan iltizam bersama, saya yakin PMKL
mampu terus memperkukuh kecemerlangan institusi serta melahirkan graduan TVET yang holistik,
berdaya saing dan memenuhi keperluan industri.
Akhir kata, semoga segala usaha ini mendapat keberkatan Allah SWT dan PMKL terus melangkah maju
sebagai institusi TVET unggul di peringkat nasional dan antarabangsa.
Sekian, terima kasih.

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

Ts. Roseman bin Mat Jidin @Jidin
Pengarah PMKL
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Menyediakan akses 
yang meluas kepada
program TVET 
berkualiti dan diiktiraf

Memperkasa komuniti
melalui pembelajaran
sepanjang hayat

Melahirkan graduan
holistik, berciri
keusahawanan dan
seimbang

Memanfaatkan
sepenuhnya perkongsian
pintar dengan pihak
berkepentingan

VISI

Menjadi
Peneraju TVET

yang
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1 2 3 4
Memastikan

program pengajian
yang ditawarkan

telah memperoleh
akreditasi

daripada Agensi
Kelayakan Malaysia

dalam tempoh
yang ditetapkan

Memastikan
penempatan

pelajar bagi Work
Based Learning dan

Latihan
Industri adalah

100% pada setiap
semester

Memastikan
sekurang-

kurangnya 50%
pensyarah kursus

teras bidang
memiliki

kemahiran industri

Mengambil
tindakan terhadap

aduan dan
pertanyaan dalam

tempoh 15 hari
bekerja
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TINDAKAN PMKL 2025
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TERAS 2 :
Memantapkan
governan yang

responsif  dan mampan

TERAS 1 :
Menghasilkan
graduan TVET

berkualiti

TERAS 5 :
Memperkukuh
Kolaborasi industri,
Komuniti dan Alumni

TERAS 6 :
Membudaya
penyelidikan dan
inovasi

TERAS 7 :
Memperkukuh
Pembelajaran
Sepanjang Hayat

100%
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18 KPI

27 KPI

TERAS 3 :
Pemerkasaan bakat

4 KPI

TERAS 4 :
Pemantapan Program

Pengajian

9 KPI

6 KPI

5 KPI

3 KPI



Pelan Tindakan PMKL 
2026 

PELAN TINDAKAN PMKL
2026



Pelan Tindakan PMKL 
2026 

TERAS 1
Menghasilkan Graduan TVET

Berkualiti



Januari -
Disember 2026

1.1 Menghasilkan
graduan yang
berkualiti dan

mengikut/menepati
keperluan industri

KUS

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

KPI 2
Peratus pelajar tahun akhir menyertai program intervensi kebolehpasaran graduan.

Januari -
Disember 2026

10%

1.2 Memantapkan
ekosistem

keusahawanan
bersinergi yang

holistik dan
bersepadu

KPI 3
Bilangan projek keusahawanan pelajar berasaskan penyelesaian masalah komuniti yang
menjana peluang perniagaan.

1

JANGKAAN 
TARIKH

KPI 4
Bilangan pelajar yang berjaya ke peringkat kebangsaan atau antarabangsa.

5TP

1.3 Melahirkan
graduan berciri

global

KPI 5
Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik.

Januari -
Disember 2026

10KUHEP

Bilangan penghantaran Laporan Pemantauan SPAK.
Minggu 8 &

Minggu 14 bagi
setiap sesi PdP

4

KJA

Bilangan penghantaran Penilaian Keberkesanan SPAK.
Minggu 10 - 12
setiap sesi PdP

2

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUCISEC

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 1 : 
Menghasilkan
Graduan TVET

Berkualiti

Januari -
Disember 2026

Januari -
Disember 2026

10%
KPI 1
Peratus kebolehpasaran graduan politeknik dan kolej komuniti.



Teras 1 : 
Menghasilkan
Graduan TVET

Berkualiti

Januari -
Disember 2026

1.3 Melahirkan
graduan berciri

global

8

KUHEP

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUSKK

Bilangan program/aktiviti sukan.

KUPEP

Januari -
Disember 2026

2Bilangan aktiviti/program Kokurikulum berkredit.

Januari -
Disember 2026

1Bilangan penganjuran program kebudayaan.

Januari -
Disember 2026

4Bilangan pemantauan disiplin.

Januari -
Disember 2026

4Bilangan Mesyuarat UHEP.

Januari -
Disember 2026

1Bilangan aktiviti sukarelawan.

Januari -
Disember 2026

4Bilangan aktiviti JPP.

Januari -
Disember 2026

100%Peratus pelajar B40 yang layak mendapat bantuan kewangan dan bantuan biasiswa.

Januari -
Disember 2026

4Bilangan aktiviti promosi Jom! Masuk PMKL.

Januari -
Disember 2026

4Bilangan taklimat peperiksaan kepada pelajar.



Januari -
Disember 2026

1.3 Melahirkan
graduan berciri

global 80%

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

Bilangan aktiviti/ program psikologi dalam pembangunan pelajar. (kesihatan mental/
pembangunan kendiri/ akademik).

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUPEP

Januari -
Disember 2026

6

Peratus pelajar yang mengikuti program intervensi (sesi kaunseling/ konsultansi/ bimbingan).

Menyiapkan Sijil/Diploma bagi pelajar yang telah menamatkan pengajian selewat-lewatnya dua
(2) bulan selepas tarikh Mesyuarat Lembaga Peperiksaan dan Penganugerahan Sijil/Diploma
Politeknik Kementerian Pendidikan Tinggi.

Januari -
Disember 2026

Januari -
Disember 2026

2Bilangan taklimat pengawasan peperiksaan kepada pensyarah.

Januari -
Disember 2026

100%Menyiapkan kertas peperiksaan 7 hari sebelum peperiksaan bermula.

Januari -
Disember 2026

100%Memproses keputusan penilaian dalam tempoh dua (2) minggu selepas peperiksaan berakhir.

KJA

100%

Bilangan pelaporan status Latihan Industri:
90% Lulus LI
50% Cemerlang LI
90% Penyeliaan LI

Bilangan taklimat Latihan Industri 

2

2

Januari -
Disember 2026

Januari -
Disember 2026

Teras 1 : 
Menghasilkan
Graduan TVET

Berkualiti
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TERAS 2
Memantapkan Governan yang

Responsif dan Mampan



April 2026

2.1 Melestari tadbir
urus yang

berakauntabiliti dan
cekap

KPI 6
Bilangan pengiktirafan daripada badan/agensi di peringkat kebangsaan atau antarabangsa.

1

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

KPI 7
Bilangan program ke arah kesejahteraan mental dan fizikal warga POLYCC.

Januari -
Disember 2026

4

Januari -
Disember 2026

2.2 Memperkukuh
jenama dan

reputasi POLYCC

KPI 8
Skor kualiti data POLYCC.

95%

KPI 10
Peratus enrolmen pelajar politeknik berdasarkan kapasiti.

Sesi II:2025/2026
dan

Sesi I:2026/2027
65%

JANGKAAN 
TARIKH

KPI 11
Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64).

Januari -
Disember 2026

99%2.3 Meningkatkan
pengurusan

kewangan yang
cekap dan
berhemah

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUJK

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 2 : 
Memantapkan

Governan
yang

Responsif dan
Mampan

TP

KPI 12
Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam tempoh tujuh (7) hari selepas
dokumen lengkap diterima.

Sesi II:2025/2026
dan

Sesi I:2026/2027
65%

KUHEP

KUPENT

Bilangan mesyuarat pembentangan kerosakan.
Jun -

Disember 2026
2

Bilangan pemeriksaan bangunan secara berkala.  Mac 20264

KUPS

2.1 Melestari tadbir
urus yang

berakauntabiliti dan
cekap



Januari -
Disember 2026

2.1 Melestari tadbir
urus yang

berakauntabiliti dan
cekap

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUPS

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 2 : 
Memantapkan

Governan
yang

Responsif dan
Mampan

SHO

Peratus tindakan pembaikan kerosakan berdasarkan aduan.  80%

Disember 2026Peratus pemeriksaan status gas pemadam api. 90%

Jun 2026Bilangan mesyuarat Unit Pembangunan & Senggaraan. 2

Mei -
September 2026

Bilangan aktiviti Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP). 2

Januari -
Disember 2026

Peratus penyenggaraan peralatan sukan. 100%

Januari -
Disember 2026

Bilangan aktiviti Jawatankuasa Tatakelola. 3

Januari -
Disember 2026

Peratusan aduan kerosakan perkhidmatan ICT yang berjaya diselesaikan dalam tahun semasa. 80%

Januari -
Disember 2026

Peratus Penyenggaraan Berkala dilaksanakan bagi peralatan aset ICT. 80%

Januari -
Disember 2026

Bilangan kemaskini Laman Web PMKL. 12

Januari -
Disember 2026

Bilangan Mesyuarat UICT. 4

KUSKK

KULPL

KUICT



Januari -
Disember 2026

2.1 Melestari tadbir
urus yang

berakauntabiliti dan
cekap

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUJK

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 2 : 
Memantapkan

Governan
yang

Responsif dan
Mampan

Bilangan pelaksanaan Aktiviti EKSA. 2

12 - 17 Januari
2026

Bilangan Audit Dalaman EOMS. 1

Februari 2026Bilangan Buku Pelan Tindakan PMKL. 1

Februari 2026Bilangan Mesyuarat Kajian Semula Pengurusan. 1

Sesi II:2025/2026
Sesi I:2026/2027

Bilangan Taklimat Pelaksanaan i-FRP. 2

Minggu 3-Minggu
10 PdP

Bilangan pemantauan Pembelajaran dan Pengajaran setiap pensyarah. 1

Sesi II:2025/2026
Sesi I:2026/2027

Bilangan pemantauan i-Daftar. 2

Januari -
Disember 2026

Bilangan pelaksanaan aktiviti Smart Green. 1

Sesi II:2025/2026
Sesi I:2026/2027

Bilangan penyediaan Takwim PdP sesi perkuliahan. 2

Sesi II:2025/2026
Sesi I:2026/2027

Peratus mengemakini dokumen kurikulum terkini di dalam i-FRP. 100%



Januari -
Disember 2026

2.1 Melestari tadbir
urus yang

berakauntabiliti dan
cekap

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUPENT

Kadar pusingan stok mencapai Nilai 4.0. 4.0

Januari -
Disember 2026

100%

Januari -
Disember 2026

Peratus verifikasi stor dilaksanakan melalui Sistem Pengurusan Stor sepanjang tahun.

3

Januari -
Disember 2026

Setiap aset hendaklah didaftarkan dalam tempoh dua (2) minggu dari tarikh
pengesahan penerimaan.

100%

Januari -
Disember 2026

Peratus pemeriksaan aset alih kerajaan mengikut jadual.

14 hari

Peratus penyelenggaraan aset dilaksanakan sepanjang tahun.

100%

Sesi II:2025/2026
Sesi I:2026/2027

Bilangan penghasilan rekaan grafik menyokong imej dan penjenamaan organisasi.

100%

Januari -
Disember 2026

Bilangan penghasilan video bagi menyokong imej dan penjenamaan organisasi.

40

Januari -
Disember 2026

5

Januari -
Disember 2026

Peratus semakan dokumen bagi Sistem Pengurusan Kewangan Organisasi AP308/AP309.

100%

Bilangan Mesyuarat JKPAK dalam tempoh setahun.

KUPA

KUMUL

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 2 : 
Memantapkan

Governan
yang

Responsif dan
Mampan

Peratus prestasi perkhidmatan peralatan siar raya bagi program Institusi.KJSA

Januari -
Disember 2026



Januari -
Disember 2026

2.1 Melestari tadbir
urus yang

berakauntabiliti dan
cekap

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KJSA

Bilangan penyenggaraan berkala peralatan siar raya. 4

Januari -
Disember 2026

100%

Januari -
Disember 2026

Skor prestasi perkhidmatan pengkatalogan.

2

Januari -
Disember 2026

Peratus makluman penerimaan maklum balas pelanggan dalam tempoh 15 hari bekerja.

100%

Januari -
Disember 2026

Bilangan hebahan di media sosial rasmi.

100%

Januari -
Disember 2026

Bilangan pelaksanaan Kajian Kepuasan Pelanggan.

130

 Disember 2026

Bilangan taklimat tatacara prosedur perolehan

1

Januari -
Disember 2026

Bilangan aktiviti Perolehan Tahunan 2026 Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti
Kementerian Pendidikan Tinggi.

2

Januari -
Disember 20266

Januari -
Disember 2026

Skor prestasi perkhidmatan peminjaman dan pemulangan buku.

1

Bilangan penganjuran program Unit Perpustakaan.

KUKK

KJSA

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 2 : 
Memantapkan

Governan
yang

Responsif dan
Mampan

Bilangan mesyuarat pengurusan risikoPEGAWAI
PENGURUSAN

RISIKO
Bilangan mesyuarat pengurusan risiko

Januari -
Disember 2026

1
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TERAS 3
Pemerkasaan Bakat



Januari -
Disember 2026

3.1 Mempergiat
perkongsian
pengetahuan

antara PPPT dan
pengamal industri
secara berterusan

50%

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

Januari -
Disember 2026

Peratus staf berkursus minimum 40 jam setahun atau mengikut arahan semasa. 100%

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KULPL

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 3:
 Pemerkasaan

Bakat

Februari 2026 
& Ogos 2026

Bilangan mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Profesionalisme Berterusan Institusi (JKPPBI). 2

November -
Disember 2026

Peratus PPPT membuat penilaian TVET Instructor eProfiling System (TiPS) CIAST. 100%

KPI 13
Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memiliki kemahiran industri pada tahun
semasa.
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TERAS 4
Pemantapan Program

Pengajian



Januari -
Disember 2026

4.1 Meningkatkan
keberkesanan

mekanisma
penyampaian

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

 Februari 2026
Bilangan pembangunan bahan aplikasi interaktif e-buku/aplikasi interaktif e-buku mempunyai
elemen augmented reality (AR).

1

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KU        
e-Learning

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 4:
 Pemantapan

Program
Pengajian

Mac 2026Bilangan pembangunan bahan video PdP/ video dokumentari/ VR/ video 360. 3

 Januari  2026 
&  Jun 2026

Bilangan pembangunan Digital MC Stand Alone (MCSA). 1

KPI 14
Bilangan bahan dan platform pembelajaran digital berteraskan imersif dan AI yang dihasilkan
oleh POLYCC.

8

April 2026Bilangan pembangunan bahan video PdP menggunakan teknologi kecerdasan buatan (AI). 3

Januari -
Julai 2026

Peratus Blended Learning Index  (BLX) (setiap semester). 60%

Januari 2026Bilangan Laporan Ruang Pembelajaran Termaju POLYCC 2026. 1

April 2026
KPI 16
Skor prestasi pencapaian Industry on Campus (IOC).

50%TP



Sesi II 2025/2026 
Sesi I 2026/2027 

4.1 Meningkatkan
keberkesanan

mekanisma
penyampaian

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

Sesi II 2025/2026
Sesi I 2026/2027 

Bilangan semakan i-FRP bagi setiap semester. 4

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KJA

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK
JANGKAAN 

TARIKH

Teras 4:
 Pemantapan

Program
Pengajian

Peratus pengesahan RMS selewat-lewatnya seminggu sebelum minggu pertama PdP. 100%

Sesi II 2025/2026
Sesi I 2026/2027 

Peratus pengesahan dokumen pentaksiran kursus. 100%

Sesi II 2025/2026
Sesi I 2026/2027 

Peratus pengesahan borang semakan fail penyelaras kursus (FPK). 100%

 Mei - Disember
2026

Peratus kelulusan setiap program pengajian peringkat Diploma bagi setiap semester. 90%

 Mei - Disember
2026

Peratus pelajar yang lulus mencapai PNM 3.00 atau lebih setiap program pengajian peringkat
Diploma bagi setiap semester.

25%



Pelan Tindakan PMKL 
2026 

TERAS 5
Memperkukuh Kolaborasi

Industri, Komuniti dan Alumni



Teras 5: 
Memperkukuh

Kolaborasi
Industri,

Komuniti dan
Alumni

5.1 Memperkukuh
jaringan industri-

institusi

3

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

Bilangan aktiviti yang dijalankan bagi memperkukuhkan hubungan dengan Alumni.

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUCISEC

Januari -
Disember 2026

2

KPI 17
Bilangan industri yang menghasilkan kolaborasi berimpak tinggi bagi memperkukuh sinergi
institusi-industri.

Januari -
Disember 2026

Bilangan pelaksanaan aktiviti peringkat antabangsa.
Januari -

Disember 2026
1

Bilangan pelaksanaan program Latihan Industri Berstruktur (LIB) / On Job Training (OJT) dengan
kerjasama industri yang menyediakan struktur latihan terancang

Peratus penempatan pelajar melalui Pembelajaran Berasaskan Pengalaman (Experiential
Learning). 

Bilangan penglibatan industri/ alumni di dalam Pembelajaran Berasaskan Pengalaman
(Experiential Learning).

1 Januari -
Disember 2026

Januari -
Disember 2026

Januari -
Disember 2026

80%

6



Pelan Tindakan PMKL 
2026 

TERAS 6
Membudaya Penyelidikan dan

Inovasi



Teras 6: 
Membudaya
Penyelidikan
dan Inovasi 

6.1 Memperkasa
ekosistem

penyelidikan,
inovasi dan
pemindahan

teknologi

1

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

Bilangan Pertandingan PRO-I (Projek Akhir Pelajar).

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KUPIK

Sesi II 2025/2026   
Sesi I 2026/2027

3

KPI 18
Bilangan projek Research, Development, Innovation, Commercialization and Economy (RDICE)
yang diaplikasikan kepada pemegang taruh.

Bilangan Harta Intelek yang didaftarkan.

Bilangan pertandingan produk inovasi luar.

Sesi II 2025/2026
Sesi I 2026/2027

3

Sesi II 2025/2026
Sesi I 2026/2027

4

Bilangan pembentangan penyelidik oleh warga Politeknik.
Sesi II 2025/2026
Sesi I 2026/2027

4

Januari -
Disember 2026
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Memperkukuh Pembelajaran

Sepanjang Hayat (PSH)



Teras 7 : 
Memperkukuh
Pembelajaran

Sepanjang
Hayat

Januari -
Disember 2026

7.1 Melahirkan
komuniti

berkemahiran

SASARANPERNYATAAN KPIOBJEKTIF STRATEGIKPICTERAS STRATEGIK

Bilangan penyertaan program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) pada tahun semasa

JANGKAAN 
TARIKH

Pelan Tindakan PMKL 
2026 

KULPL

Januari -
Disember 2026

400

KPI 19
Bilangan modul kursus PSH berstruktur yang dibangunkan oleh POLYCC

Bilangan penyertaan program PSH yang bercirikan IR4.0 pada tahun semasa.

Bilangan penyertaan program PSH yang melibatkan pekerja industri pada tahun semasa.

Januari -
Disember 2026

50
orang

Januari -
Disember 2026

100
orang

1
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AKTIVITI BERIMPAK
TINGGI 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

CSR RAMADHAN SENTUHAN KASIH SEJATI
26 MAC 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

CSR LANGKAWI 22 APRIL 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

POLYCC eDOLA DIGITAL FAIR 2025
25 - 26 JULAI 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

PROGRAM OUTBOUND MOBILITY CAREER LAUNCHPAD 
PROGRAMME 2025 BERSAMA CEO@POLYCC PMKL DAN 

POLITEKNIK NEGERI BATAM, INDONESIA
20 - 22 OGOS 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

CSR @SCHOOL FOR YOUNG CODERS
DI SMK NEGERI 7, BATAM, INDONESIA

21 OGOS 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

LAWATAN KERJA YBHG. DATO KETUA PENGARAH PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI 
27 OGOS 2025



Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 

iCoMax 2025
13 NOVEMBER 2025



KEJAYAAN PELAJAR DALAM PERTANDINGAN
PERINGKAT ANTARABANGSA 2025

Pelan Tindakan PMKL - TERAS 
2026 



Pelan Tindakan PMKL 
2026 

PROGRAM BERIMPAK
TINGGI 2026
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02 09
Pertandingan Battle
of The Chefs 2026

Pembudayaan Pendigitalan
PMKL- Pembangunan Self
Instructional Materials
Artificial Intelligence

03 08
Camp 21: Synergizing
Literacies

Program Pemantapan
Jati Diri dan Rekreasi
Alam  Back to Nature

01
Tioman Catalyst: Community
Tourism Leadership & Ambassador
Programme - “From Community
Engagement to Tourism Leadership”

04 07
International Academic
Mobility Programme In
Information Technology (IT)
and Digital Innovation

Outbound Mobility
Retailers Self Development
4.0, Jakarta - Bandung
Indonesia

PROGRAM
BERIMPAK

TINGGI 2026

05
Gameforge: Forging
Industry-Ready Game
Development for Tourism
and Hospitality

06 Program Gerobok
Rezeki MAIWP

INTERNATIONAL BLUE LEGACY
2026: Engineered Reef Project for
Marine Biodiversity & ESG
Advancement @ Taman Laut
Pulau Redang, Terengganu
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RUJUKAN
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PENGHARGAAN
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PENAUNG
Ts. Roseman bin Mat Jidin@ Jidin

PENASIHAT
Syarifah Nurul Farhana binti Syed Mohd
Dr. Safiza binti Alfian Yusof
Ismail bin Yusof

PENGERUSI
Rushidah binti Md Rosdi

TIMBALAN PENGERUSI
Afifa Hanim binti Mohamad

EDITOR
Radhiah binti Ismail

REKABENTUK GRAFIK
Siti Kamila binti Deraman

PENULIS

Ts. Roseman bin Mat Jidin@ Jidin
Syarifah Nurul Farhana binti Syed Mohd
Dr. Safiza binti Alfian Yusof
Ismail bin Yusof
Rushidah binti Md Rosdi
Surianie binti Mohd Som
Halimahtul Sa’adiah binti Ahmad
Ts. Nithiyaa a/p Muniandy
Jasmine binti Jamaludin
Norhidayani binti Othman
Mohd Rizuan bin Mat Ramli
Azura binti Mohd
Rizuan bin Zainal
Dr. Sharifah Rahifa binti Syed Mustafa
Abdul Razak bin Kamisan
Norazlin binti Adan
Mohd Fakhrurrazi bin Khodari

Siti Zaiton binti Yahya
Norhuda binti Mohd Arshad
Dr. Kohilah a/p Miundy
Raja Norhafiza binti Raja Rosly
Mas Rehan binti Mahmudi
Hamidah Nur binti Ahmad Hamidi
Wan Syakiran binti Wan Anwar
Muhammad Amir Addin bin Shamsuri
Suraya binti Omar
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