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Assalamu’alaikum dan Selamat
Sejahtera,

Terlebih dahulu saya ingin
merakamkan sekalung TAHNIAH
kepada Corporate Industrial Sevices
& Employment Center ,  CISEC atas
kejayaan menerbitkan Buletin CISEC
2023 pada tahun ini.

CISEC , PSAS telah mengorak langkah ke
hadapan dengan memperkemaskan struktur
pengurusan untuk menjadi lebih baik dengan
pencapaian KPI dan perlaksanaan program
atau aktiviti  yang menyokong pembangunan
kerjaya graduan dan kerjasama industri.

Saya berasa gembira melihat kemajuan ini
kerana ia menunjukkan bahawa CISEC PSAS
bersama-sama berganding bahu dalam
memperkasa objektif pendidikan melalui
perkongsian idea bagi meningkatkan
jenama  Politeknik Malaysia amnya dan
PSAS khususnya. 

Saya mengucapkan terima kasih kepada
pihak CISEC atas usaha yang ditunjukkan
melalui penyelarasan program atau aktiviti
bersama pihak industri dan merancakkan
lagi hubungan kolaborasi dengan pelbagai
pemain industri dan IPT.

Akhir kalam, sentiasa berfikiran
positif untuk terus maju ke hadapan…

#Gemilang@PSAS
#Shaping PSAS with Soul

TS HAJI MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM
Pengarah
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assalamu’alaikum dan Selamat Sejahtera,

Tahniah diucapkan kepada Corporate
Industrial Services & Employment Center
(CISEC) atas pelancaran Buletin CISEC 2023
yang memperlihatkan peningkatan yang
signifikan.

CISEC, PSAS, telah mencapai pencapaian luar
biasa dalam peningkatan struktur pengurusan.
Langkah ini mencerminkan komitmen untuk
meningkatkan prestasi berdasarkan KPI yang
ditetapkan, serta pelaksanaan program dan
aktiviti yang berorientasikan pembangunan
karier para graduan sejajar dengan
perkembangan teknologi digital.

Saya terkesan dengan kemajuan ini,
menandakan CISEC, PSAS bersinergi dalam
memperteguhkan objektif pendidikan.
Kolaborasi dua hala ini penting dalam
meningkatkan reputasi Politeknik Malaysia
secara umum, dan PSAS khususnya, melalui
pertukaran idea yang membangun dan
inovatif.

Penghargaan tertinggi saya sampaikan kepada
CISEC, PSAS atas dedikasi yang ditunjukkan
dalam menyelaras program dan aktiviti
bersama industri. Ini tidak hanya mengukuhkan
kerjasama, tetapi juga merangsang
pertumbuhan hubungan kolaboratif dengan
pelbagai pihak industri dan institusi
pendidikan tinggi yang seterusnya melahirkan
graduan yang kompeten.

Sebagai kata penutup, saya ingin mengajak
semua pihak agar terus memupuk semangat
positif dan penuh azam, menjadikan setiap
langkah dalam perjalanan ini sebagai titik
tolak ke arah masa depan yang lebih
gemilang.

#Gemilang@PSAS
#Shaping PSAS with Soul

PROF ADJUNG KAMARUZAMAN BIN JAHIDIN
Pengerusi Jawatankuasa Penasihat Industri 
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assalamu’alaikum dan Selamat
Sejahtera,

Corporate Industrial Services &
Employabil ity Center (CISEC) secara
umumnya merupakan unit sokongan
yang bernaung di bawah Timbalan
Pengarah Akademik Politeknik Sultan
Azlan Shah. CISEC menyediakan
perancangan yang sistematik dan
tersusun bagi melahirkan graduan PSAS
yang menjadi rebutan industri.

Perkhidmatan CISEC merangkumi 2
aspek iaitu :

Pelaksanaan program-program
kerjaya bagi peningkatan
kebolehpasaran graduan dan

1.

kolaborasi bersama industri 2.

Meningkatkan kebolehpasaran dan
kebolehdapatan kerja graduan
politeknik
Menyediakan khidmat nasihat
kerjaya, perancangan dan
persediaan graduan ke alam
pekerjaan
Melaksanakan program-program
yang dirancang oleh JPP dan
Politeknik bagi meningkatkan GE
seperti Program CEO Fakulti ,  IAC
dan sebagainya.

Akhir kalam, tiada yang mustahil untuk
terus cemerlang dengan izinNya…

#Gemilang@PSAS
#Shaping PSAS with Soul

NORHAYATI BINTI JAMIL
Ketua CISEC
Politeknik Sultan Azlan Shah
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VISI
Menjadi pusat kecemerlangan yang
meningkatkan kebolehdapatan kerja
graduan Politeknik Sultan Azlan Shah.
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MISI
Membentuk satu jalinan perhubungan di
antara pihak industri dan pihak Politeknik

Sultan Azlan Shah bagi meningkatkan
kebolehpasaran pelajar. Penubuhannya

antara agenda Transformasi Politeknik iaitu
meningkatkan employability dan

kebolehpasaran graduan politeknikn KPT.
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OBJEKTIF
Memudahkan jaringan dan kolaborasi di

antara Politeknik dengan industri
Menyediakan perkhidmatan dan maklumbalas

terhadap keperluan industri terutama yang
melibatkan kolaborasi dan penempatan kerja

graduan
Meningkatkan kebolehpasaran dan

kebolehdapatan kerja graduan politeknik
Meningkatkan kadar bekerja graduan

politeknik
Menyediakan khidmat penasihat kerjaya,
perancangan dan persediaan graduan ke

alam pekerjaan
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NOR HIDAYAH BINTI AB WAHABAZWA BINTI HASNANHASNITA BINTI RAMLI @ DUHMIT
PEGAWAI DATA KOLABORASI PEGAWAI KERJAYAPEGAWAI KEBOLEHPASARAN

SITI ZURAINI BINTI SUKIRAN

MUHD HALALLUDDIN BIN ABDUL RAHIM

NOR ALWANI BINTI ABD WAHAB

PHAVIITHTIRRAH A/P GOVINDARAJOO

RAJABUNESHA BINTI ANWAR DIN

NUR FADZILLAH BINTI JAAFAR

TS. MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM

AZUWAN BIN SALEHUDDIN

EMADELLA BINTI RIFAI

SAEDAH @ SAEDATULFIRDAUS BT SA'ARANI

NURULZAMRINA BT HJ. AHMAD

NOOR AFZILA BINTI MOHAMAD

PENYELARAS CISEC JKE

PENYELARAS CISEC JP

PENYELARAS CISEC JP

PENYELARAS CISEC JKE

PENYELARAS CISEC JKE

PENGARAH

PENYELARAS CISEC JKM

PENYELARAS CISEC JKM

PEGAWAI 1L5G DAN SKPG

PENYELARAS CISEC JKA

PENYELARAS CISEC JKA

PENYELARAS CISEC JKA

CARTA ORGANISASI CISEC

NORHAYATI BINTI JAMIL
KETUA CISEC

TS. SALHANA BINTI SAHIDIN@SALEHUDIN
TIMBALAN PENGARAH (AKADEMIK)
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TERMA RUJUKAN CEO@POLYCC
POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

OBJEKTIF
1.    Meningkatkan kualiti perkongsian
pengetahuan dan kemahiran di antara industri —
akademia bagi melahirkan graduan holistik dan
seimbang sekaligus meningkatkan
kebolehpasaran graduan.
2.    Membantu memperluas jaringan kolaborasi
antara industri — akademia bagi hal-hal
berkaitan kurikulum, pengajaran dan
pembelajaran, latihan, penilaian dan
penyelidikan.

JAM PERTEMUAN
Menyumbang sekurang-kurangnya 10 jam
sepanjang tempoh lantikan selama 2 tahun.
Tempoh minima pertemuan bersama
CEO@PolyCC adalah 2 jam, selebihnya boleh
dilaksanakan oleh CEO@PolyCC atau wakil. (2:8)

KAEDAH PELAKSANAAN
1.    Seminar/syarahan/forum/dialog/perkongsian
ilmu dan lain-lain kaedah yang bersesuaian
kepada pelajar dan pensyarah;
2.    Pakar rujuk/panel dalam memberi nasihat
kepada penghasilan projek/produk pelajar,
penyelidikan, pembangunan dan pengkomersilan;
3.    Pakar runding kepada Politeknik dan Kolej
Komuniti dalam penubuhan dan pembangunan
Industry On Campus (IOC)/ Edu Centre atau
bidang tujahan;
4.    Lawatan sambil belajar oleh pelajar dan
pensyarah ke Industri/agensi berkaitan dan
memberi khidmat nasihat berasaskan kepada
kepakaran;
5.    CEO@PolyCC yang dilantik boleh
mengadakan sesi pertemuan di Politeknik dan
Kolej Komuniti yang mempunyai bidang yang
sama;
6.    Menjadi penghubung dan memperkenalkan
Politeknik dan Kolej Komuniti kepada mana-mana
organisasi dan industri berkaitan;
7.     Memudahcara penempatan pelajar dan
pensyarah bagi menjalani latihan industri dan
sangkutan industri masing-masing

CEO@PolyCC
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH 

2021 - 2023

SAIFUL AZMI BIN HAMZAH
MANAGING DIRECTOR

ASTANA DIGITAL SDN BHD
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JAWATANKUASA PENASIHAT INDUSTRI (JPI)
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH 

2022 - 2024

Prof Adjung Kamaruzaman Jahidin
Associate Director

TERMA RUJUKAN JAWATANKUASA
PENASIHAT INDUSTRI (JPI)

Dr. Hairi Zamzuri
Managing Director

Nur Iskandar Bin Zulkefli

POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

i. Pelantikan adalah untuk tempoh  
dua (2) tahun oleh Ketua Pengarah
JPPKK.
ii. Memberikan cadangan objektif
jangka panjang kepada Politeknik
dan Kolej Komuniti, serta memberi
nasihat dalam membangunkan
Pelan Strategik kolaborasi bersama
industri.
iii. Memberikan input dan maklum
balas terhadap keperluan tenaga
kerja berkemahiran sejajar dengan
perkembangan teknologi terkini.
iv. Memberikan nasihat dan
membantu dalam mencadangkan
rakan kolaborasi untuk Politeknik
dan Kolej Komuniti dalam bidang
akademik dan latihan, pemindahan
teknologi dan inovasi,
pengembangan aktiviti penyelidikan
dan pengkomersilan serta
keusahawanan.
v. Menyokong dan menyertai
aktiviti-aktiviti Politeknik dan Kolej
Komuniti dan Mesyuarat JPI yang
telah dijadualkan.
vi. Mesyuarat akan dijalankan
sekurang-kurangnya satu (1) kali
setahun dan dipengerusikan oleh
wakil industri.
vii. Pengerusi mesyuarat adalah
dalam kalangan ahli Jawatankuasa
Penasihat Industri yang telah
dilantik dan Pengarah institusi
bertindak sebagai sekretariat.
viii. Pembaharuan lantikan JPI sedia
ada boleh diteruskan pada sesi-sesi
seterusnya tertakluk kepada
persetujuan bersama.
ix. Sijil penghargaan akan
dikeluarkan oleh Unit Kolaborasi,
BKIK kepada ahli JPI Politeknik atau
Kolej Komuniti.
x. Pembatalan lantikan ahli JPI
adalah tertakluk kepada dasar dan
undang-undang sedia ada.

Ts. Haji Mohd Zulkefli Bin Ibrahim
PengarahPENGERUSI

TIMBALAN PENGERUSI 1 TIMBALAN PENGERUSI 2

AHLI JAWATANKUASA

K6 Tech Sdn Bhd.     

SEKRETARIAT

Politeknik Sultan Azlan Shah

eMooVit Technology Sdn Bhd

Fakhrul Nazhi Bin Hanaffi
Director
Teraju Precast Services Sdn. Bhd

Pengurus Besar 
Lembaga Pembangunan Industri 
Pembinaan Malaysia (CIDB)

Ir. Musa Bin Misnan 
Ketua Senggaraan
Stesen Janakuasa 
Sultan Azlan Shah TNB

Onnie Zurin B. Abu
Pengerusi Eksekutif
Kolam Emas Sdn Bhd

Ismail Bin Set
Managing Partner
Imran Chartered Accountants

Muhammad Firdaus Bin 
Abdul Monir
General Manager
Telekom Malaysia Berhad

Mohd Rafiz Hazril Bin
Ramli
Operation Manager
Sipro Plastic Industries Sdn. Bhd.

Saifullizan Bin Shamsudin
Pengurus Besar
Sasa Makmur Resources



 IR DR RADEN MAIZATUL AIMI BT MOHD AZAM

MUHAMAD HILMI BIN HASNAN 

Graduan  : Diploma Kejuruteraan Awam
Berjaya menamatkan PhD dalam bidang 
Kejuruteraan Awam (Concrete Technology,
Bio-Concrete, Self-Healing Concrete)
Bertugas : Pensyarah (UiTM, Shah Alam)

Graduan : Diploma Kejuruteraan Elektrik
Jawatan Kerja : Eksekutif (PPM Coordinator)
Bertugas : Di syarikat gergasi minyak 
terkemuka negara (PETRONAS)

AL MALIK BIN HAIRUDDIN 

IKON ALUMNI 
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

HAFIZA BINTI ABD HAMID

Graduan  : Diploma Kejuruteraan Mekatronik
Pengasas bersama Byond Group of
Companies
Pendapatan mencecah 8 angka setahun

Graduan  : Diploma Perdagangan
Pengarah Urusan dan Pereka Fesyen HH
Apparel Sdn Bhd (MINAZ Malaysia)
Pendapatan mencecah 7 angka setahun
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KEBOLEHPASARAN GRADUAN PSAS
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KOLABORASI AKTIF
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AKTIVITI KERJAYA 
& PENINGKATAN

KEBOLEHPASARAN 



L A W A T A N  D A N
P E R B I N C A N G A N  M F M

K E  P S A S
1 0  F E B  2 0 2 3

Lokasi : Bilik Emerald, ULPL 
               Makmal di Jabatan Kej. Elektrik
               Makmal di Jabatan Kej. Mekanikal 

Lawatan & perbincangan bersama Malayan Flour Mills
Berhad, MFM. Perbincangan untuk meneruskan hubungan
kolaborasi melalui mendapatkan latihan melalui kepakaran
staf PSAS, menerima pelajar PSAS mengadakan latihan
industri di MFM serta pelbagai lagi .

Turut hadir : 

(1) Mr Calvin bersama 3 orang Pegawai (MFM)

(2) Pn. Norhayati (Ketua CISEC)

(3) Pn. Azwa (Pegawai Kebolehpasaran CISEC)

(4) En. Ajmain (Pegawai Hubungan Kolaborasi Industri,   
     CISEC)

(5) Pn. Siti Zaleha (Ketua ULPL)
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Bengkel Koridor
TVET Siri Kedua

21 -  22 MAC 2023

Bengkel  Kor idor TVET Sir i  2 Sesi  Kedua
bertempat d i  Travelodge Hotel  Ipoh.

Sesi  Kedua in i  te lah bermula dengan
ucapan aluan dar ipada Encik Aldr in Ng
(Pengarah Pusat  Aspirasi  Anak Perak,
PASAK).  Seterusnya,  sesi  bengkel  pada
har i  in i  d isusul i  dengan pembentangan
dar ipada Dr.  Maisarah Ahmad (Ketua
Pegawai  Eksekut i f  Inst i tut  Darul  Ridzuan)
berkenaan Perak Sejahtera 2030 -  Agenda
Kor idor TVET Neger i .

Seramai 46 orang jemputan terdi r i  dar ipada
pengarah,  ketua-ketua jabatan,  waki l -waki l
agensi  dan inst i tus i  kerajaan serta awam
telah hadir  pada Bengkel  Kor idor TVET Sir i
2 Sesi  Kedua in i .
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REAL JOB WORLD : ATTENDING
INTERVIEWS

VIRTUAL/PHYSICAL 
24 MAC 2023
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Perak Entrepreneur & Ski l ls Development Centre
mengadakan lawatan ke Poli teknik Sultan Azlan Shah
(PSAS) dan telah membuka peluang kepada pelajar
Poli teknik Sultan Azlan Shah untuk menyertai
KURSUS PROFESSIONAL tajaan Yayasan Peneraju
Pendidikan Bumiputera (YPPB).  Antara kursus yang
telah ditawarkan ialah :

1.  Expert  Craftsman in Automotive (Hybrid 
    Technology) 
2.  Injection Moulding Machine Programming
3. Expert  Craftsman Mechatronics (PLC Technology)

L A W A T A N  P E R A K
E N T R E P R E N E U R  &

S K I L L S  D E V E L O P M E N T
C E N T R E ( P E S D C )  
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JEMPUTAN KE SEMINAR : DIGITAL
TRANSFORMATION JOURNEY SESSION 4

Master Builders Association Malaysia
(MBAM) 

25 MEI 2023 

Ter ima kasih kepada pihak CIDB & MBAM atas
jemputan kepada pihak Pol i teknik Sul tan
Azlan Shah .

Turut  hadir  bersama:

✅Ts Salhana bint i  Sahid in @ Salehudin 
     T imbalan Pengarah Akademik 

✅En Muhammad Adha bin Shamdin @  
     Shamsudin 
     T imbalan Pengarah Sokongan Akademik 

✅Pn Norhayat i  b int i  Jami l
     Ketua CISEC 

Hebat perkongsian i lmu yang diperolehi  dar i
sesi  seminar in i .  Pelbagai  maklumat baru
dengan pengapl ikasian teknologi  d ig i ta l  dalam
sesuatu pembinaan bangunan dan
infrastruktur .  

19



L A W A T A N  K O L A B O R A S I
B E R S A M A  F U S I O N E X  G R O U P

3 1  M E I  2 0 2 3

PSAS PERGIAT KOLABORASI
INDUSTRI TEKNOLOGI
BERIMPAK TINGGI

Mewaki l i  Pol i teknik Sul tan
Azlan Shah,  Profesor Adjung
Kamaruzaman bin Jahid in,  Mr.
Muhammad Zubir  b in Mohd
Hani fah,  & Madam Norhayat i  bt
Jami l ,  Ts Muhammad Al  Bukhar i
b in Marzuki ,  & Mr.  Mohd Ajmain
bin Abdul  Wahab. 

Hadir  bersama dalam sesi
perbincangan in i  adalah  Mr.
Chuang Boon Hua, Director ,
Business Development & Miss
Azi ta,  Senior  Manager,
Business Development dar ipada
Fusionex Group.

Fokus utama pertemuan 2 hala
in i  adalah untuk merapatkan
jurang antara pendid ikan dan
teknologi  melalu i  hasrat  ja l inan
ker jasama yang akan dimetra i
antara PSAS dan FUSIONEX
Group.

Semoga jar ingan kolaborasi  in i
dapat  member ikan impak yang
posi t i f  dalam memast ikan
pelaksanaan smart  campus di

20



G A M B A R  S E P A N J A N G
L A W A T A N  D I  F U S I N E X

G R O U P

21



L A W A T A N  K O L A B O R A S I  B E R S A M A
H U A W E I  T E C H N O L O G I E S

M A L A Y S I A  S D N  B H D
7  J U N  2 0 2 3

PSAS MENEROBOS PELUANG  
KOLABORASI BERSAMA HUAWEI
TECHNOLOGIES MALAYSIA SDN BHD

Mewakili Politeknik Sultan Azlan Shah
adalah terdiri daripada Ts Salhana binti
Salehudin @ Sahidin, Timbalan Pengarah
Akademik PSAS, Profesor Adjung
Kamaruzaman bin Jahidin, Pn Nor Mazana
binti Ismail, Pn Norhayati bt Jamil dan Encik
Mohd Ajmain bin Abdul Wahab, 

Hadir bersama dalam sesi perbincangan ini
adalah  Pn Sharifah Diana Syed Badrol,
Senior Manager, Public Affairs &
Communication & pegawai daripada
HUAWEI.

Fokus utama pertemuan 2 hala ini adalah
untuk merapatkan jurang antara pendidikan
dan teknologi melalui hasrat jalinan
kerjasama yang akan dimetrai antara PSAS
dan HUAWEI Technologies Malaysia
Sdn.Bhd. 

Semoga jaringan kolaborasi ini dapat
memberikan impak yang positif dalam
memastikan pengajaran & pembelajaran
berteknologi tinggi di PSAS berjalan seiring
dengan teknologi IR 4.0. 
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G A M B A R  S E P A N J A N G
L A W A T A N  D I  H U A W E I

T E C H N O L O G I E S
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L A W A T A N  K O L A B O R A S I  K E
M Y I N V E N T  T E C H N O L O G I E S  

3 1  M E I  2 0 2 3

24



 KUNJUNGAN PIHAK PESDC KE CISEC @
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH (PSAS) BAGI

INISIATIF PENINGKATAN KADAR
KEBOLEHPASARAN GRADUAN PSAS 

20 JUN 2023
Kerjasama yang te lah ter ja l in  dar ipada
tahun 2016 bersama pihak PESDC
akhirnya member ikan impak yang posi t i f
apabi la usaha pihak PESDC membantu
graduan PSAS melalu i  la t ihan kemahiran
yang diber ikan .  Selesai  menjalani  la t ihan
tersebut  graduan PSAS terus mendapat
penempatan peker jaan.  In i  merupakan
salah satu in is iat i f  bagi  meningkatkan
kadar kebolehpasaran graduan PSAS. 

Pihak PSAS te lah mener ima Surat
Penghargaan dar ipada pihak PESDC atas
komitmen para graduan PSAS yang
ber jaya mengikut i  program yang
dianjurkan.

Pegawai  PESDC seterusnya di  bawa ke
Jabatan Kejuruteraan Mekanikal  dan
Jabatan Kejuruteraan Elektr ik  bagi  sesi
perbincangan bersama dengan Ketua
Jabatan bagi  memperhebatkan lagi  in is iat i f
in i .

Semoga ker jasama dar ipada semua pihak
in i  akan member ikan manfaat  kepada
banyak pihak.
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 KERJASAMA ANTARA POLITEKNIK SULTAN
AZLAN SHAH  (PSAS) DENGAN FUSIONEX
GROUP MELALUI INISIATIF PENYEDIAAN

LATIHAN TEKNOLOGI DIGITAL 
20 JUN 2023

Susulan daripada lawatan pihak
PSAS ke FUSIONEX GROUP
sebelum ini ,  inisiat i f  seterusnya
adalah melalui  penyediaan lat ihan
daripada pihak FUSIONEX GROUP
kepada PSAS.

Banyak peluang lat ihan yang
berimpak t inggi di  buka kepada staf
dan pelajar PSAS.

Semoga hasi l  perbincangan ini
dapat memberikan manfaat kepada
kedua-dua belah pihak.
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 KUNJUNGAN PIHAK PERKESO CAWANGAN TAPAH KE ATAS
PENGARAH PSAS BAGI SUSULAN PERBINCANGAN PROGRAM

KERJASAMA ExKIP 11 2023 
19 JUN 2023

Perbincangan dimulakan dengan
susulan dar ipada mesyuarat  b i l .  1/2023
dengan mel ihat  keper luan dar ipada
pihak PSAS & PERKESO dengan
mengambi lk i ra penambahbaikan yang
akan dibuat  berkai tan pengl ibatan
industr i ,  pela jar ,  a lumni  dan komuni t i .
Perancangan bagi  program ExKIP 11
2023 turut  d ib incangkan .  

Turut  hadir  bersama Tuan Pengarah
PSAS ,  Ts Haj i  Zulkef l i  b in Ibrahim
bagi  memperbincangkan dengan lebih
terper inc i  pelaksanaan program
bersama yang boleh membantu
peningkatan kebolehpasaran graduan
termasuk ExKIP 11 2023.  

Hadir  sama dar ipada PSAS:
•  Norhayat i  b int i  Jami l
•  Wan Hasbul lah bin Wan Mohamed
• Azwa bint i  Hasnan
• Nor Hidayah bint i  Ab Wahab

Hadir  bersama dar ipada pihak
PERKESO Cawangan Tapah & Ipoh:
•  Prema Latha A/P V Doraisamy 
•  Amir  Syazwan bin Mohamad Roslan
• Ahmad Shahir  b in Hasan
• Hani  Umairah bint i  Harun Nurashid  
•  Muhammad Syami l  b in Sof ian Sur i  

Semoga segala perancangan yang
diperbincangkan dapat  d i laksanakan
dengan lancar dengan iz inNya.
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 𝗞𝗨𝗡𝗝𝗨𝗡𝗚𝗔𝗡 𝗣𝗜𝗛𝗔𝗞 𝗨𝗗𝗔 𝗛𝗢𝗟𝗗𝗜𝗡𝗚 𝗞𝗘 𝗣𝗦𝗔𝗦
7 NOVEMBER 2023

In is iat i f  Peningkatan Kadar
Kebolehpasaran Graduan dan Pergiat
Kolaborasi  Industr i  Ber impak Tinggi .

Hadir  bersama dalam sesi
perbincangan in i  adalah  Pn Ruziah
Zain,  VP Group Human Resources,  En.
Sunny Khem, Group Talent  &  
Development Manager,  dan En Akmal
mewaki l i  UDA Holding.  

Manakala,  Ts Hj  Zulkef l i  b in Ibrahim,
Pengarah PSAS, En Muhamad Adha bin
Shamdin @ Shamsuddin,  T imbalan
Pengarah Sokongan Akademik,
Norhayat i  b int i  Jami l ,  Ketua CISEC, Dr
Hal ina bint i  Hamid,  Ketua Jabatan
Kejuruteraan Awam, En Abdul lah bin
Yusof ,  Ketua Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal ,  En Sai fu l  Adl i  b in Yusof ,
Ketua Jabatan Kejuruteraan Elektr ik ,
Pn Norhazl in b int i  Mohamed Al i ,  Ketua
Jabatan Perdagangan dan Pn Si t i
Zaleha bint i  Che Harun,  Ketua ULPL,
mewaki l i  Pol i teknik Sul tan Azlan Shah.  

Pelbagai  peluang sepert i  penempatan
lat ihan industr i  pela jar ,  ker jaya
graduan,  Sangkutan Industr i  Pensyarah
serta lat ihan professional  dar ipada
kedua-dua belah pihak te lah
diperbincangkan.

Semoga jar ingan kolaborasi  in i  dapat
member ikan impak yang posi t i f  dalam
pelbagai  in is iat i f  program bersama
yang member i  manfaat  kepada kedua-
dua belah pihak.
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Expo Kerjaya Industri Politeknik adalah salah satu
program dibawah High Impact Program (HIP) bagi
tahun 2023. Program ini merangkumi 4 major
aktiviti:

Career Programme 
Majlis menandatangani sijil kolaborasi, CoC PSAS
bersama Industri dan Mesyuarat bersama
Jawatankuasa Penasihat Industri
Alumni Talk
Pelancaran Pusat Satelit MyFutureJobs PSAS

 ExKIP ke 11 adalah bertujuan membantu pelajar
mendapatkan penempatan latihan industri dan
graduan PSAS mendapatkan pekerjaan dalam
tempoh 6 bulan selepas tamat pengajian. Majlis
menandatangani sijil kolaborasi bersama industri
bertujuan membina hubungan baik dan jaringan
luas antara PSAS dan industri. 

IMBAS QR CODE

BIT.LY/BUKUPROGRAMEXKIP11

https://bit.ly/Majlis_Perasmian_ExKIP_11_2023

29

https://drive.google.com/file/d/1dj4xd44fgibaOy2rPjdH0MkE4pfxXTVs/view?usp=sharing
https://bit.ly/Majlis_Perasmian_ExKIP_11_2023


G A M B A R  S E P A N J A N G  T E M U D U G A
P E N E M P A T A N  L A T I H A N  I N D U S T R I

D A N  K E R J A Y A
2 6  &  2 7  S E P T E M B E R  2 0 2 3
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Pusat SatelitPusat SatelitPusat Satelit    
MyfutureJobsMyfutureJobsMyfutureJobs

P E L A N C A R A N  P S A S  S E B A G A I
P U S A T  S A T E L I T  MY F U T U R E J O B S

P E L A N C A R A N  P S A S  S E B A G A I
P U S A T  S A T E L I T  MY F U T U R E J O B S
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P R O G R A M  E x K I P  1 1  2 0 2 3  
S E L A M A T  P A G I  M A L A Y S I A ,  T V 1  :  

P E R K A S A  E K O N O M I  M A D A N I  M E N E R U S I  T V E T  
[  1 3  S E P T E M B E R  2 0 2 3 ]

bit.ly/RTM1_Perkasa_Ekonomi_Madani_Menerusi_TVET

IMBAS QR CODE
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https://youtu.be/djAkfPRda0E?feature=shared
https://youtu.be/djAkfPRda0E?feature=shared
https://youtu.be/djAkfPRda0E?feature=shared
https://youtu.be/djAkfPRda0E?feature=shared
https://youtu.be/djAkfPRda0E?feature=shared
https://bit.ly/RTM1_Perkasa_Ekonomi_Madani_Menerusi_TVET


p r o g r a m  E x K I P  1 1  2 0 2 3  
A P A  K H A B A R  M A L Y S I A  B E R N A M A  T V  :

G R A D U A N  C E M E R L A N G  P S A S  B U K A N  W A R I S A N  
[  3  O K T O B E R  2 0 2 3 ]

bit.ly/BERNAMA_Graduan_Cemerlang_PSAS_Bukan_Warisan

IMBAS QR CODE
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https://youtu.be/McwybPR-0a8?feature=shared
https://youtu.be/McwybPR-0a8?feature=shared
https://youtu.be/McwybPR-0a8?feature=shared
https://youtu.be/McwybPR-0a8?feature=shared
https://bit.ly/BERNAMA_Graduan_Cemerlang_PSAS_Bukan_Warisan


P R O G R A M  E x K I P  1 1  2 0 2 3  
D I  R A D I O  R T M  &  N A S I O N A L  F M  
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FOCUS GROUP DIALOGUE :
EXPLORING AI IN THE

METAVERSE BEYOND THE HYPE
MULTIDISCIPLINARY

PERSPECTIVES ON EMERGING
CHALLENGES IN TVET

PENGENALAN

2 6  S E P T E M B E R  2 0 2 3

   Fenomena Industri 4.0 menuntut peranan
penting pendidikan tinggi negara
memandangkan dunia maya tanpa sempadan
mengubah sistem ekonomi tradisional kepada
sistem ekonomi digital berpaksikan kecerdasan
buatan (AI) dan internet kebendaan (IoT) serta
METAVERSE. Revolusi Industri 4.0 (IR4.0)
menyebabkan fenomena data raya menjadi
norma baharu dan mengubah pelbagai cara
pelaksanaan dalam sektor pendidikan,
komunikasi, pembuatan, pemasaran dan
perkhidmatan. Pengembangan Industri 4.0 juga
menyebabkan pengetahuan bidang teknologi
menjadi komponen penting dalam melestarikan
pembangunan negara. Pelaksanaan akan turut
merangkumi penggunaan dalam infrastruktur
kritikal negara - seperti infrastruktur teknologi,
tenaga, kewangan, pengangkutan dan bandar
pintar serta lain lagi industri.

IMBAS QR CODE

https://bit.ly/Focus_Group_Dialogue
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https://bit.ly/Focus_Group_Dialogue


G A M B A R  S E P A N J A N G  F O C U S  G R O U P  D I A L O G U E  
2 6  S E P T E M B E R  2 0 2 3
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G A M B A R  S E P A N J A N G  M E S Y U A R T  B E R S A M A  
J A W A T A N K U A S A  P E N A S I H A T  I N D U S T R I  ( J P I )  P S A S  

2 7  S E P T E M B E R  2 0 2 3
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G A M B A R  S E P A N J A N G  P E N Y E R A H A N  S I J I L  P E L A N T I K A N  
J A W A T A N K U A S A  P E N A S I H A T  I N D U S T R I  ( J P I )

B A H A R U  P S A S  
2 7  S E P T E M B E R  2 0 2 3
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S E S I  T E M U D U G A  K E R J A Y A  M Y F U T U R E J O B S
S E M P E N A  P S A S  M E N J A D I  P U S A T  S A T E L I T

M Y F U T U R E J O B S
2 1  O K T O B E R  2 0 2 3

 U L P L  P S A S
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S E S I  T E M U D U G A  K E R J A Y A  M Y F U T U R E J O B S
S E M P E N A  P S A S  M E N J A D I  P U S A T  S A T E L I T

M Y F U T U R E J O B S
2 1  O K T O B E R  2 0 2 3 ,  U L P L  P S A S
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S E S I  T E M U D U G A  S T R U C T U R E D  I N T E R N S H I P
P R O G R A M  ( S I P )  :  P E L A J A R  J K M  &  J K E

2 4  N O V E M B E R  2 0 2 3
D E W A N  T I T A N I U M ,  U L P L  P S A S

41



Program anjuran bersama RPG Education &
Training Centre (Penyedia Latihan) diadakan
di USIM.   Objektif program ini adalah melatih
graduan mengenai skop, bidang tugas dan
gerak kerja TVET pembinaan dan melahirkan
graduan yang menceburi dunia kontraktor
rumah yang bertauliah.

PROGRAM PENJANA KPT-CAREER ADVANCEMENT
PROGRAM (CAP) - KURSUS KOMPETENSI TVET

PEMBINAAN (KONTRAKTOR 18S X BIM) 

PENGENALAN

9 - 11 MEI 2023
PENCERAMAH: NORHAYATI BINTI JAMIL

KEBERKESANAN PROGRAM
Memberikan pengalaman sebenar samada secara
teori dan praktikal di tapak bina.
Membuka peluang kepada graduan mendapatkan
Sijl Kompetensi daripada pihak CIDB.
Meningkatkan pengetahuan dan kemahiran
graduan dalam pembinaan berasaskan IBS.
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GAMBAR SEPANJANG PROGRAM PENJANA KPT-
CAREER ADVANCEMENT PROGRAM (CAP) -
KURSUS KOMPETENSI TVET PEMBINAAN

(KONTRAKTOR 18S X BIM) 2023
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AKTIVITI
KOLABORASI

BERSAMA INDUSTRI 



CORPORATE, INDUSTRIAL SERVICES &
EMPLOYABILITY CENTRE 

(CISEC)

MAJLIS MENANDATANGANI SIJIL KOLABORASI
(CoC) SEMPENA PROGRAM ExKIP (2021 -2023)

JUMLAH INDUSTRI AKTIF JUMLAH AKTIVITI

JUMLAH CoC JUMLAH SUMBANGAN

124

225

215

RM13,000.00
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M A J L I S  M E N A N D A T A N G A N I
S I J I L  K O L A B O R A S I  ( C O C )

2 0  M A C  2 0 2 3

C O L L A B O R A T I O N  W I T H  K A M A T E C H  A U T O M O T I V E  &  E N G I N E E R I N G  S D N  B H D             

Majl is menandatangani
dokumen kolaborasi  bagi
mengeratkan lagi  hubungan
antara pihak PSAS dan
rakan-rakan industr i  d i  Bi l ik
Persidangan, PSAS. 

Selain i tu,  untuk
mendapatkan maklumbalas
terhadap keperluan industr i
terutama yang mel ibatkan
kolaborasi  dan penempatan
kerja graduan. 
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G A M B A R  S E P A N J A N G  M A J L I S
M E N A N D A T A N G A N I

S I J I L  K O L A B O R A S I  ( C O C )
B E R L A N G S U N G

C O L L A B O R A T I O N  W I T H  
T E R A J U  C O N S T R U C T I O N

S D N .  B H D

C O L L A B O R A T I O N  W I T H  P U S A T
P E N G A J I A N  P E N G U R U S A N

T E K N O L O G I  &  L O G I S T I K  U N I V E R S I T I
U T A R A  M A L A Y S I A

 

COLLABORATION WITH 

46

IMBAS QR CODE

https://bit.ly/Majlis_menandatangani_Sijil_Kolaborasi_CoC_PSAS_bersama_industri

C O L L A B O R A T I O N  W I T H  D I G I T A L
P E R A K  

https://bit.ly/Majlis_menandatangani_Sijil_Kolaborasi_CoC_PSAS_bersama_industri


P E R A S M I A N  T U G U  W O O D B A L L  P S A S
&  P E N Y E R A H A N  P I A L A  P U S I N G A N

W O O D B A L L  
( S U M B A N G A N  P I H A K  I N D U S T R I )  

Sumbangan daripada :

2 0  M A C  2 0 2 3
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G A M B A R  S E P A N J A N G  M A J L I S
M E N A N D A T A N G A N I  &

P E R T U K A R A N  D O K U M E N
K O L A B O A R S I  ( C O C )
2 6  S E P T E M B E R  2 0 2 3
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AKTIVITI
ALUMNI 



Dialog Industri Vs
Alumni PSAS

5 Mac 2023

Dialogue Industry Vs Alumni & :  How
Alumni PSAS To Be Relevant Led  Driven
Due To Synergy Industry

Program julung kal i  diadakan dimana bagi
memantapkan Insti tusi  Pendidikan
Teknikal  dan Latihan Vokasional (TVET)
dalam memastikan kesinambungan era
revolusi  industri  4.0 yang berteraskan
industri  berteknologi t inggi.  

Sesi  dialog ini  menggabungkan t iga  
intelektual  antara persatuan,  insti tusi
pendidikan dan majikan industri .

Sesi  dialog ini  banyak mengupas peranan
semasa kesamaan berdasarkan falsafah
madani,  isu keterampilan graduan semasa
untuk ke industri  dan cabang untuk
diperhalusi .

49



GAMBAR SEPANJANG DIALOG
INDUSTRI BERLANGSUNG
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A L U M N I  L I V E  T A L K  S H O WA L U M N I  L I V E  T A L K  S H O W
2 6  S E P T E M B E R  2 0 2 32 6  S E P T E M B E R  2 0 2 3
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AKTIVITI &
PENGHARGAAN

STAFF CISEC SERTA
KEJAYAAN CISEC



B E N G K E L
P E N G G U N A A N  G D S
B A G I  P E M B I N A A N

D A S H B O A R D
3 0 - 3 1  J A N  2 0 2 3

Bengkel ini merupakan anjuran unit  CISEC
dan UPLI dan ianya berlangsung selama dua
hari. Fokus bengkel ini adalah teori, diskusi
dan sumbang saran berkaitan konsep serta
strategi yang berkesan bagi meningkatkan
kefahaman dan pengetahuan dalam
menjayakan pembinaan dashboard.    

Objektif kursus : 
 Mengetahui dan menunjukkan aplikasi
yang betul bagi ciri utama Google Data
Studio (GDS).

1.

 Membuat dah mengubahsuai maklumat
menggunakan elemen grafik untuk
mewakili data secara visual.

2.

 Data dapat dipersembahkan dengan
lebih menarik dan sistematik.

3.
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K a n d u n g a n  k u r s u s  :

 P e n y e d i a a n  d a t a  p a d a  Goog le

Sheet  b a g i  k e p e r l u a n  y a n g

a k a n  d i j a d i k a n  d a l a m  b e n t u k

g r a f i k  d i  G D S .

1 .

 C i p t a  p a p a r a n  dashboard  d a n

p e n y u n t i n g a n  a s a s .

2 .

 P e n g g u n a a n  n a v i g a s i  a s a s

p a d a  p a p a r a n  dashboard .

3 .

 P e n g e n a l a n  k e p a d a  k a e d a h

p e n y e d i a a n  f o r m a t

dashboard .

4 .

 P e n g e n a l a n  k e p a d a  k a e d a h

k o n f i g u r a s i  dashboard .

5 .

 P e n y e s u a i a n  d a t a  m e l a l u i

g r a f i k  ( T e k n i k a l ) .  

6 .
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9  J U N  2 0 2 3
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 MAJLIS JAMUAN 
HARI RAYA AIDILFITRI 2023 &

LAWATAN MAHABBAH
PENGARAH 

 BERSAMA WARGA CISEC & UPPsi PSAS

IMBAS QR CODE

https://bit.ly/Majlis_Hari_Raya_dan_Lawatan_Mahabbah_Pengarah

Alhamduli l lah & terima kasih diucapkan kepada 
Ts Mohd Zulkefl i  bin Ibrahim, Tuan Pengarah PSAS di ir ingi

Ts Salhana binti  Sahidin @ Salehudin ,  
Timbalan Pengarah Akademik & 

En Muhammad Adha bin Shamdin @ Shamsudin ,  Timbalan
Pengarah Sokongan Akademik atas kesudian hadir  dalam

lawatan mahabbah bersama warga CISEC & UPPsi.  

Kami sangat menghargai  kehadiran kal ian dalam melihat
keperluan CISEC & UPPsi dan kami mendoakan semoga

asbab lawatan ini  Al lah kurniakan ganjaran kebaikan dunia
& akhirat . .amiin
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https://bit.ly/Majlis_Hari_Raya_dan_Lawatan_Mahabbah_Pengarah


    M a j l i s  d i m e r i a h k a n  l a g i  d e n g a n  k e h a d i r a n
w a r g a  Z o n  N  d a n  s e g e l i n t i r  w a r g a  P S A S .  
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WEBSITE & DASHBOARD CISEC 
(InnoTechXCISEC)

CISEC telah membangunkan website dan
dashborad CISEC dengan inisiatif sendiri
pada tahun 2022 bagi memudahkan
penyampaian maklumat serta
membentangkan trend peningkatan KPI
pada setiap tahun melalui data yang telah
dianalisis. 

Salah satu pencapaian terbaik dan
membanggakan CISEC PSAS adalah apabila
telah menerima pujian dan komen yang
positif daripada auditor Pemantauan
Keserakanan dan Kesepunyaan, KP&K.

Inovasi  aplikasi InnoTechXCISEC ini juga
telah disambut baik oleh pihak industri,
alumni dan semua warga PSAS. Inovasi ini
juga adalah hasil usahasama bersama Prof
Adjung Kamaruzaman Bin Jahidin daripada
K6 Tech Sdn Bhd.
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IMBAS QR CODE

https://bit.ly/CISEC_PSAS_DASHBOARD_DEVELOPMENT

https://bit.ly/CISEC_PSAS_DASHBOARD_DEVELOPMENT


Pertandingan Inovasi Aplikasi
InnoTechXCISEC di InnoPLEN 2023

Pada tahun 2023
penambahbaikan dengan
menginovasikan aplikasi

yang dijenamakan
InnoTechXCISEC dan telah
memenangi pertandingan
inovasi di  InnoPLEn 2023
dan telah meraih pingat

Perak. 
InnoTechXCISEC juga telah

mendapat hak cipta
(copyright) bertarikh 13

Oktober 2024.

IMBAS QR CODE

https://youtu.be/sv25ElfYBLE?si=67gWaiE2jwzrQw2Lhttps://bit.ly/Pembentangan_InnoTechXCISEC_PSAS

58

https://youtu.be/sv25ElfYBLE?si=67gWaiE2jwzrQw2L
https://bit.ly/Pembentangan_InnoTechXCISEC_PSAS


Inovasi Aplikasi InnoTechXCISEC
di Media Suara Merdeka

59

IMBAS QR CODE

https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-
innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/

https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/
https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/


Finalis Anugerah Ikon Kolaborasi
di Akademia POLYCC 2023

Puan Norhayati binti Jamil , Ketua CISEC
PSAS telah berjaya menjadi finalis dalam

Anugerah AKADEMIA POLYCC 2023
dalam Kategori IKON KOLABORASI

IMBAS QR CODE

https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html

https://www.facebook.com/watch/?v=158314690694973
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https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html
https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html
https://www.facebook.com/watch/?v=158314690694973


ANUGERAH
KEBOLEHPASARAN 

2023
POLYCC

Politeknik Sultan Azlan Shah (PSAS) telah
menerima 3 Anugerah POLYCC Berprestasi
Tinggi Sempena Majlis Aspirasi Ketua
Pengarah JPPKK bertempat di Politeknik
Kota Bharu, Kelantan. Anugerah yang
diterima adalah:

🌟  Anugerah Pengurusan Penilaian Dan
Pentaksiran Terbaik (Kategori Politeknik)
🌟 Anugerah Industry Education Centre (IEC)
Terbaik (Kategori Centre Of Techonology -
COT)
🌟  Anugerah Kebolehpasaran Graduan
Terbaik (Kategori Politeknik)

Dengan pencapaian yang telah diperolehi
bagi Anugerah Kebolehpasaran Graduan
Terbaik (Kategori Politeknik) , CISEC akan
terus mengatur langkah untuk mencapai
kecemerlangan untuk PSAS pada tahun akan
datang. 
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GRADUAN TERBAIK



SYABAS & TAHNIAH!!!
Puan Nur Fadzillah binti Jaafar di atas kejayaan

pemangkuan ke Gred DH48 
& 

En Muhd Halalluddin bin Abdul Rahim di atas kejayaan
pemangkuan ke Gred DH44. 

Teruskan kecemerlangan dalam karier. 
CISEC, PSAS bangga dengan kejayaan anda. 

SYABAS & TAHNIAH BUAT
PEGAWAI CISEC ATAS

KEJAYAAN KENAIKAN GRED
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SYABAS & TAHNIAH!!!
PUAN HASNITA BINTI RAMLI @ DUHMIT 

& 
ENCIK MOHD ZAID BIN ISMAIL 

di atas kejayaan pemangkuan ke Gred DH52. 
Teruskan kecemerlangan dalam karier. 

CISEC, PSAS bangga dengan kejayaan anda. 

SYABAS & TAHNIAH BUAT
PEGAWAI CISEC ATAS

KEJAYAAN KENAIKAN GRED
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SYABAS & TAHNIAH!!!

PUAN NOR ALWANI BINTI ABD WAHAB
di atas kejayaan : Anugerah Perkhidmatan Cemerlang

Teruskan kecemerlangan dalam karier. 
CISEC, PSAS bangga dengan kejayaan anda. 

SYABAS & TAHNIAH BUAT
PEGAWAI CISEC ATAS
KEJAYAAN ANUGERAH

PERKHIDMATAN CEMERLANG
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SYABAS & TAHNIAH!!!
PUAN SITI ZURAINI BINTI SUKIRAN : Pegawai SKPG & 1L5G, 

PUAN AZWA BINTI HASNAN : Pegawai Kebolehpasaran Graduan ,
PUAN NOR HIDAYAH BINTI AB WAHAB : Pegawai Kerjaya ,                
PUAN RAJABUNESHA BINTI ANWAR DIN : Penyelaras CISEC JKE, 
PUAN NURULZAMRINA BINTI AHMAD : Penyelaras CISEC JKA &  

PUAN NOOR AFZILA BINTI MOHAMAD  Penyelaras CISEC JKA
Teruskan kecemerlangan dalam karier. 

CISEC, PSAS bangga dengan kejayaan anda. 

SYABAS & TAHNIAH BUAT PEGAWAI CISEC
ATAS KEJAYAAN ANUGERAH CISEC: 

ANUGERAH PEGAWAI CISEC KOMITED
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Penganjuran  program peningkatan kemahiran lndustry4wrd yang bertujuan untuk
meningkatkan keupayaan dan kemahiran PPPT dengan kemahiran yang relevan seiring

keperluan semasa serta teknologi terkini dalam bidang 41R.
Peperiksaan secara dalam talian perlu diduduki untuk melayakkan untuk ke peringkat

seterusnya bagi kelayakan TTT Data Science.

PELANTIKAN SEBAGAI TTT 
BIG DATA : DATA SCIENCE
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TERIMA KASIH ATAS PENGHARGAAN YANG DIBERI..
SEMOGA PERSATUAN ALUMNI TERUS MELAKAR KECEMERLANGAN...

 1 1 J U N  2 0 2 3
T E M P A T  :  F L O Y D  T A N J U N G  M A L I M
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IMBAS QR CODE

https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan
_Alumni_PSAS

https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan_Alumni_PSAS
https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan_Alumni_PSAS


SEKALUNG PENGHARGAAN & TERIMA KASIH
Selama 2 bulan 22 hari pelajar praktikal, Nur Adila Farwizah binti Mazlan telah

memberikan komitmen di Unit CISEC, PSAS.
Semoga ilmu di alam pekerjaan sebenar yang dikongsikan bersama dapat

memberikan pengalaman yang positif dan manis buat beliau.
Terima kasih atas khidmat yang diberikan sepanjang berada di CISEC, PSAS.

Semoga terus melakar kecemerlangan.

9  J U N  2 0 2 3
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IMBASAN BULETIN
CISEC 2021 & 2022

https://bit.ly/BuletinCISEC2021

BULETIN CISEC 2023
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https://bit.ly/BuletinCISEC2022PSASpublished

https://bit.ly/BuletinCISEC2021
https://bit.ly/BuletinCISEC2022PSASpublished


INFO!INFO!

https://www.bernama.com/bm/am/
news.php?

id=2229069&fbclid=IwAR3npA9ob8
ATMvaTL7MgoOib5lE65H4vb0hoiW

SIpr_two5MtIU8FU68hx0
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    Jom follow dan like
facebook CISEC PSAS-

Gerbang Kerjaya Lulusan
PSAS

https://youtube.com/@CISECPSAS

https://www.facebook.com/profile.php?
id=100068991376745&mibextid=ZbWKwL

    Jom follow dan like youtube CISEC PSAS

https://thesun.my/home/lebih-60-
kurikulum-politeknik-kolej-komuniti-

fokus-bidang-tvet-DB11541299

https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-
innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/

https://www.bernama.com/bm/am/news.php?id=2229069&fbclid=IwAR3npA9ob8ATMvaTL7MgoOib5lE65H4vb0hoiWSIpr_two5MtIU8FU68hx0
https://www.bernama.com/bm/am/news.php?id=2229069&fbclid=IwAR3npA9ob8ATMvaTL7MgoOib5lE65H4vb0hoiWSIpr_two5MtIU8FU68hx0
https://www.bernama.com/bm/am/news.php?id=2229069&fbclid=IwAR3npA9ob8ATMvaTL7MgoOib5lE65H4vb0hoiWSIpr_two5MtIU8FU68hx0
https://www.bernama.com/bm/am/news.php?id=2229069&fbclid=IwAR3npA9ob8ATMvaTL7MgoOib5lE65H4vb0hoiWSIpr_two5MtIU8FU68hx0
https://www.bernama.com/bm/am/news.php?id=2229069&fbclid=IwAR3npA9ob8ATMvaTL7MgoOib5lE65H4vb0hoiWSIpr_two5MtIU8FU68hx0
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068991376745&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068991376745&mibextid=ZbWKwL
https://thesun.my/home/lebih-60-kurikulum-politeknik-kolej-komuniti-fokus-bidang-tvet-DB11541299
https://thesun.my/home/lebih-60-kurikulum-politeknik-kolej-komuniti-fokus-bidang-tvet-DB11541299
https://thesun.my/home/lebih-60-kurikulum-politeknik-kolej-komuniti-fokus-bidang-tvet-DB11541299
https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/
https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/


05-4544431 ; EXT : 4117 & 4118bit.ly/FBCISECPSAS cisecpsas20@gmail.com

05-4544431
https://bit.ly/CISECPSASWebSite
Unit CISEC, PSAS

https://bit.ly/CISECPSASWebSite

