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Assalamu alaikam daw
Gelamal G ejablera,

Terlebih dahulu saya ingin merakamkan
sekalung TAHNIAH kepada Corporate
Industrial Sevices & Employment Center,
CISEC atas kejayaan menerbitkan Buletin
CISEC Edisi KE-2 pada tahun 2022 ini.

CISEC , PSAS telah mengorak langkah ke hadapan
dengan memperkemaskan struktur pengurusan
untuk menjadi lebih baik dengan pencapaian KPI
dan perlaksanaan program atau aktiviti yang
menyokong pembangunan kerjaya graduan.

Saya berasa gembira melihat kemajuan ini kerana
ia menunjukkan bahawa CISEC PSAS bersama-
sama berganding bahu dalam memperkasa
objektif pendidikan melalui perkongsian idea bagi
meningkatkan jenama Politeknik Malaysia amnya
dan PSAS khususnya.

Saya mengucapkan terima kasih kepada pihak
CISEC atas usaha yang ditunjukkan melalui
penyelarasan program atau aktiviti bersama pihak
industri dan merancakkan lagi hubungan
kolaborasi dengan pelbagai pemain industri dan
IPT.

Akhir kalam, sentiasa berfikiran positif
untuk terus maju ke hadapan..

#GemilangePSAS
#Shapping PSAS with Soul

MUHAMMAD ZUBIR BIN MOHD HANIFAH
Pengarah
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assabamu alaikum aan Selamat Sejahtera,

Corporate Industrial Services & Employability Center (CISEC) secara
umumnya merupakan unit sokongan yang bernaung di bawah
Timbalan Pengarah Akademik Politeknik Sultan Azlan Shah. CISEC
menyediakan perancangan yang sistematik dan tersusun bagi
melahirkan graduan PSAS yang menjadi rebutan industri.
Perkhidmatan CISEC merangkumi 3 aspek iaitu :

e Pelaksanaan program-program kerjaya bagi peningkatan

kebolehpasaran graduan,

o kolaborasi bersama industri dan

e« mempekasakan alumni PSAS
-Meningkatkan kebolehpasaran dan kebolehdapatan kerja graduan
politeknik
-Menyediakan khidmat nasihat kerjaya, perancangan dan
persediaan graduan ke alam pekerjaan
-Melaksanakan program-program yang dirancang oleh JPP dan
Politeknik bagi meningkatkan GE seperti Program CEO Fakulti, IAC
dan sebagainya
Akhir kalam, tiada yang mustahil untuk terus cemerlang dengan
izinNya..

NORHAYATI BINTI JAMIL
Ketua CISEC
Politeknik Sultan Azlan Shah
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CEO@PolyCC I
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH
2021 - 2023

TERMA RUJUKAN CEO@POLYCC

POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI
OBJEKTIF

1. Meningkatkan kualiti perkongsian
pengetahuan dan kemahiran di antara industri —
akademia bagi melahirkan graduan holistik dan
seimbang sekaligus meningkatkan
kebolehpasaran graduan.

2. Membantu memperluas jaringan kolaborasi
antara industri — akademia bagi hal-hal
berkaitan kurikulum, pengajaran dan
pembelajaran, latihan, penilaian dan penyelidikan.

JAM PERTEMUAN

Menyumbang sekurang-kurangnya 10 jam
sepanjang tempoh lantikan selama 2 tahun.
Tempoh minima pertemuan bersama
CEO@PolyCC adalah 2 jam, selebihnya boleh
dilaksanakan oleh CEO@PolyCC atau wakil. (2:8)

KAEDAH PELAKSANAAN

1. Seminar/syarahan/forum/dialog/perkongsian
ilmu dan lain-lain kaedah yang bersesuaian
kepada pelajar dan pensyarah;

2. Pakar rujuk/panel dalam memberi nasihat
kepada penghasilan projek/produk pelaijar,
penyelidikan, pembangunan dan pengkomersilan;
3. Pakar runding kepada Politeknik dan Kolej
Komuniti dalam penubuhan dan pembangunan
Industry On Campus (I0C)/ Edu Centre atau
bidang tujahan;

4. Lawatan sambil belajar oleh pelajar dan
pensyarah ke Industri/agensi berkaitan dan
memberi khidmat nasihat berasaskan kepada
kepakaran;

5. CEO@PolyCC yang dilantik boleh
mengadakan sesi pertemuan dimanamana
Politeknik dan Kolej Komuniti yang mempunyai
bidang yang sama;

6. Menjadi penghubung dan memperkenalkan
Politeknik dan Kolej Komuniti kepada mana-mana
organisasi dan industri berkaitan;

7. Memudahcara penempatan pelajar dan

pensyarah bagi menjalani latihan industri dan MANAGING DIRECTOR
sangkutan industri masing-masing ASTANA DIGITAL SDN BHD

SAIFUL AZMI BIN HAMZAH
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KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI SULTAN AZLAN SHAH

JAWATANKUASA PENASIHAT INDUSTRI (JPI)
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH
2022 - 2024

TERMA RUJUKAN JAWATANKUASA

PE"“SI“AT IIIIIISTHI PN o Prof Adjung Kamaruzaman Jahidin

POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI Associate Director
K6 Tech Sdn Bhd.
i. Pelantikan adalah untuk tempoh
dua (2) tahun oleh Ketua Pengarah
JPPKK. 8
ii. Memberikan cadangan objektif PENGERUSI Muhammad Zubir Bin Mohd. Hanifah
Itk g paiolg kepua EBif ek a Egﬂfg:;sl?{ Sultan Azlan Shah
dan Kolej Komuniti, serta memberi
nasihat dalam membangunkan SEKRETARIAT
Pelan Strategik kolaborasi bersama
industri.
iii. Memberikan input dan maklum
elet alisielels TR UG e e N Dr. Hairi Zamzuri Fakhrul Nazhi Bin Hanaffi
kerja berkemahiran sejajar dengan Managing Director e Director
perkembangan tekno'ogi terkini. eMooVit Technology Sdn Bhd 1 Teraju Precast Services Sdn. Bhd
iv. Memberikan nasihat dan
membantu dalam mencadangkadn
rakan kol‘aborum.u.ntuk Pohtfakmk TIMBALAN PENGERUSI 1 TIMBALAN PENGERUSI 2
dan Kolej Komuniti dalam bidang
akademik dan latihan, pemindahan |
teknologi dan inovasi, AHLI J AWATANKUASA
pengembangan aktiviti
penyelidikan dan pengkomersilan
serta keusahawanan.
v. Menyokong dan menyertai
aktiviti-aktiviti Politeknik dan Kolej
Komuniti dan Mesyuarat JPI yang
telah dijadualkan.
vi. Mesyuarat akan dijalankan
sekurang-kurangnya satu (1) kali
setahun dan dipengerusikan oleh
wakil industri.
vii. Pengerusi mesyuarat adalah
dikalangan ahli Jawatankuasa
Penasihat Industri yang telah
dilantik dan Pengarah institusi
bertindak sebagai sekretariat.
viii. Pembaharuan lantikan JPI sedia
ada boleh diteruskan pada sesi-
sesi seterusnya tertakluk kepada
persetujuan bersama.
ix. Sijil penghargaan akan
dikeluarkan oleh Unit Kolaborasi,
BKIK kepada ahli JPI Politeknik atau
Kolej Komuniti.
X. Pembatalan lantikan ahli  JPI
adalah tertakluk kepada dasar dan
undang-undang sedia ada.

Nur Iskandar Bin Zulkefli > Ir. Musa Bin Misnan

Pengurus Besar Ketua Senggaraan
Lembaga Pembangunan Industri Stesen Janakuasa
Pembinaan Malaysia (CIDB) Sultan Azlan Shah TNB

Onnie Zurin B. Abu ™. Ismail Bin Set

Pengerusi Eksekutif ' Managing Partner
Kolam Emas Sdn Bhd Imran Chartered Accountants

Muhammad Firdaus Bin AJ Mohd Rafiz Hazril Bin
Abdul Monir o Ramli

Telekom Malaysia Berhad Sipro Plastic Industries Sdn. Bhd

General Manager e Operation Manager
2

\ Saifullizan Bin Shamsudin

~ Pengurus Besar
Sasa Makmur Resources




STATUS PEKERJAAN GRADUAN POLITEKNIK
SULTAN AZLAN SHAH 2021
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RASI AKTIF
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MESYUARAT JAWATANKUASA
TEKNIKAL (KECIL) TECHNICAL &
VOKASIONAL, EDUCATION &
TRAINING (TVET) NEGERI PERAK

BIL 1/2022

1 Mac 2022 |

Ms Teams

YB Encik Ahmad Saidi Bin Mohamad Daud (EXCO
merangkap Pengerusi Pusat Aspirasi Anak Perak
(PASAK), telah mempengerusikan Jawatankuasa
Teknikal (Kecil) Technical & Vokasional, Education
& Training (TVET) Negeri Perak Bil 1/2022 yang
telah bertempat di Bilik Mesyuarat Utama SUK
Perak. Mesyuarat telah membincangkan dan
membentangkan perancangan program TVET bagi
tahun 2022 serta pengurusan Jawatankuasa TVET
2022 dan perbincangan jenis- jenis latihan di
bawah TVET bagi tahun 2022.

Mesyuarat telah dihadiri oleh Tuan Haji Mohd
Misbahul Munir bin Masduki (Pengarah PASAK),
Encik Khairul Annuar bin Che Zakaria (Timbalan
Pengarah JAKOA Perak & Kedah), Encik Mohamad
Noor Arif bin Zakaria (Pengurus Perhubungan
Pelabur INVESTPERAK), Profesor Sr. Dr. Md Yusof
Hamid (Rektor UiTM Cawangan Perak), Ts. Dr.
Izwah binti Ismail (Timbalan Pengarah Bahagian
Akademik Politeknik Omar), Puan
Norhayati binti Pendidikan
Pengajian Tinggi Politeknik Sultan Azlan Shah), Dr
Saw Chun Lin (Ku CISEC Politeknik Bagan Datuk),

Ungku

Jamil (Pegawai

Encik Azmi

bin Mat (Pengarah Institut Latihan
Perindustrian Ipoh), Haji Zulkifle bin Omar
(Pengarah ADTEC Taiping), Encik Mok Tuck Meng
Encik
Punniamoorthy Nadarajan (Naib Pengerusi MICCI

(Naib Pengerusi FMM Cawangan Perak),
Cawangan Perak), Encik Leong Sir Weay (Internal
Auditor PFEIA), Encik Vincent EE
Persatuan Hotel Malaysia Cawangan Perak), Encik
Azizul bin Mohd Othman (Ketua Eksekutif Perak
Eclat TVET) dan pegawai pengurusan terlibat.

(Pengerusi

Sekalung terima kasih diucapkan kepada YAB
Pengerusi dan kesemua ahli mesyuarat di atas
kelapangan untuk menghadiri mesyuarat pada
petang ini.

Dengan adanya usahasama, perbincangan, dan
percambahan idea daripada ahli-ahli mesyuarat,
diharapkan perbincangan ini dapat memberi nilai
tambah dan manfaat kepada Anak Negeri Perak
serta menjayakan objektif ke arah "Satu Warga Satu

Skil”
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PERBINCANGAN KOLABORASI|
BERSAMATM & SIRIM |

4 MAC 2022

Program ini merupakan lanjutan daripada sharing session yang telah diadakan atas talian pada 10 Feb 2022 diantara PSAS,
Telekom Malaysia & SIRIM. Susulan daripada perbincangan tersebut pihak Telekom Malaysia & SIRIM telah berhasrat untuk
mengadakan perjumpaan secara bersemuka dan membuat lawatan tapak bagi pengumpulan data fasiliti. Perbincangan 2 hala
ini adalah satu titik permulaan kearah jaringan kolaborasi institusi dan industri bagi mengurangkan jurang kemahiran dan
seterusnya memberi manfaat dalam menyediakan graduan yang berkualiti selaras dengan kehendak industri.

Mesyuarat bersama Tuan Pengarah PSAS, En. Muhammad Zubir Bin Mohd Hanifah dengan pihak TM & SIRIM bagi
membincangkan serta melihat kurikulum serta melawat makmal Jabatan Kejuruteraan Elektrik, JKE bagi melihat kelengkapan
peralatan di makmal. Pihak PSAS yang hadir pada mesyuarat ini : Nor Faizah Binti Md Sayuti (Ketua Jabatan Kejuruteraan
Elektrik), Norhayati Binti Jamil (Ketua CISEC), Shahrolnizam Bin Mokhtar (Ketua Jabatan Kejuruteraan Mekanikal), Al-Bukhari Bin
Marzuki (Pegawai Teknologi PSAS), Norhaslina Binti Asri (Pensyarah Kanan JKE), Saiful Bahari Bin Mohamad Norani (Pensyarah
JKE), Shaherawati Binti Mokhtar (Pensyarah JKE), Maisarah Binti Awang (Pensyarah JKE), Azwa Binti Hasnan (Pegawai
Kebolehpasaran Graduan), Rajabunesha Binti Anwar Din (Penyelaras CISEC, JKE) dan Muhd Halalluddin Bin Abd. Rahim
(Penyelaras CISEC, JKE).

Pihak industri yang turut hadir: Fazli Haslam Zainuddin (TM), Mohd Redzuan Hazani (TM), Kamal Ariffin Khamarudin (SIRIM) dan
Zulkefli Mohd Dahlan (SIRIM).

OBJEKTIF PROGRAM

1.Meningkatkan kerjasama diantara alumni dan
institusi serta industri didalam memperkasakan
Politeknik Sultan Azlan Shah.

2.Meningkatkan peluang kebolehpasaran pelajar
selaras dengan petunjuk prestasi KPI.

3.Perbincangan silibus dan lawatan kelengkapan
fasiliti bagi analysis gap antara industri dan
institusi.

KEBERKESANAN PROGRAM

1.Satu platform jaringan kolaborasi antara pihak Telekom Malaysia &
SIRIM telah mula diwujudkan.

2.Perbincangan silibus dan lawatan kelengkapan fasiliti bagi analysis gap
antara industri dan institusi.

3.Penglibatan alumni dalam meningkatkan peluang kebolehpasaran pelajar
selaras dengan petunjuk prestasi KPI.




CABARAN KERJAYA
PASCA PANDEMIK

22 MAC 2022

Setelah menamatkan pengajian adalah menjadi harapan
para graduan untuk memulakan kerjaya dan perolehi gaiji
ideal. realiti  tidak  seindah  harapan
memandangkan hakikat risiko tersadung dalom  situasi
suram akibat pandemik Covid-19 yang melanda negara.
Persaingan mendapatkan pekerjaan pasti lebih sengit

Namun,

memandangkan ramai calon akan menumpu pada
jowatan yang sama. Dalam fasa pergelutan ini, sukar
untuk mencapau keseimbangan antara minat dan realiti
di lapangan. Jadi graduan perlu lebih terbuka, versatil dan
punyai jaringan lebih luas.

Program ini akan bakal membuka minda pelajar dengan
perkongsian mengenai tips dan laluan alternatif alom
pekerjaan. Perkongsian turut akan mengupas cabaran
serta kekangan kerjaya dalam kekalutan pendemik ini.

CABARAN
KERJAYA PASCA
PANDEMIK

Panaanaolan Niri:

15

OBJEKTIF PROGRAM
1.Meningkatkan kerjasama antara Alumni dan institusi
dalam memperkasakan Politeknik Sultan Azlan Shah.
2.Meningkatkan
selaras dengan petunjuk prestasi KPI.

peluang  kebolehpasaran  pelajar

3.Mengenalpasti kekuatan peserta dalom mengenali
potensi diri dan seterusnya membantu dalom
persediaan kerjaya.

KEBERKESANAN PROGRAM

1.Dapat meningkatkan kerjasama diantara Alumni

dan institusi dalam memperkasakan  Politeknik
Sulltan Azlan Shah.

2.Menyediakan  platform  perkongsian ilmu bagi
menyedickan graduan yang berkualiti - selaras
dengan kehendak industri.

REALITI SEBENAR
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MOTIVASI HALA TUJU KERJAYA
"MENYELAMI DIRI & MINAT KERJAYA
MELALUI INVENTORI MINAT KERJAYA

SIDEK (IMKS) & INVENTORI

PERSONALITI WARNA (IPW)"
12 APRIL 2022

PENGENALAN

Program Motivasi Hala Tuju Kerjaya ini dianjurkan
untuk memberi penerangan yang lebih jelas kepada
pelajar baru berkaitan hubung kait kursus pengajian
yang diambil dengan pekerjaan yang bakal
diperolenh dan memberi panduan kepada mereka
agar tidak tersilap memilih kursus pengajian.

Program ini dilaksanakan di Dewan Kuliah Utama,
PSAS dengan penyertaan seramai 147 pelajar terdiri
daripada pelajar semester 1 (JKA, JP, JKE) & semester
2 (JKM). Program ini merupakan anjuran bersama
unit CISEC & unit pengurusan psikologi.

OBJEKTIF

¢ Memberikan dorongan, semangat dan motivasi
kepada pelajar.

¢ Memberikan panduan agar pelajar memilih
bidang pengajian yang bertepatan dengan
minat dan kecenderungan.

e Memberi suntikan semangat untuk berdaya
saing dalam akademik menerusi perkongsian
kejayaan alumni PSAS.

KEBERKESANAN
PROGRAM

® Program ini membantu pelajar untuk
mengenali personaliti diri masing-masing.

® Program ini membantu pelajar untuk
memahami orientasi diri dan
mengadaptasi diri dengan persekitaran
serta mengenali kelebihan dan
kelemahan diri.

e Program ini meningkatkan semangat
untuk berdaya saing dalam akademik.

”=~\

T MOTIVASI
R KERJAYA

MENYELAMI DIRI & MINAT KERJAYA MELALUI
INVENTORI MINAT KERJAYA & INVENTORI

PERSONALITI

HIDAYAH WAHAB, b y | SHAHIRAN IBRAHIM

12 APRIL 2022 ANJURAN BERSAMA :
/ \ UNIT PENGURUSAN pS[GILIH]

02:00 PM
DEWAN KULIAH



BENGKEL STRATEGI

PENULISAN RENCANA UNTUK AKHBAR
18 APRIL 2022
PENCERAMAH: PROF MADYA DR GHAZALI BIN DIN

= I

..
1 _ Kursus mengambil masa setengah hari

= secara teori, diskusi dan sumbang saran
vy

berkaitan konsep penulisan, kaedah
4 - penulisan, format penulisan untuk
' akhbar serta strategi yang berkesan
bagi meningkatkan kefahaman dan
pengetahuan dalam menjayakan
penulisan rencana untuk akhbar.

wm.“r PENULISAN

S Memahami konsep penulisan
. RENCANA UNTUK
L el ‘ rencana untuk akhbar. AKHBAR

AKHEBA . N
S Mengetahui ruangan penulisan
rencana dalam akhbar. e e 2022 0
@B:W PAGI - 12:00 TENGAHARI
Mendedahkan peserta tentang
strategi dalam pengurusan
rencana untuk akhbar.

ANJURAN BERSAMA
CISEC & ULPL PSAS

Meningkatkan imej organisasi menerusi penulisan
dalam akhbar

Menyerlahkan keterlihatan (visibility) kepakaran
organisasi.

Meningkatkan pengetahuan dan kemahiran tenaga
pengajar dalam bidang penulisan.

Memberi peluang tenaga pengajar berkongsi
pandangan berkaitan kepakaran dalam konteks isu




REAL JOB WORLD:
ATTENDING INTERVIEWS
VIRTUAL/PHYSICAL

20 APRIL 2022

PENGENALAN

Kursus Real World: Attending Interviews
Virtual/Physical ini dianjurkan adalah untuk
memberikan pendedahan dan persediaan awal

kepada pelajar semester akhir dari segi
penyediaan resume, persediaan yang perlu
dilakukan untuk menghadiri temuduga.

Penyertaan pelajar semester akhir dalam kursus
ini secara tidak langsung akan memantapkan
mereka dari segi mental, fizikal dan emosi supaya
berada dalam keadaan yang baik semasa
berdepan dengan sesi temuduga serta ilmu yang
diperolehi akan menambahkan keyakinan diri
mereka.

Kursus ini disampaikan oleh Cik Komalaa Naaidu
a/p Parthiban (Senior Recruitment Consultant)
dari Agensi Pekerjaan Interisland Sdn Bhd &
penyertaan oleh pelajar semester 5 PSAS.
Program ini menggunakan platform Ms Teams.

TAlJIA WEI'R

“‘ WHAT IS VIRTUAL INTERVIEW

PHAVITHI. %

- '
!
Komalaa Haai

remately, sometimes over the phone,
iden conferancing and other anline

the same way as face-io-face interviews

A =ogreioe 753

REAL JOB WORLD: 2
ATTENDING INTERVIEWS
VIRTUAL OR PHYSICAL

o

L
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73] 29 APRIL 2022
(O) 800 PaGI - 12:00 TENGAH

iﬂi > MS TEAMS

R -..i. ! .

B Ii lal L AMIURAN UNIT CISEC & JABATAN PERDAGANGAN

OBJEKTIF

1. Memberikan pendedahan dan
pengetahuan kepada pelajar
semester 5 mengenai teknik membuat
resume untuk permohonan pekerjaan.

2. Memberikan pendedahan mengenai
persediaan untuk menghadapi sesi
temuduga bersama industri.

3. Memberikan peluang menghadapi
sesi temuduga yang sebenar dan
peluang pekerjaan kepada pelajar.

KEBERKESANAN PROGRAM

e Mencungkil kebolehan atau
kekuatan yang ada didalam diri
para pelajar supaya mereka lebih
yakin untuk melangkah ke alam
temuduga yang serba mencabar.



PROGRAM:
TEMUDUGA SECARA
ATAS TALIAN

18 MEI 2022
PENGENALAN

Dalam tempoh pandemik ini beberapa prosedur perlu diubah
mengikut norma baru, termasuklah juga dengan proses
pengambilan kerja dan temuduga. Proses pencarian kerja
pelajar lepasan politeknik 2021 tetap diteruskan seperti biasa.
Namun berbeza daripada sebelumnya, temuduga kali ini bakal
dilakukan secara online. Pasti menimbulkan kerisauan
dikalangan calon memandangkan ini adalah sesuatu perkara
yang baru buat mereka. Unit CISEC bahagian kerjaya akan
membantu dan memudahkan pelajar-pelajar lepasan PSAS
dalam pencarian kerja secara online.

Terdapat 7 industri yang terlibat dalam program temuduga
ini. Antaranya adalah Usaha Pammek, Shuangfei Wire Harness,
99 Speedmart, Artiq(M), Kumpulan Jebco, Sun SSD Trucking &
Victorious Step. Penyertaan pelajar terdiri daripada alumni
PSAS & juga pelajar semester 5 yang akan menjalankan latihan
industri semester hadapan. Temuduga ini menggunakan
platform Webex.

OBJEKTIF

¢ Untuk membantu dan membuka peluang pelajar mendapat
tempat pekerjaan.

¢ Seterusnya pelajar akan diberi peluang dan pengalaman
dalam temuduga secara online.

KEBERKESANAN PROGRAM

¢ Membantu dan membuka peluang pelajar mendapat
tempat pekerjaan

¢ pelajar akan diberi peluang dan pengalaman dalam
temuduga secara online.

¢ meningkatkan kerjasama diantara Alumni dan institusi di
dalam memperkasakan politeknik sultan azlan shah.
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23 MEI 2022

MESYUARAT KOLABORASI DIANTARJBTAN |
PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI BERSAMA
MEDIVEST SDN BHD SERTA INSTITUSI

PENGENALAN

Setiap institusi akan dilihat pencapaian utama
melalui kebolehpasaran graduan setiap tahun agar
mencapai KPI yang telah ditetapkan iaitu 90%. Oleh
itu, CISEC PSAS mengambil inisiatif dengan
melakukan Mesyuarat Kolaborasi antara Jabatan
Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK)
bercadang untuk mengadakan perbincangan
peluang kolaborasi bersama Medivest Sdn Bhd
dengan JPPKK. Antara perkara yang dibincangkan
adalah perbincangan program kerjasama diantara
JPPKK bersama Medivest, program penempatan
Work-Based Learning (WBL), latihan industri (LI) dan
structured internship program (SIP) dan penempatan

pekerjaan.
TURUT HADIR BERSAMA :

1- PUAN YUSMA BT YUSOF
PENGARAH BKIK
2- EN. AHMAD WAFI BIN HJ. MOHD SALEH
PENOLONG PENGARAH KANAN, BKIK
3- EN. WAN MUHAMAD FIRDAUS
PENGURUS SUMBER MANUSIA
MEDIVEST SDN. BHD.
4- PUAN DAMIA' BINTI ABDUL GHAFUR
PENOLONG PENGARAH BIPD
5- PUAN SITI MARLINA BT MOHAMMAD AMIN
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK, PSAS
6- PUAN NORHAYATI BINTI JAMIL
KETUA CISEC, PSAS
7- EN. AL BUKHARI BIN MARZUKI
PEGAWAI TEKNOLOGI TINGGI , PSAS
8- KETUA PROGRAM & PENSYARAH WBL , JKM
Sesi dimulakan dengan lawatan di bengkel AV & POLCAM di JKM.
Selesai lawatan mesyuarat diteruskan di Bilik Persidangan, PSAS
bagi membincangkan keperluan antara dua pihak.

OBJEKTIF
Melakukan  kolaborasi diantara JPPKK
bersama Medivest.
Membincangkan penempatan Work-Based
Learning (WBL), latihan in dustri (LI) dan
Structured Internship Program (SIP) bersama
industri.
Membincangkan peluang penempatan
pekerjaan untuk graduan bersama industri.

KEBERKESANAN
PROGRAM

Mengeratkan hubungan kerjasama antara
PSAS dengan rakan-rakan industri.
Mendapatkan maklumbalas terhadap
keperluan industri terutama yang melibatkan
kolaborasi dan penempatan kerja graduan.
Meningkatkan lagi kualiti kerja dan mencapai
KPI masing-masing.

20
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CARI KERJA GUNA SOSIAL MEDIA p
PENGENALAN 24 MEI 2022

Dalam tempoh pandemik ini, aktiviti & sgc PENCERAMAH: MUHAMMAD AFIQ

mencari kerja dan majikan dilakukan . o ;-
secara ‘online’. terdapat media sosial [EABARNA R LN PV, VY

seperti  jobstreets, JobMsia, Facebook, N
LinkedIn, Tumblr, Pinterest dan banyak lagi SOSIAL MEDIA
yang membolehkan graduan mencari () sz, s
kerja. Di dalam media sosial ini graduan
perlu  mengiklankan diri dari  segi Q) g
penampilan, kreativiti, pengalaman, Q e
pengetahuan dan kemahiran. S
Pasti menimbulkan kerisauan dikalangan | —_——
calon memandangkan ini adalah sesuatu EEEITIED
perkara yang baru buat mereka. Unit
CISEC bahagian kerjaya akan membantu
dan memudahkan pelajar-pelajar lepasan ®
PSAS dalam pencarian kerja secara online.

OBJEKTIF

1.Membantu dan membuka peluang
pelajar mendapatkan tempat pekerjaan.

2.Seterusnya pelajar akan diberi peluang
dan pengalaman dalam permohonan
kerja secara online.

KEBERKESANAN
PROGRAM

1. Untuk membantu dan membuka peluang
pelajar mendapat tempat pekerjaan.

2. Seterusnya, pelajar akan diberi peluang dan
pengalaman dalam permohonan kerja secara

e ‘
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LHIE) HH
LIVE: Forum Industri
CHALLENGES IN TECHNOLOGY
VS PSAS GRADUATE

Make your graduates grow better by joining our forum

AD.J. PROF. K

QSJOCJATE DIRECTOR FENGERUSI
KE& TECH SDN BHD PUSAT KAJIAN PEMBANGUNAN
PEMBLDAYAAN STEM, UKM

NOORHIDAYAH BINTI RAMLI OGN

09 AM-12PM
DEWAN KULIAH UTAMA (DKU)

2675

PROF.TS.DR. MOHAMAD SATTAR RASUL

FORUM INDUSTRI:

CHALLENGES IN
TECHNOLOGY VS PSAS
GRADUATE

26 MEI 2022
PENGENALAN

Fenomena industri 4.0 menuntut peranan penting
pendidikan tinggi negara memandangkan dunia maya
tanpa sempadan mengubah sistem ekonomi tradisional
kepada sistem ekonomi digital berpaksikan kecerdasan
buatan (Al) dan internet kebendaan (loT). Revolusi
industri 4.0 (IR 4.0) menyebabkan fenomena data raya
menjadi norma baharu dan mengubah pelbagai cara
pelaksanaan dalam sektor pendidikan , komunikasi,
pembuatan, pemasaran dan perkhidmatan.

Pengembangan industri 4.0 juga menyebabkan
pengetahuan bidang teknologi menjadi komponen
penting dalam melestarikan pembangunan negara.
Pelaksanaan akan turut merangkumi penggunaan dalam
infrastruktur  kritikal negara  seperti  insfrastruktur
teknologi, tenaga, kewangan, pengangkutan dan bandar
pintar serta lain lagi industri.

Forum ini menjemput 2 panel yang hebat iaitu Prof
Adjung Kamaruzaman bin Jahidin & Prof Ts Mohamad
Sattar bin Rasul. Penyertaan pelajar seramai 123 pelajar
& dilaksanakan di Dewan Kuliah Utama (DKU), PSAS.

OBJEKTIF
» Mengenalpasti cabaran teknologi di masa hadapan.
» Mengetahui saluran pekerjaan yang sesuai diceburi
berdasarkan bidang ilmu yang dipelajari ketika ini.
 Menyedari kepentingan memperdalami teknik
baharu (teknologi terkini) dalam bidang masing-
masing supaya lebih kreatif dan inovatif.
« Memahami tahap keupayaan graduan masa Kkini
dalam mendepani teknologi.

KEBERKESANAN PROGRAM

« Peserta didedahkan
teknologi kini.

o Peserta didedahkan dengan
cabaran teknologi di masa kini.

» Peserta dapat mengetahui saluran pekerjaan yang
sesuai diceburi berdasarkan bidang ilmu yang
dipelajari ketika ini.

o Peserta dapat mengetahui teknik baharu dalam
bidang masing-masing.

o Peserta digalakkan untuk meningkatkan
keupayaan dalam mendepani teknologi.

IMBASQRCODE

dengan perkembangan

isu semasa serta

tahap

https://bit. ly/YoutubeForumIndustn
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DIGITAL ROADMAP
WORKSHOP

Improving The Development of Construction
& Built Environment Productivity Nexus
Initiatives (Series 1)

Bersama pihak MPC dalam merangka
pembinaan modul "Construction
Digital Roadmap".

Banyak ilmu dan idea yang diperolehi
melalui bengkel bersama para pemain
industri dan para akademik.

Terima kasih kepada pihak MPC dan
Prof Adjung Kamaruzaman Bin Jahidin
kerana memberi peluang ini untuk
menghasilkan modul "Construction
Demolition Digital Plan".

7
é@cﬂ]ﬁg@
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Mesyuarat CISEC

Bil 3/2022
6 Julai 2022 | Bilik Emerald, ULPL PSAS

Agenda:

(1) Program kerjaya yang akan dilaksanakan

(2) Mesyuarat Penasihat Industri PSAS

(3) Program2 yang menyokong program kerjaya
(4) Pelaksanaan SKPG & 1L5G

(5) Kolaborasi bersama industri

(6) Program Alumni PSAS

(7) Perbincangan Kajian Semula Pengurusan, KSP CISEC Bil.
1/2022

(8) SWOT & TOWS CISEC

(9) Perancangan Aktiviti CISEC & Alumni 2023
(10) Perkara berbangkit

Semoga apa yang dirancang bersama2 dipermudahkan segala

urusan...
2’a§9
4

Terima kasih kepada staf CISEC yang menerima APC me
kami hidangan tengahari yang enak - enak belaka.

[ |
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Perbincangan bersama pihak
WSAV bagi pelaksanaan Program
Graduate in Factory, Gif, PSAS

2 Ogos 2022 | Kilang WSAV, Bukit Beruntung

Sesi perbincangan bersama pihak WSAYV, Bukit
Beruntung bagi pelaksanaan Program GiF PSAS.

Terima kasih En. Syukri & Pn. Syazreen atas persetujuan
menerima lamaran pihak PSAS untuk meneruskan
perancangan program ini.

Semoga segala yang dirancang dipermudahkan urusan

olehNya.
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Program CEO@POLYCC Talk
diadakan adalah bertujuan membantu
pihak jabatan mendapatkan

perkongsian ilmu bersama pelajar dari
pihak industri yang relevan dengan
silibus dalam pembelajaran. Program
ini dapat memberikan pendedahan
serta gambaran jelas kepada pelajar
selain yang diajar oleh pensyarah dan
mereka dapat perolehi ilmu berkaitan
dengan keperluan industri.

o
'; P o
> POLITERMH X
=T = BESESs

" KEMAHIRAN DAN KERJAYA
DI ERA IR4.0 %
CEO@POLYCC TALK (o

BANGKITKAN DIRI ANDA DALAM
CABARAN TEKNOLOGI BAHARU

““1 30 0GOS 2022
+"| (SELASA)

8.45 PAGI -
1.00 PETANG

O— O
DEWAN KULIAH

)
UTAMA, PSAS

30 OGOS 2022

Program ini turut dilaksanakan untuk
memberi ruang kepada pengarah
urusan Syarikat Astana Digital Sdn
Bhd, En. Saiful Azmi bin Hamzah
berkongsi  pengalamannya  dalam
menjalankan perniagaan dalam bidang
perniagaan  robotik, elekirik dan
elektronik bersama pelajar PSAS.
Pelajar berpeluang mengetahui peluang

dan cabaran yang dihadapi dalam
menjalankan  perniagaan  tersebut.
Program ini  dilaksanakan  untuk

membuka peluang kepada pelajar
untuk berkomunikasi secara terus
dengan pihak industri dan mewujudkan
komunikasi 2 hala antara politeknik dan
industri.

CEO@POLYGC TALK

OBJEKTIF PROGRAM

Mencapai kehendak serta keperluan
silibus yang selari dengan keperluan
industri.

Mendapat pengalaman yang luas
dan jelas perkaitan teori yang diajar
didalam kelas dengan gambaran
dialam industri.

Menanam minat kepada pelajar
dalam bidang keusahawanan.
Menyampaikan maklumat tentang
projek yang berimpak tinggi yang
boleh dibangunkan pelajar dalam
projek akhir.

et

KEBERKESANAN PROGRAM

Program CEO@POLYCC berjaya dilaksanakan
dan berjalan dengan lancar.
Penceramah yang merupakan

golongan
professional dalam bidang IR 4.0 telah hadir dan

berjaya mengupas isu berkaitan impak dan
cabaran yang wujud dalam merealisasikan dasar
Industrial Revolution 4.0.

Penganjuran program seperti ini amat digalakkan
bagi memperluas pengetahuan dan memahami
pandangan berkenaan sesuatu isu dari sudut
industri




T b veLTAR ATLAK SHAR
JABATAN PENCHORAN POLITERNS GAN HOLES AULSTI PERKESO

€EKSPO

P!uang pekerjaan dalam pelbagai sektor
13-14 SEPTEMBER 2022
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

) S aasem

i @ & Memées of e Hong Leang Grop ".:‘_
“ Q PES Logjstics &.
o bt ,.I;-".L::. wEm ShirTtsu Mm\r iz

2,000 kekosongan jawatan
ditawarkan

13 - 14 September 2022

Hidayah :019-8979264
Azwa :019-3190164
Zamrina :019-2415156

EKSPO KERJAYA INDUSTRI POLITEKNIK

—

Expo kerjaya Industri Politeknik adalah salah satu
program dibawah High Impact Program (HIP) bagi
tahun 2022. Program ini merangkumi 3 major
aktiviti:
e Career Programme
e Majlis menandatangani sijil kolaborasi, CoC
PSAS bersama Industri dan Mesyuarat
bersama Jawatankuasa Penasihat Industri
e Alumni Talk
ExKIP ke 10 adalah bertujuan membantu pelajar
mendapatkan penempatan latihan industri dan
graduan PSAS mendapatkan pekerjaan dalam
tempoh 6 bulan selepas tamat pengajian. Majlis
¥ Mmenandatangani sijil kolaborasi bersama industri
) bertujuan membina hubungan baik dan jaringan
luas antara PSAS dan industri. Mesyuarat semakan
kurikulum turut bersama diadakan bersama
jawatankuasa penasihat industri, bertujuan
memastikan silibus di PSAS seiring dengan
_ kehendak pasaran kerja semasa. Alumni Talk
Perasmian ExKIP ke 10 oleh Ts. Abdul Razak Bin Sabtu (Pengarah diadakan bagi perkongsian pengalaman Alumni
Bahagian Governan dan Kecemerlangan) dan diiringi bersama  yang telah berjaya menamatkan pengajian di PSAS
En. Muhammad Zubir Bin Mohd Hanifah (Pengarah PSAS) dan berjaya dialam kerjaya bersama pelajar
Objektif Program semasa.
e Mencapai Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia iaitu melahirkan graduan holistik berciri

Keberkesanan Program

keusahawanan dan seimbang. e Platform kepada graduan untuk
e Menandatangani sijil kolaborasi bersama pihak mendapat pekerjaan dan tempat latihan
industri bagi meningkatkan kadar industri.

kebolehpasaran graduan.

e Mesyuarat bersama penasihat industri, alumni kebolehpasaran graduan.
dan pensyarah pakar. ] ]

¢ Membantu pelajar semester akhir PSAS serta * Medium penyampaian maklumat
pelajar politeknik zon tengah, alumni PSAS dan penting berkaitan keperluan pelajar
belia setempat bagi penempatan pekerjaan setelah tamat.
dalam tempoh 6 bulan selepas tamat pengajian.

e Membantu meningkatkan

29



Alumni Live Talk Shnw
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Temuduga Penempatan Latihan Industri
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Lawatan Booth industri & industri yang terlibat

IMBAS QR CODE

Majlis menandatangani sijil kolaborasi &
bergambar bersama industri

https://bit.ly/MajlisPerasmianExKIP102022PSAS



PEMANTAUAN KESERAKANAN
& KESEPUNYAAN, PK&K

28 Oktober 2022 | Pejabat CISEC, PSAS

CISEC, di pantau di bawah
INSTRUMEN 4: KOLABORASI & KEBOLEHPASARAN

Melalui pecahan item:

A. PENGURUSAN UNIT

B. KOLABORASI

C. KEBOLEHPASARAN

D. PENGESANAN GRADUAN
E. IL5G

Syabas diucapkan kepada Pegawai CISEC, PSAS yang bertungkus
lumus dalam penyediaan dokumen hingga selesai menunujukkan ke
semua dokumenpembuktian pelaksanaan serta dapat menjawab
pelbagai soalan yang dikemukakan oleh pegawai pemantau.




GRADUATE
IN FA((})I'II;ORY,

22-24 NOVEMBER 2022

The GiF Graduate in Factory
programme is aimed to match
and secure jobs for graduates in
manufacturing and manufacturing
related services industries within
the period of June until
December.

Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) di bawah Pelan Jana
Semula Ekonomi (Penjana) membuka peluang kepada semua
graduan untuk bekerja di dalam industri dibawah program "Graduate
in Factory (GiF)".

Terdapat lebih 10 industri yang bersiap sedia menerima para
graduan dengan pelbagai kelebihan yang diberikan seperti:

Yuran latihan yang dibiayai oleh kerajaan sepenuhnya

PERCUMA 3 HARI LATIHAN "Manufacturing Management
Foundation”

Menerima sijil "Manufacturing Management Foundation"”

Program GiF fasa pertama telah diaksanakan pada 22-24
November 2022 iaitu pada hari Selasa hingga Khamis selama 3 hari
kursus. Dijalankan di Bilk Emerald, ULPL. Ceramah disampaikan
oleh Dr. Hadi dan peserta kursus ini dari Xinquan HICOM.

MRG

CERTIFICATE OF COMPETENCY
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GRADUATEIN
FACTORY, GIF

GRADUATE IN FRCTORY

The GiF Graduate In Factory programme is aimed to match and
secure jobs for graduates in manufacturing and manufacturing https://bitly/PendaftaranPesertaGiF
related services industries within the period

of June until December 2022

COMMIT TO PARTICIPATE

ENTRY REQUlREM ENT Attend and complete the
3 days training sessions

- aes @ Interviews and assessments
& Malaysian citizen conducted by both Provider&

& Aged above 21 until 55 years old Employer

& Possess any relevant discipline BENEFITS

& Minimum professional certificate and above
@ Training fees funded by Government

in related field . . @& Job opportunity after completion
€2 Currently not attached/registered/participated programme

to any other MPC's programme under PENJANA ¥ Award "Manufacturing
Management Foundation" cert.

CONTACTUS Mohd Zaid : 019-3520860
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Perbincangan
strategik bersama
MPC dan IPTA

23 November 2022 | Movenpick Hotel & Convention Centre KLIA

Perbincangan strategik program
peningkatan produktiviti bersama
MPC.

Perbincangan bersama pemain
industri dan pihak akademik
daripada IPTA.

- Semoga perbincangan ini dapat
e memberikan m t kepada semua
+ pihak yang hadir.
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?@1"3* L= i WAKIL INDUSTRI DAN IPT

abuy EN W <
dl{ C/{ MUHAMMAD ZUBIR BIN MOHD HANIFAHﬁ

J (4 MOPE(ML @&[CJQQ éjém Per.lgara.h ;
(_\Q}? M m & : C\Q &C_ Politeknik Sultan Azlan Shah

TENTATIF PROGRAM

2:00 petang
+ Ketibaan pihak pengurusan PSAS
+ Ketibaan pihak industri

ADJ. PROF. KAMARUZAMAN BIN JAHIDIN

Associate Director
K6 Tech Sdn Bhd

2:30 petang
Ucapan Aluan Pengacara Majlis
! ; i EN. EZANI BIN AMIR
Nyanyian lagu politeknik 1 Pengarah Urusan,
Taiya:ngan video koprat Eshia & Associates Sdn Bhd & Test Center

Malaysia

- ' Bacaan Doa

2 _mﬂlglme nlhak indusuwann hadu g TPJR KAMARUL IDZHAM BIN KAMAL
Pengarah RELA

e ‘;a‘ﬁaﬂlﬁ MEﬂandﬂﬂangﬂnl CoC . tie Pejabat RELA Negeri Perak

4.00petang +
Sesi pengambaran bersama semua mdustrl :

Jamuan minum petang bersama pihak industri & bersurai o J bl L 2

Pengurus Besar
KIFFAH TRAVEL & TOURS (M) SDN BHD
KETETAPAN :

M babil a0 kaA~ ANNA

: S — t.uuanoratmn éfﬁt}
ersama Industr

Temuduga Penempatan Latnhan Industri

T.uga Penempatan Pekerjaan
t Bersamy ~f -asa Penasihat Indusiai
an ]awa*\"“ % = atIndustri P

e N

g
S

A




30 MAC 2022
-  _

Majlis menandatangani  dokumen
kolaborasi telah diadakan antara PSAS
bersama 5 buah industri dan 1 buah institusi
jaitu:

(1)K6 Tech Sdn Bhd

(2)Eshia & Associates Sdn Bhd & Test
Center Malaysia

(3)Pejabat RELA Negeri Perak

(4)KIFFAH TRAVEL & TOURS (M) SDN BHD

(5)Persatuan Woodball Malaysia

(6)Pusat Kajian Pembudayaan STEM
Universiti Kebangsaan Malaysia

OBJEKTIF

« Mengeratkan hubungan kerjasama antara
PSAS dengan rakan-rakan industri.

« Mendapatkan maklumbalas terhadap
keperluan industri terutama yang
melibatkan kolaborasi dan penempatan
kerja graduan.

« Meningkatkan lagi kualiti kerja dan
mencapai KPl masing-masing.

KEBERKESANAN PROGRAM

o Mengeratkan hubungan kerjasama antara
PSAS dengan rakan-rakan industri.

o Mendapatkan maklumbalas terhadap
keperluan industri terutama yang
melibatkan kolaborasi dan penempatan
kerja graduan.

« Meningkatkan lagi kualiti kerja dan
mencapai KPl masing-masing.




GAMBAR SEKITAR MAJLIS

| " TOEIC
[ERpE————

h

TENTATIF PROGRAM

ng
Ketibaan Pihak Pengurusan PSAS
Ketibaan Pihak Industri

etang -
acara Majlis

Ucapan
Myanyian Lagu Politeknik
Tayangan Video Korporat
Bacaan Doa
Kata Aluan Pengarsh PSAS
"3 Katd Alizan Ringkas Piiak Industri Vang Hadir

Majlis Menandatangani CoC

4.00 petang
Sesi Penggambaran
Jamuan Minum Petang

KETETAPA

ESHIA

WAKIL INDUSTRI DAN IPT |

Pen

)

MUHAMMAD ZUBIR BIN MOHD HANIFAH
G
Paoliteknik Sultan Azlan Shah

ADJ. PROF. KAMARUZAMAN BIN JAHIDIN

Associate Directar
K6 Tech Sdn Bhd

EN. EZANI BIN AMIR

Pengarah Urusan,
Eshia & Associates Sdn Bhd & Test Center
Malaysia

TPjR KAMARUL IDZHAM BIN KAMAL

Pengarah RELA
Pejabat RELA Negeri Perak

UMMU HABIBAH BINTI AMALUDIN

Pengurus Besar
KIFFAH TRAVEL & TOURS (M) SOM BHD

ELAINE TAN

Presiden
Persatuan Woodball Malaysia

PROF. Ts. Dr. MOHAMAD SATTAR RASUL

Pusat Kajian Pembudaysan STEM
Universiti Kebangsaan Malaysia
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Tajuk : Zero To Hero
lﬂl‘lk.h : 14 September 2022 (Rabu)
Masa:8.30-9.30 am ° Tr. Malik Bin HalFuddin

Tempat : Dewan Muallim PSAS Chief Executive Officer
Byond Group Sdn Bhd

EKSPO KERJAYA INDUSTRI| POLITEKNIK

TALK SHOW
ALUMNI PSAS

Tn. Ahmad Syawal B Zainal

Pensyarah Kolej Vokasional Setapak
Assistant Unit Manager NH Group



CSR ZON TENGAH 2.0 | MISI
BANTUAN KEPADA ALUMNI
POLITEKNIK SULTAN AZLAN
SHAH YANG TERJEJAS
AKIBAT BENCANA BANJIR

6 JANUARI 2022

Pasukan Alumni PSAS telah bergerak ke
kawasan sekitar Shah Alam, Klang dan
Puchong bagi melaksanakan aktiviti
khidmat masyarakat dengan menghulurkan
bantuan berbentuk kewangan dan goodies
bag kepada Alumni PSAS yang menghadapi
musibah banjir.

Program CSR Zon Tengah ini telah
melibatkan 6 orang kakitangan PSAS:

1. Siti Marlina Bt Mohammad Amin
(Timbalan Pengarah Akademik , PSAS)
2. Mohd Syahnan Bin Md Zain (Ketua HEP)
|y 3. Norhayati Binti Jamil (Ketua CISEC)

" 4. Mohd Zaid Bin Ismail (Pegawai Alumni)
5. Azwa Binti Hashan (Pegawai
Kebolehpasaran Graduan)
6. Mohd Faisal Bin Jumri (Pensyarah JPA)
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Kami di PSAS mendoakan
agar semua Yyang terlibat
dengan musibah banjir agar
kekal tabah. Kami juga
mendoakan rakan-rakan yang
berada dikawasan Pantai
Timur berada dalam keadaan
yang baik dan selamat.




ALUMNI LIVE TALK SHOW

13 SEPTEMBER 2022

TALK SHO
ALUMNI PSAS

Tajuk : Zero To Hero

Tarikh : 13 September 2022 (Selasa)
Masa :8.30-9.30am

Tempat : Dewan Muallim PSAS

https://bit.ly/AlumniTalkAhmadSyawal13092022
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ALUMNI LIVE TALK SHOW

14 SEPTEMBER 2022

- th = 14 September 2022 [Rabu)
Masa : 8.30- 9.30 am
Tempat : Dewan Muallim PSAS

IR0 TORER)

https://bit.ly/AlumniTalkTuanMalik14092022
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Mesyuarat Agong .
- .Alumni PSAS 2022

30 Oktober 2022 | Ms Teams ©

UAWEI NnoVva 7 5E ==
1 QUAD CAMERA

4]

L

pE W Sorotan  Majlis  Mesyuarat
o ; Agong Alumni 2022.

Tahniah diucapkan kepada
Jawatankuasa baru 2022-2024

' Terima kasih dengan

kehadiran Tim. Pengarah
Akademik Pn. Siti Marlina Bt

~ Mohd Amin yang

berkelapangan hadir ke majlis
ini.

Tahniah & terima kasih di
ucapkan kepada semua
barisan Jawatankuasa yang
lama atas usaha yang kalian
lakukan bersama2 PSAS.

Tahniah di ucapkan atas
Pelantikan Jawatankuasa
Persatuan Alumni Politeknik
Sultan Azlan Shah yang
baharu bagi sesi 2022 - 2024.

Semoga dengan Pelantikan ini

Jawatankuasa yang baharu
dapat memperhebatkan lagi
perancangan program
bersama2 dengan pihak PSAS.



Barisan Kepimpinan Jawatankuasa
Persatuan Alumni PSAS

Yang Di Pertua
MOHD ATIQ BIN ABDUL RAHIM

Naib Yang Di Pertua
MUHAMMAD SAFWAN BIN ZAINAL ABIDIN

Setiausaha Agong
MOHAMMAD AZIZUL BIN ABD RAHIM

Timbalan Setiausaha
FARAH IZATI BINTI MOHD BASER

Bendahari
AIZATUL AKMALIYA NA BINTI ALIYUZAR

Timbalan Bendahari
INTAN NAFIQAH BINTI IBRAHIM

Exco-Exco
MUHAMMAD SAFIY BIN ABDUL AZIZ
MOHAMMAD AMIRUL HAZIQ BIN ZAKIRUDDIN
MUHAMMAD HAZIRUL IMAN BIN HUSNY
MUHAMMAD HAFIZZUDDIN BIN IDRIS
MOHAMMAD IQBAL BIN ZAINAL

Juruaudit

NURJANNAH BINTI MOHD NOOR
SHAHRUL HAFIZ BIN ABDULLAH
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TAKLIMAT SKPG DAN KAUNTER SKPG &
ALUMNI SEMPENA KONVOKESYEN PSAS
KALI KE-19/2022

24 & 25 November 2022 | Bilik Kuliah JKE

Fd : J _..' 2 L o
. _ T h | 1.'],1 !
' i ; \- : . .1_-:- - =
3 { - - e . o

taklimat SKPG mengenai flow pergerakan ke kaunter SKPG dan kaunter
Alumni telah disampaikan oleh Ketua CISEC, Pn. Norhayati Binti Jamil. @
® o

Taklimat mengenai tatacara pengisian SKPG dan Sistem 1L5G turut
disampaikan.

Turut bertugas di kaunter SKPG & Alumni adalah Pegawai CISEC,
Penyelaras CISEC Jabatan dan JK Pelajar.
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BENGKEL

TEAM BUILDING

PERSATUAN ALUMNI PSAS

Persatuan Alumni
Politeknik  Sultan  Azlan
Shah telah  berjaya

menganjurkan program ini
dengan jayanya. Tahniah
diucapkan kepada barisan
pimpinan Jawatankuasa
yang baharu.

Semoga  bengkel yang
dianjurkan ini dapat
memberikan manfaat

kepada semua untuk terus
bergerak ke  hadapan
dengan komited.

10 - 11 Disember 2022 | Hotel Grand

Kampar




ANUGERAH PERKHIDMATAN
CEMERLANG

STAFF CISEC

TAHNIAH!
TAHNIAH KEPADA PENERIMA ANUGERAH
PEKHIDMATAN CEMELANG, 2021.
CORPORATE INDUSTRIAL SERVICES AND EMPLOYMENT
CENTER, CISEC.

«

Pn. Siti Zuraini

Sukiran
=
%
< N
En. Mohd Zaid Ismail Pn. Rajabunesha Anwar
@ = Din
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ANUGERAH PEKERJA CONTOH
BULANAN PSAS

STAF CISEC

TAHNIAH!

Tahniah kepada staf
CISEC, PSAS yang telah

menerima Anugerah
Pekerja Contoh di
Perhimpunan Bulanan
PSAS:

(1) Pn. Norhayati Jamil

(2) En.Mohd Zaid Ismai

Moga penghargaan ini
dijadikan perangsang
kepada semua staf CISEC
untuk terus memberikan
komitment dan terus
cemerlang pada masa
akan datang.




TAHNIAH!

Majlis  Penutup Bulan Akademia dan
Perhimpunan Bulanan PSAS kali ke 4 /2022
Dewan Muallim, PSAS.

Penyampaian  Sijil  Penghargaan Khas,
pengemaskinian kandungan laman web
PSAS.

BeLITSHNAIK

~ SUIL PENGHARGAAN KHAS

MERAKAMKAN SETINGCI-TINGG| PENGHARCAAN DAMN TERIMA KASIH

| KEPADA

Alhamdulillah,  CISEC  telah  berjaya
| CORPORATE INDUSTRIAL SERVICES AND EMPLOYMENT CENTRE

menerima Sijil Penghargaan atas komitmen

; ATAS KOMITMEN DALAM
| PENGEMASKINIAN KANDUNGAN LAMAN WEB PSAS PALING TINGGI

BAGI BULAN

MEI 2022

Qns

dalam pengemaskinian kandungan CISEC
dalam laman web PSAS bagi bulan MEI
2022.

BENGARAH

POLITEKNIK SULTAN AZILAN SHAM

TAHNIAH kepada semua Pegawai dan
Penyelaras CISEC jabatan atas komitmen
dari anda semua...




TAHNIAH!

Majlis Penutup Bulan Akademia dan
Perhimpunan Bulanan PSAS kali ke
5,/2022

Dewan Muallim, PSAS.

Penyampaian Siji| Penghargaan Khas,
pengemaskinian kandungan laman web
PSAS.

pan,i.T,,.%l,:( Ml

~ SUIL PENGHARGAAN KHAS

MERAKAMKAN SETINGCI-TINGG| PENGHARCAAN DAMN TERIMA KASIH

B KEPADA

Ahamdulilah, CISEC telah  berjaya ‘I CORPORATE INDUSTRIAL SERVICES AND EMPLOYMENT CENTRE
menerima Sijil  Penghargaan  atas S —
komitmen dalam pengemaskinian | OKTOBER 2022
kandungan CISEC dalam laman web | B

PSAS bagi bulan OKTOBER 2022. o

TAHNIAH kepada semua Pegawai dan
s CISEC jobatan atas komi




JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

mengueapkan setinggi-tinggi penghargaan dan tahniah kepada
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH
atas pencapalan
KPl KEBOLEHPASARAN GRADUAN

bagi

TAHUN 2021

| ; T
‘I's.ZA:NAé TI AHMAD i
Kesda Pengarah
drge

TAHNIAH!

Bahagian Kolaborasi Industri dan Komuniti (BKIK), Jabatan
Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK) mengucapkan
tahniah dan terima kasih kepada semua institusi Politeknik dan

Kolej Komuniti di atas kerjasama serta komitment padu yang
diberikan bagi menjayakan Kajian Pengesanan Graduan TVET
tahun 2021.




TAHNIAH ATAS
KEJAYAAN
KENAIKAN GRED

DH42
....:'.E.ﬂ..”.:'.@'."';*."..'z“'._... F-nl_'-:r.‘j?m i 0 @ Q
DH44
f 000998
|ucapkan kepada = Q . =
semua PPT yang berjaya : : Q O _
angkuan ke gred
“ﬁgmg 292088
SELURLJHWARGAFU TE Nl(SLIT AZLAN SHAH @ @ . @ a
DH48
Qﬁﬂ@ﬂﬁ?ﬁﬁﬁq
£8022802088208
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< ATAS KEJAYARN PEMANGKUAN < ATAS KEJAYARN PEMANGKUAN
= KE GRED DHAS = KE GRED DHA2
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PEGAWAI KEBOLEHAPASARAN GRADUAN PENYELARAS CISEC JABATAN KEJURUTERAAN AWAM
TERUSKAN KECEMERLANGAN DALAM KARIER TERUSKAN KECEMERLANGAN DALAM KARIER
Syabas dan Tahniah...

Puan Azwa Binti Hasnan di atas kejayaan pemangkuan ke
Cred DH48 & Puan Hasliana Binti Kusni @ Sulikan di atas
kejayaan pemangkuan ke Gred DH44. Teruskan
kecemerlangan dalam karier. CISEC, PSAS bangga denga

kejayaan anda.
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Bengkel Semakan
Buku Garis Panduan

Jawatankuasa Penasihat Industri
Politeknik dan Kolej Komuniti

24 Januari 2022 | Ms Teams

(=] % L LT

POLITENMIX  ementerian pencasian Tine! FPRLRYENR

Bengkel Semakan Buku
Garis Panduan
Jawatankuasa Penasihat
Industri Politeknik dan
Kolej Komuniti dan Sesi
Libat Urus telah diadakan
secara atas talian. Buku
Garis Panduan ini akan
digunakan sebagai rujukan
kepada BKIK, CISEC dan
PPIA.

BENGKEL SEMAKAN
BUKU.GARIS PANDUAN
ASA PENASIHAT INDUSTRI
SNJPI)

_— \k\

N
-

= O mEao8 & A e

Terima kasih diucapkan
kepada Panel Penulis,
Ketua CISEC dan PPIA
yang mewakili Pengerusi
dan Timbalan Pengerusi
Zon yang sudi
meluangkan masa dan
pendapat bagi
memantapkan lagi
pengisian kandungan.
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IMBASAN BULETIN
CISEC 2021

IMBAS QR CODE UNTUK MENDAPATHAN

BULETIN CISEC PSAS 2021




WEBSITE &
DASHBOARD :
" " CISECVERSI L0 -

CORPORATE INDUSTRIAL SERVICES & EMPLOYMENT CENTER

CISEC telah membangunkan dashborad CISEC dengan inisiatif sendiri
bagi memudahkan penyampaian maklumat serta membentangkan
trend peningkatan KPI pada setiap tahun melalui data yang telah
dianalisis.

Dashbboard yang telah siap diapapkan dalam website yang
dibangunkan seperti QR Code dan link yang dikongsikan di bawah.

IMBAS QR CODE
e r ] =
e

https://bit.ly/CISECPSASWebSite
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WEBSITE &
DASHBOARD :
" " CISEC VERSI 2.0° -

- - DASHBOARD KOLABORASI BERIMPAK TINGGI BERSAMA INDUSTRI (PP
CISEC PSAS WEBSITE : Ef ISEE
X A== < 0O i 4

sites.google.com

JurLaH sxTivim ST

80 AKTIF
ok f¥ienyoan
SEORRMAMA AKTIE | \
THDAS AKTIF »

Get more info about career from CISEC PSAS

Find me on CISEC facebook |

2 [ | ] )

] JJ [l .IJJIL
CISEC telah sekali lagi membuat pindaan serta
DASHBOARD penambahbaikan  dashborad CISEC dengan inisiatif

sendiri bagi memudahkan penyampaian maklumat serta
membentangkan trend peningkatan KPI pada setiap

' tahun melalui data yang telah dianalisis.
=" ‘ iy

Gand il %

KEROLRHERRSR AN KOLABORASI AKTIF

fﬁt - - Dashbboard yang telah siap diapapkan dalam website
yang dibangunkan seperti QR Code dan link yang

dikongsikan di bahagian Kiri.

Salah satu pencapaian telah diperolehi CISEC PSAS telah
IMBAS QR CODE menerima pujian dan komen yang positif daripada auditor
Pemantauan Keserakanan dan Kesepunyaan, KP&K.

LAPORAN PKEK

20 AMALAMN BAIK INSTITUSI

| Skop Amalan Balk
| Skop1 | e Pengurusan Aduan PSAS dilaksanakan dengan baik.
» Pembahagian penclong jurutera mengikut blok memudahkan pembahagian kerja dan projek
- Pengurusan Risiko yang baik dan disenantiasa dikemaskini
+ Penggunaan Helpdesk di UPS sangat bermanfaat bagi memudahkan proses aduan kerosakan

Skop2 |+ Sistem pemfailan dan rekod yang sangat kemas dan teratur,

« Sangat mudah untuk mencari maklumat yang diperiukan.
+ Makmal juga sangat bersih dan diselznggara dengan baik

" Skop3 | Pengurusan PSH di bawah PLPL adalah teratur dan terancang serta penyertaan PSH telah mencapai KP| yang
ditetapkan

*' Skopd | Penggunaan portal CISEC amat memudahkan capaian dokumen dengan segera.

| SkopB | Penggunaan Mysppa secara menyeluruh dan pangurusan berkaitan aset alih diambil tindakan cepat seperi aduan

kerosakan |

https://bit.ly/CISECPSASWebSite
54



MAJLIS JAMUAN HARIFRAYA AIDILETTRI

2022
ZON N : KONSEP BARAAN

AIDILFITRI
1443 Hijriah

TUAN/PUAN DIJEMPUT KE MAJLIS JAMUAN
HARI RAYA AIDILFITRI KONSEP BARAAN
BAGI MEMERIAHKAN LAGI MAJLIS INI

SEPERTI KETETAPAN BERIKUT:

RABI U U 10 : 00 a.1m.
25 « 105 ; 22 BANGUNAN

FONN

HEP, CISEC, UPLI, UPPSI

Bersama-sama meraikan Aidilfitri
bersama tetamu industri Prof Adjung
Kamaruzaman Bin Jahidin, Kay Jay serta
Prof Dr Ghazali Bin Din..

https://bit.ly/JamuanHariRayaAidilfitri2022

SIS



Majlis dimeriahkan lagi bersama
Pn. Siti Marlina Bt Mohammad Amin,
Timbalan Pengarah Akademik PSAS,

En. Arman Timbalan Pengarah
Sokongan Akademik PSAS serta warga
Zon|N dan tetamu2 PSAS.
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INFOI

Jom follow dan like facebook CISEC PSAS-
Gerbang Kerjaya Lulusan PSAS

7 KERJAYA Y

EXK’Pln 13-14 SEPTEMBER 2022
.I(-F HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

EXSPO KERJAYA INDUSTRI POLITEKNIK LA )»Calsem ; IE|
<) PES Logjstics
B @ = Shin Ttsu
o [TE] m kY29

2,000 kelkkosongan jawatan
ditawarkan
T

fl;__u_ CISEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan

1.3K followers = 4 following
Posts About Reels Phatos Video:
Intro - C'SEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan PSAS
Membantu ries 71 khvidlr e re fih Sultan an Shah merakamkan ucapan
kerjaya, pe < an | e | Ll A uruh umat Islam.

© Page- Government organization ’7 l_
https://youtube. com/@CISECPSAS

Jom follow dan like youtube CISEC PSAS

< CISEC PSAS a] Q

’FI.
CISEC PSAS
SUBSCRIBE [Epnteees
Manage videos ]
HOME VIDEOS PLAYLISTS CHANMNEL

Uploads

- Majlis Perpisahan Pn Norhayati Jamil
sempena Mes:.rualat JK Persatuan Alum...
'\ 2 WIS e i

https://youtube. com/@CISECPSAS
57



https://youtube.com/@CISECPSAS

https://suaramerdeka.com.
my/91316-2/

Enam rakan strategik baharu PSAS

Sejajar dengan reformasi sistem pendidikan TVET yang
menuju ke arah IR4.0, Politeknik Sultan Azlan S

W v

-

https://suaramerdeka.com.my/graduan-
B e psas-catat-kebolehpasaran-
Graduan PSAS catat kebolehpasaran membanggakan/
membanggakan

Seramai 1,214 pelajar Politeknik Sultan Azlan Shah
(PSAS) vano heriava heraraduat semnens

Tujuh industri berkolaborasi dengan PSAS
sempena EXKIP 10.0

https://suaramerdeka.com.my/tujuh
-|ndustrl-berkolabora.S|-dengan- Ekspo Kerjaya Industri Politeknik (ExKIP10.0) anjuran
psas-sempena-exkip-10-0/ Corporate Industrial Services and Employabilit
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e@IS3N 2821-3343

%7 ?2821%3340048

{ bitly/FBCISECPSAS gl cisecpsas20@gmail.com 05-4544431 ; EXT : 4117 & 4118




