
buletin cisec
PSAS 2024

Disediakan oleh:

         CISEC PSAS

CORPORATE  INDUSTRIAL  SERVICES & EMPLOYMENT CENTER



Diterbitkan oleh:
Pol iteknik Sultan Azlan Shah
Behrang Stesen
35950 Behrang, Perak
Tel :  05-4544431
Fax:05-4544993
Email :  http://www.psas.edu.my

2025. Hak Cipta Terpel ihara

Tidak dibenarkan mengeluar ulang mana-mana bahagian
artikel ,  i l lustrasi  dan is i  kandungan buku in dalam apa
juga bentuk dan dengan cara apa jua sama ada secara
elektronik,  fotokopi,  mekanik,  rakaman atau cara lain
sebelum mendapat izin bertul is daripada Pol iteknik Sultan
Azlan Shah

PERPUSTAKAAN NEGARA MALAYSIA

Dicetak oleh :  
Politeknik Sultan Azlan Shah

C I S E C  P S A S



Selamat Datang
TUAN SR. HAJI RAZALI BIN JOHARI

TUAN SR. HAJI RAZALI BIN JOHARI

TUAN SR. HAJI RAZALI BIN JOHARI

PENGARAH POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

PENGARAH POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

PENGARAH POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

Ibu dan anak sal ing bergandengan,
Pergi  berdua membeli  ikan,

Selamat datang kami ucapkan,
Kehadiran tuan kami nantikan.



S E L A M A T  D A T A N G  
D A N  B E R K H I D M A T  D I  P S A S

DR. NAZRATULHUDA BINTI AWANG @ HASHIM

DR. NAZRATULHUDA BINTI AWANG @ HASHIM

DR. NAZRATULHUDA BINTI AWANG @ HASHIM

TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK

TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK

POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAHTIMBALAN PENGARAH AKADEMIK

POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH



KANDUNGAN
BULETIN

02
03
04
05
06

KATA ALUAN KETUA
CISEC PSAS

MISI

OBJEKTIF

KATA ALUAN
PENGARAH PSAS

VISI

01SIDANG REDAKSI



08
09
10

CARTA ORGANISASI 
PERSATUAN ALUMNI
PSAS

JAWATANKUASA
PENASIHAT
INDUSTRI PSAS

07

11
12

IKON ALUMNI PSAS

KEBOLEHPASARAN 
GRADUAN PSAS

CARTA ORGANISASI
CISEC PSAS

CEO@POLYCC
PSAS



14
15

AKTIVITI  KERJAYA DAN
PENINGKATAN
KEBOLEHPASARAN

16
17

AKTIVITI  KOLABORASI 
BERSAMA INDUSTRI

AKTIVITI  DAN
PENGHARGAAN
STAF CISEC

AKTIVITI  ALUMNI

13 KOLABORASI INDUSTRI
AKTIF



PENAUNG  1 :
TS HAJI MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM

PENGERUSI :
NORHAYATI BINTI JAMIL

KETUA EDITOR :
NORHAYATI  BINTI JAMIL

EDITOR :
NOR HIDAYAH BT AB WAHAB

REKABENTUK GRAFIK :

AZWA BINTI HASNAN

SITI ZURAINI BINTI SUKIRAN

RAJABUNESHA BINTI ANWAR DIN

NURULZAMRINA BINTI AHMAD

01

SIDANG REDAKSI



Assalamu’alaikum dan Selamat
Sejahtera,

Terlebih dahulu saya ingin
merakamkan sekalung TAHNIAH
kepada Corporate Industrial Sevices
& Employment Center ,  CISEC atas
kejayaan menerbitkan Buletin CISEC
2025 pada tahun ini.

CISEC , PSAS telah mengorak langkah ke
hadapan dengan memperkemaskan struktur
pengurusan untuk menjadi lebih baik dengan
pencapaian KPI dan perlaksanaan program
atau aktiviti  yang menyokong pembangunan
kerjaya graduan dan kerjasama industri.

Saya berasa gembira melihat kemajuan ini
kerana ia menunjukkan bahawa CISEC PSAS
bersama-sama berganding bahu dalam
memperkasa objektif pendidikan melalui
perkongsian idea bagi meningkatkan
jenama  Politeknik Malaysia amnya dan
PSAS khususnya. 

Saya mengucapkan terima kasih kepada
pihak CISEC atas usaha yang ditunjukkan
melalui penyelarasan program atau aktiviti
bersama pihak industri dan merancakkan
lagi hubungan kolaborasi dengan pelbagai
pemain industri dan IPT.

Akhir kalam, sentiasa berfikiran
positif untuk terus maju ke hadapan…

#Gemilang@PSAS
#Shaping PSAS with Soul

TS HAJI MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM
Pengarah
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assalamu’alaikum dan Selamat Sejahtera,

Tahniah diucapkan kepada Corporate
Industrial Services & Employment Center
(CISEC) atas pelancaran Buletin CISEC 2023
yang memperlihatkan peningkatan yang
signifikan.

CISEC, PSAS, telah mencapai pencapaian luar
biasa dalam peningkatan struktur pengurusan.
Langkah ini mencerminkan komitmen untuk
meningkatkan prestasi berdasarkan KPI yang
ditetapkan, serta pelaksanaan program dan
aktiviti yang berorientasikan pembangunan
karier para graduan sejajar dengan
perkembangan teknologi digital.

Saya terkesan dengan kemajuan ini,
menandakan CISEC, PSAS bersinergi dalam
memperteguhkan objektif pendidikan.
Kolaborasi dua hala ini penting dalam
meningkatkan reputasi Politeknik Malaysia
secara umum, dan PSAS khususnya, melalui
pertukaran idea yang membangun dan
inovatif.

Penghargaan tertinggi saya sampaikan kepada
CISEC, PSAS atas dedikasi yang ditunjukkan
dalam menyelaras program dan aktiviti
bersama industri. Ini tidak hanya mengukuhkan
kerjasama, tetapi juga merangsang
pertumbuhan hubungan kolaboratif dengan
pelbagai pihak industri dan institusi
pendidikan tinggi yang seterusnya melahirkan
graduan yang kompeten.

Sebagai kata penutup, saya ingin mengajak
semua pihak agar terus memupuk semangat
positif dan penuh azam, menjadikan setiap
langkah dalam perjalanan ini sebagai titik
tolak ke arah masa depan yang lebih
gemilang.

#Gemilang@PSAS
#Shaping PSAS with Soul

TS PROF ADJUNG KAMARUZAMAN BIN JAHIDIN
Pengerusi Jawatankuasa Penasihat Industri 
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assalamu’alaikum dan Selamat
Sejahtera,

Corporate Industrial Services &
Employabil ity Center (CISEC) secara
umumnya merupakan unit sokongan
yang bernaung di bawah Timbalan
Pengarah Akademik Politeknik Sultan
Azlan Shah. CISEC menyediakan
perancangan yang sistematik dan
tersusun bagi melahirkan graduan PSAS
yang menjadi rebutan industri.

Perkhidmatan CISEC merangkumi 2
aspek iaitu :

1. Pelaksanaan program-program
kerjaya bagi peningkatan
kebolehpasaran graduan dan

2. kolaborasi bersama industri 

Meningkatkan kebolehpasaran dan
kebolehdapatan kerja graduan
politeknik
Menyediakan khidmat nasihat
kerjaya, perancangan dan
persediaan graduan ke alam
pekerjaan
Melaksanakan program-program
yang dirancang oleh JPP dan
Politeknik bagi meningkatkan GE
seperti Program CEO Fakulti ,  IAC
dan sebagainya.

Akhir kalam, tiada yang mustahil untuk
terus cemerlang dengan izinNya…

#Gemilang@PSAS
#Shaping PSAS with Soul

NORHAYATI BINTI JAMIL
Ketua CISEC
Politeknik Sultan Azlan Shah
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VISI
Menjadi pusat kecemerlangan yang
meningkatkan kebolehdapatan kerja
graduan Politeknik Sultan Azlan Shah.
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MISI
Membentuk satu jalinan perhubungan di
antara pihak industri dan pihak Politeknik

Sultan Azlan Shah bagi meningkatkan
kebolehpasaran pelajar. Penubuhannya

antara agenda Transformasi Politeknik iaitu
meningkatkan employability dan

kebolehpasaran graduan politeknikn KPT.
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OBJEKTIF
Memudahkan jaringan dan kolaborasi di

antara Politeknik dengan industri
Menyediakan perkhidmatan dan maklumbalas

terhadap keperluan industri terutama yang
melibatkan kolaborasi dan penempatan kerja

graduan
Meningkatkan kebolehpasaran dan

kebolehdapatan kerja graduan politeknik
Meningkatkan kadar bekerja graduan

politeknik
Menyediakan khidmat penasihat kerjaya,
perancangan dan persediaan graduan ke

alam pekerjaan
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NOR HIDAYAH BINTI AB WAHABAZWA BINTI HASNAN
PEGAWAI KERJAYAPEGAWAI KEBOLEHPASARAN

PENGARAH

WAN SITI FATIMAH BINTI 
WAN AB RAHMAN

NOR ALWANI BINTI ABD WAHAB

SYAHIRA BINTI MOHD ZAYADI

RAJABUNESHA BINTI ANWAR DIN

MUHD HALALLUDDIN BIN 
ABDUL RAHIM

TS MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM

AZUWAN BIN SALEHUDDIN

EMADELLA BINTI RIFAI

AZMI BIN MOHAMMAD

NURULZAMRINA BT HJ. AHMAD

NOOR AFZILA BINTI MOHAMAD

PENYELARAS CISEC JKM

PENYELARAS CISEC JP

PENYELARAS CISEC JP

PENYELARAS CISEC JKE

PENYELARAS CISEC JKE

PENYELARAS CISEC JKM

PENYELARAS CISEC JKM

PEGAWAI 1L5G DAN SKPG
SITI ZURAINI BINTI SUKIRAN

PENYELARAS CISEC JKA

PENYELARAS CISEC JKA

PENYELARAS CISEC JKA

CARTA ORGANISASI CISEC

NORHAYATI BINTI JAMIL
KETUA CISEC

ZIKRI BIN ZAKARIA
PENYELARAS CISEC JKM

NURUL ALNOR BINTI AHMAD NASAER
PENYELARAS CISEC JKE
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CEO@PolyCC
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH 

2024 - 2026

SAIFUL AZMI BIN HAMZAH
MANAGING DIRECTOR

ASTANA DIGITAL SDN BHD

PROF ADJUNG KAMARUZAMAN JAHIDIN
ASSOCIATE DIRECTOR

K6 TECH SDN. BHD.

TERMA RUJUKAN CEO@PolyCC
OBJEKTIF
1.    Meningkatkan kualiti perkongsian pengetahuan dan kemahiran di  
      antara industri — akademia bagi melahirkan graduan holistik dan  
      seimbang sekaligus meningkatkan kebolehpasaran graduan.
2.   Membantu memperluas jaringan kolaborasi antara industri —
      akademia bagi hal-hal berkaitan kurikulum, pengajaran dan 
      pembelajaran, latihan, penilaian dan penyelidikan.



1 1

PROF ADJUNG KAMARUZAMAN JAHIDIN
Associate Director

TS SYAHMI BIN SADAN
Managing Director

SR DR  SYED ABDUL HARIS BIN SYED MUSTAPA

TS MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM
Pengarah

PENGERUSI

TIMBALAN PENGERUSI 1 TIMBALAN PENGERUSI 2

AHLI JAWATANKUASA

K6 Tech Sdn Bhd.     

JAWATANKUASA PENASIHAT INDUSTRI (JPI)
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH 

2024 - 2026

SEKRETARIAT

Politeknik Sultan Azlan Shah

Revenue Discovery Sdn Bhd

CHA CHI KUN 
Chief Executive Officer
WSA Venture Australia (M) Sdn Bhd

Associate Director
AS2 Consult Sdn Bhd

IR. MUSA BIN MISNAN 
Ketua Senggaraan
Stesen Janakuasa 
Sultan Azlan Shah TNB

ONNIE ZURIN B. ABU
Pengerusi Eksekutif
Kolam Emas Sdn Bhd

IR. ZAKARIAH MOHD YASIN
Head of Section
Indah Water Konsortium Sdn.Bhd

MOHD KHAIRUL NIZAM BIN SHARIP
Pengurus Besar
ZENIG Synergy Sdn Bhd

NAZIRUL AZIM BIN ABD LATIFF
Designer, Styling Design
Perodua Manufacturing Sdn Bhd



 IR DR RADEN MAIZATUL AIMI BT MOHD AZAM

MUHAMAD HILMI BIN HASNAN 

Graduan  : Diploma Kejuruteraan Awam
Berjaya menamatkan PhD dalam bidang 
Kejuruteraan Awam (Concrete Technology,
Bio-Concrete, Self-Healing Concrete)
Bertugas : Pensyarah (UiTM, Shah Alam)

Graduan : Diploma Kejuruteraan Elektrik
Jawatan Kerja : Eksekutif (PPM Coordinator)
Bertugas : Di syarikat gergasi minyak 
terkemuka negara (PETRONAS)

AL MALIK BIN HAIRUDDIN 

IKON ALUMNI 
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

HAFIZA BINTI ABD HAMID

Graduan  : Diploma Kejuruteraan Mekatronik
Pengasas bersama Byond Group of
Companies
Pendapatan mencecah 8 angka setahun

Graduan  : Diploma Akauntansi
Pengarah Urusan dan Pereka Fesyen HH
Apparel Sdn Bhd (MINAZ Malaysia)
Pendapatan mencecah 7 angka setahun
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KEBOLEHPASARAN GRADUAN PSAS
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KOLABORASI AKTIF



AKTIVITI KERJAYA 
& PENINGKATAN

KEBOLEHPASARAN 



PROGRAM HOW TO CREATE A
PERFECT PERSONALITY 

27 FEB 2024

20

Unit CISEC telah mengadakan program ini dengan
kerjasama pihak PERKESO Ipoh & Tapah.

HARI:SELASA
MASA : 8.00 pagi - 1.00 petang
PELAJAR : SEMESTER 5 (JKE, JKM, JP & JKA)
LOKASI: Dewan Kuliah JKM

Mohd Nor Syazmi Bun Noor Azni, Pegawai
Perkhidmatan PERKESO, Ipoh merupakan
penceramah bagi sesi kali ini.

Penglibatan peserta adalah daripada pelajar semester 5 ,  JKA, JKM, JKE
& JP. Pelajar telah diberi  uj ian vocational interest assessment bagi
mengenali  dir i  mereka sama ada di berada kategori  "social ,
investigative, entrepreneur,  conventional,  real ist ic dan art ist ic".



PROGRAM HOW TO CREATE A
PERFECT PERSONALITY 

27 FEB 2024

21

Kemudian pelajar diminta untuk
membentangkan SWOT
mengenai kategori  masing-
masing.

Mock interview juga turut diadakan bagi
melihat tatacara terbaik bagi menghadapi
temuduga sebenar.

Semoga perkongsian i lmu daripada pihak
PERKESO ini  dapat memberikan manfaat buat
para pelajar yang hadir



K A U N T E R  P E N G E S A N A N
G R A D U A N  
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28 FEBRUARI 2024 - 1 MAC 

Kaunter Pengesanan Graduan telah
berlangsung dengan jayanya dan
mendapat sambutan yang amat
menggalakkan. Hampir 80% graduan
hadir bagi melengkapkan proses
pengesanan ini .  

Program ini  dibahagikan kepada dua
sesi utama, di mana Sesi 1  melibatkan
graduan dari  Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal (JKM) dan Sesi 2 pula
melibatkan graduan dari  Jabatan
Perdagangan (JP).  

Kehadiran yang t inggi menunjukkan
komitmen serta kesungguhan para
graduan dalam memastikan maklumat
mereka direkodkan dengan tepat.
Tahniah dan syabas diucapkan
kepada semua graduan JKM dan JP
atas kehadiran dan kerjasama yang
diberikan.



K A U N T E R  P E N G E S A N A N
G R A D U A N  
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28 FEBRUARI - 1 MAC  2024 



Raptai Konvokesyen
Taklimat Pengesanan Graduan bagi Sesi
1: 2022/2023 dan Sesi 2: 2022/2023

1 MAC 2024 

Raptai  Konvokesyen te lah ber langsung
dengan lancar ,  d iserta i  dengan Tak l imat
Pengesanan Graduan bagi  Ses i  1 :
2022/2023 dan Ses i  2:  2022/2023.
Maj l i s  in i  bertu juan member i
pendedahan dan maklumat pent ing
kepada para graduan sebelum har i
konvokesyen sebenar.  

Tahniah dan se lamat bergaduasi
d iucapkan kepada semua graduan atas
pencapaian cemer lang

24



Har i  ket iga operas i  Kaunter
Pengesanan Graduan terus mener ima
kunjungan para graduan yang hadir
bagi  melengkapkan proses
pengesanan.  Dalam kes ibukan
melaksanakan tugas,  kami  d ikejutkan
dengan kunjungan is t imewa dar ipada
Tuan Pengarah PSAS,  Ts .  H j .  Mohd
Zulkef l i  B in  Ibrahim.

Kehadiran bel iau benar-benar
mengejutkan dan menyentuh hat i  kami
yang bertugas di  sebal ik  tabi r .  Segala
penat le lah sepanjang t iga har i  in i
seakan terubat dengan kepr ihat inan
dan penghargaan yang diber ikan.  

Ter ima kas ih d iucapkan kepada Tuan
Pengarah atas sokongan dan
penghargaan yang diber ikan kepada
kami!

25

K A U N T E R  P E N G E S A N A N
G R A D U A N  

28 FEBRUARI - 1 MAC  2024 
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K A U N T E R  P E N G E S A N A N
G R A D U A N  

28 FEBRUARI - 1 MAC  2024 



PROGRAM JOB CAREER: JOB IN DEMAND 
8 MAC 2024 

Unit  CISEC dengan ker jasama pihak
PERKESO Ipoh dan Tapah te lah
ber jaya menganjurkan satu program
bermanfaat bagi  pelajar  semester  5
dar i  Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA) ,
Jabatan Kejuruteraan Mekanikal  ( JKM) ,
Jabatan Kejuruteraan Elekt r ik  ( JKE) ,
dan Jabatan Perdagangan (JP) .  

Ses i  ka l i  in i  menampi lkan Mohd Nor
Syazmi B in  Noor  Azni ,  Pegawai
Perkh idmatan PERKESO Ipoh,  sebagai
penceramah utama. Pelajar  d iber ikan
pendedahan mengenai  peluang
ker jaya yang bakal  mereka mi l i k i
se lepas bergaduat serta cabaran yang
bakal  d ihadapi  dalam dunia
peker jaan.
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PROGRAM JOB CAREER: JOB IN DEMAND 
8 MAC 2024 

28

Selain sesi ceramah, pelajar turut diminta membentangkan analis is SWOT bagi
kategori  masing-masing, memberi mereka ruang untuk mengenal pasti  kekuatan,
kelemahan, peluang, dan ancaman dalam kerjaya yang dipi l ih.  

Program ini  juga dimeriahkan dengan sesi mock interview bagi melatih pelajar
menghadapi temuduga sebenar dengan lebih yakin dan berkesan.

Semoga perkongsian i lmu daripada pihak PERKESO ini  memberi manfaat
kepada semua peserta dalam merancang masa depan yang lebih cemerlang



CEO@POLYCC TALK ,
𝐏𝐎𝐋𝐈𝐓𝐄𝐊𝐍𝐈𝐊𝐒𝐔𝐋𝐓𝐀𝐍𝐀𝐙𝐋𝐀𝐍𝐒𝐇𝐀𝐇 : 

Building Professional Reputation Through
the Power of Digital Resume and TikTok

Creativity
25 MEI 2024 

Bengkel  Bui ld ing Profess ional
Reputat ion Through the Power of
Digi ta l  Resume and T ikTok Creat iv i ty
te lah ber langsung dar i  jam 8.30 pagi
h ingga 5.00 petang dengan jayanya.  

Program in i  menampi lkan dua
penceramah industr i  berpengalaman,
ia i tu  Prof .  Adjung Kamaruzaman Bin
Jahidin dan En.  Syahmi B in  Shahdan.  

Maj l i s  in i  te lah di rasmikan o leh Ts .
Hj .  Mohd Zulkef l i  B in  Ibrahim,
Pengarah PSAS.
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CEO@POLYCC TALK ,
𝐏𝐎𝐋𝐈𝐓𝐄𝐊𝐍𝐈𝐊𝐒𝐔𝐋𝐓𝐀𝐍𝐀𝐙𝐋𝐀𝐍𝐒𝐇𝐀𝐇 : 

Building Professional Reputation Through
the Power of Digital Resume and TikTok

Creativity
25 MEI 2024 

30

Sepanjang bengkel ini ,  peserta diberikan
pendedahan mengenai aspek penting dalam
membina jenama profesional melalui  platform
digital seperti :
 ✅  Digital Resume
 ✅  Digital Portfol io
 ✅  T ikTok sebagai medium kreatif
 ✅  L inkedIn untuk jaringan profesional
 ✅  Indeed sebagai platform pencarian kerja

Para peserta turut diberikan cabaran untuk
menyediakan Digital Portfol io dan Video
Resume. 

Hasi l  kerja mereka dini lai  oleh para
penceramah berdasarkan t iga kategori
utama: Resume Terbaik,  Video Terbaik,  dan
Paling Kreatif.  Setiap kategori  telah
menobatkan t iga pemenang terbaik
berdasarkan kreativit i  dan kual it i
penyampaian mereka.



CEO@POLYCC TALK ,
𝐏𝐎𝐋𝐈𝐓𝐄𝐊𝐍𝐈𝐊𝐒𝐔𝐋𝐓𝐀𝐍𝐀𝐙𝐋𝐀𝐍𝐒𝐇𝐀𝐇 : 

Building Professional Reputation Through
the Power of Digital Resume and TikTok

Creativity
25 MEI 2024 
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Semoga i lmu dan pengalaman yang diperoleh
daripada bengkel ini  memberi manfaat serta
membantu para peserta dalam membuat
persediaan memasuki alam kerjaya dengan
lebih yakin dan berdaya saing. 



P R O G R A M  C E R T I F I E D  L E A N  M A N U F A C T U R I N G
T E C H N I C I A N  |  T V E T  M O D U L A R  I N D U S T R Y  

1 5  -  2 6  J U N  2 0 2 4
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Politeknik Sultan Azlan Shah (PSAS) dengan kerjasama PASAK dan GMP Quality
Consultants telah menganjurkan program latihan profesional dalam Lean
Manufacturing. Program ini  bertujuan untuk melatih individu dalam prinsip serta
teknik Lean Manufacturing, yang memberi tumpuan kepada pengurangan
pembaziran dan peningkatan kecekapan proses pengeluaran.

Di akhir kursus ini ,  peserta akan menerima Si j i l  Profesional yang di ikt i raf oleh
industr i ,  sekal i  gus meningkatkan peluang kerjaya mereka. Lebih menarik,  para
peserta juga akan diberikan penempatan pekerjaan secara terus selepas tamat
kursus.

Inis iatif  ini  bukan sahaja memberi manfaat kepada peserta tetapi turut
membantu meningkatkan kadar kebolehpasaran graduan PSAS dalam industr i
pembuatan. Semoga program ini  membuka lebih banyak peluang kerjaya dan
meningkatkan daya saing tenaga kerja dalam industr i
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Program Certif ied LEAN Manufacturing
Technician | TVET Modular Industry
telah di laksanakan selama 12 hari  iaitu
pada 15 sehingga 26 Jun 2024
bertempat di Pol iteknik Sultan Azlan
Shah dan merupakan program anjuran
bersama CISEC, PSAS, PASAK dan
GMP Quality Consultants. Seramai 14
orang peserta telah ter l ibat dan ianya
merupakan program Structured
Internship Program (SIP),  yang telah
melalui  beberapa fasa.

Para peserta yang menyertai program
ini adalah dikalangan pelajar semester
5 daripada Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal PSAS dan Jabatan
Kejuruteraan Elektr ik PSAS yang telah
melalui  fasa pertama. Fasa pertama
merupakan temuduga penempatan
Latihan Industr i .  

P R O G R A M  C E R T I F I E D  L E A N  M A N U F A C T U R I N G
T E C H N I C I A N  |  T V E T  M O D U L A R  I N D U S T R Y  

1 5  -  2 6  J U N  2 0 2 4



P R O G R A M  C E R T I F I E D  L E A N  M A N U F A C T U R I N G
T E C H N I C I A N  |  T V E T  M O D U L A R  I N D U S T R Y  
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Sepanjang tempoh kursus,  para peserta telah didedahkan dengan LEAN
Manufacturing Technician yang secara teori  dan simulasi .  Para peserta juga
telah diagihkan kepada 3 kumpulan untuk menyiapkan projek berkaitan LEAN
Manufacturing. Selain itu,  para peserta juga telah menduduki temuduga
bagi mendapatkan penempatan pekerjaan di industr i  terpi l ih secara
bersemuka dan secara atas tal ian di Unit CISEC.
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Pada hari  terakhir para peserta telah
menduduki peperiksaan secara atas
tal ian dan perlu membentang hasi l
projek berkumpulan di hadapan 3
panel peni lai .  Turut hadir bersama
daripada pihak industry adalah En.
Ng Chuk Peng, GMP Quality
Consultants.

Di akhir majl is ,  cenderamata tanda
penghargaan kepada para panel
peni lai telah disampaikan oleh pihak
GMP Quality Consultants. Program ini
telah berjaya menjadi bukti  salah
satu kr iter ia peningkatan
kebolehpasaran graduan PSAS.
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Majl is ini  diadakan adalah bagi mengeratkan hubungan si laturahim antara
para peserta dengan pihak pengurusan PSAS serta menghargai para
peserta setelah melalui  kursus selama 12 hari  di PSAS. Majl is dimulakan
dengan Kata Aluan daripada Pengarah PSAS di ikuti  dengan ucapan
daripada pihak GMP Quality Consultants. Di akhir majl is ,  s i j i l  penyertaan
kursus telah disampaikan kepada semua para peserta kursus. Turut
disampaikan si j i l  penghargaan kepada 2 panel peni lai projek peserta
kursus. Semoga kursus yang disediakan ini  dapat memberikan manfaat
serta impak yang posit if  buat semua para peserta.



 MESYUARAT PRA PERBINCANGAN AWAL ExKIP
12 ANTARA CISEC, UPLI PSAS BERSAMA PIHAK

PERKESO
3 Julai  2024

PSAS te lah merancang pelaksanaan
ExKIP 12 2024 pada satu tar ikh yang
dib incangkan untuk persetujuan
bersama pihak PERKESO.
Pelbagai  pengis ian program te lah
dirancang,  sebelum dan semasa
tempoh program ExKIP 12 yang
bakal  d i laksanakan.

Ter ima kasih kepada pihak
PERKESO kerana tetap set ia
beker jasama dengan PSAS dalam
membantu peningkatan
kebolehpasaran graduan PSAS.

Semoga segala yang di rancang
dipermudahkan segala urusan.
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Pol i teknik Sul tan Azlan Shah te lah
mener ima kunjungan dar ipada pihak
PERKESO Ipoh dan Tapah. Delegasi  in i
d iketuai  o leh Puan Prema Latha A/P
Doraiswamy, Pengurus PERKESO dan
telah disambut o leh Pengarah PSAS, Ts.
Mohd Zulkef l i  b in Ibrahim.

Turut  hadir  dalam perbincangan dar ipada
pihak PSAS adalah Dr Nazratu lhuda Bint i
Awang @ Hashim, Timbalan Pengarah
Akademik,  Pn.  Norhayat i  Bint i  Jami l ,  Ketua
CISEC, Pn.  Norafzan Bint i  Mohd Ranai ,
Ketua UPLI,  Pn.  Azwa Bint i  Hasnan,
Pegawai  Kebolehpasaran Graduan, ser ta
Pn. Nurulzamrina Bint i  Ahmad, Penyelaras
CISEC Jabatan.

PSAS te lah merancang pelaksanaan ExKIP
12 2024 pada September 2024 yang te lah
dipersetuju i  bersama pihak PERKESO.
Susun atur  dan strategi  ker ja turut
d i rancang bersama bagi  mel ihat
penyelarasan tugas mengikut  keper luan
program yang te lah di tentukan.
Perancangan program antara PERKESO
dan PSAS bagi  mengadakan program
sebelum dan semasa har i  kejadian ExKIP
12 juga te lah diatur  bagi  mencapai  objekt i f
pelaksanaan program.

Ter ima kasih d iucapkan kepada pihak
PERKESO kerana tetap set ia beker jasama
dengan PSAS dalam membantu
peningkatan kebolehpasaran graduan
PSAS. Semoga segala yang di rancang
dipermudahkan segala urusan.

KUNJUNGAN RASMI PERKESO DAN
PERBINCANGAN AWAL ExKIP 12 ANTARA

PENGARAH PSAS BERSAMA PIHAK PERKESO
15 Julai  2024
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KURSUS RENEWABLE ENERGY AND
SUSTAINABILITY 

8-9 Ogos 2024
Seramai 20 orang pela jar  te lah ter l ibat
Kursus Renewable Energy and
Sustainabi l i ty  yang te lah dikendal ikan oleh
GMP Qual i ty  Consul tants dengan
ker jasama CISEC PSAS dan BKIK, JPPKK
pada 8 h ingga 9 Ogos 2024 bertempat d i
Bi l ik  Seminara JKE. Kursus in i  te lah
disampaikan oleh Ts.  L im Chee Meng,
GMP Qual i ty  Consul tants.
Objekt i f  program in i  adalah untuk
member ikan lat ihan intensi f  kepada pela jar
Pol i teknik bagi  mewujudkan sekumpulan
pela jar  ter lat ih yang akan melaksanakan
penggunaan kemampanan dengan
menggunakan pengetahuan "Tenaga Boleh
Diperbaharui  dan Kemampanan".  Peserta
juga turut  d idedahkan kepada pengetahuan
dan apl ikasi  "Tenaga Boleh Diperbaharui"
yang k in i  semakin d iprakt ikkan dalam
industr i  dan selaras dengan mat lamat
pembangunan lestar i .
Semoga i lmu yang dikongsikan dapat
menjadikan para pela jar  PSAS menjadi
rebutan industr i  dengan s i j i l  professional
yang diperolehi .
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Mesyuarat ExKIP 12 Bil. 2/2024

13 September 2024

Mesyuarat  terakhir  bagi  mel ihat  progres ker ja Jawatankuasa
bagi  persediaan program Expo Ker jaya Industr i  Pol i teknik kal i
ke-12 yang bakal  t iba.

Alhamdul i l lah,  Jawatankuasa te lah member ikan ker jasama
yang sangat  komited dalam persediaan yang dibuat  mengikut
skop tugas masing-masing.
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FESTIVAL IDEA PUTRAJAYA : KARNIVAL
KERJAYA MADANI
27-29 November 2024

Politeknik Sultan Azlan Shah (PSAS)  te lah
menghantar  27 orang pela jar  dar ipada JKA,
JKE, JKM & JP bagi  menghadir i  dan
mengikut i  program yang te lah di  aturkan
sepanjang Fest ival  of  Ideas.  Delegasi
dar ipada PSAS in i  te lah di i r ingi  o leh Ketua
CISEC, Pn.  Norhayat i  Bint i  Jami l  & Pegawai
Kebolehpasaran,  Pn.  Azwa Bt .  Hasnan.
Kehadiran delegasi  te lah disambut baik o leh
pegawai  dar ipada BKIK, JPPKK .

Program in i  merupakan anjuran
Kementer ian Pendidikan Tinggi  dengan
ker jasama MYFutureJobs, bersempena
Fest ival  Idea Putra jaya,  bertempat d i  Pusat
Konvensyen Antarabangsa Putra jaya.
Pelbagai  pengis ian program disediakan
dalam program selama 3 har i  in i  termasuk
temuduga Ker jaya,  Pameran booth,  Forum
dan sebagainya.
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KUNJUNGAN DAN JALINAN KOLABORASI
PIHAK ASHVERTISING MARKETING SDN BHD
(SULTERA) & AR LEGACY SDN BHD KE PSAS 

17

PSAS terus mara ke hadapan dalam
memastikan jaringan kolaborasi bersama
industr i   seir ing perkembangan kepesatan
teknologi dalam memastikan graduan PSAS
relevan dengan keperluan industr i .

Hadir bersama dalam sesi perbincangan ini
adalah:

(1)  Prof Adjung Kamaruzaman Bin Jahidin, Kay
Jay ,  Pengerusi Jawatankuasa Penasihat
Industr i ,  JPI  PSAS
(2) En. Mohammad Ashraf Bin Ab Aziz,
Ashvert is ing Marketing Sdn. Bhd.; dan 
(3) En. Aminur Rashid Bin Rahim, Ar Legacy
Sdn. Bhd.

Manakala mewaki l i  Pol iteknik Sultan Azlan
Shah adalah:

(1)  Ts Hj Zulkefl i  Bin Ibrahim, Pengarah PSAS,
(2)Ts Salhana Bt Sahidin @ Salehudin,
Timblan Pengarah (Akademik),  
(3) Norhayati  Bt Jamil ,  Ketua CISEC, 
(4) En. Wan Hasbul lah B. Wan Mohamed,
Ketua UPLI ,  
(5) Pn. Norhazl in Binti  Mohamed Ali ,
(6) Pn. Azwa Binti  Hasnan, Pegawai
Kebolehpasaran Graduan,
(7) En. Salehan Bin Marsim, Ketua EMaC, 
(8) Pn. Nur dal i la Bt Zainal ,  KPDRM, 
(9) Pn. Aznin Binti  Nazaudin, KPDAT, 
(10) Pn. Jegathiswary A/P Murukan, KPDPM,
(11)  Pn. Nurul Ashikin Bt.  Md Taib, KPDRM, 

9  F E B  2 0 2 4
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Pelbagai peluang seperti  penempatan latihan industr i  pelajar,  kerjaya
graduan, Sangkutan Industr i  Pensyarah serta latihan professional
daripada kedua-dua belah pihak telah diperbincangkan.
Coaching and mentoring dalam bidang keusahawanan turut
diperbincangkan. Gerak kerja dirancang sebaik mungkin bagi
melahirkan usahasama yang baik ini .
Semoga jaringan kolaborasi ini  dapat memberikan impak yang posit if
dalam pelbagai inis iatif  program bersama yang memberi manfaat
kepada kedua-dua belah pihak.

KUNJUNGAN DAN JALINAN KOLABORASI
PIHAK ASHVERTISING MARKETING SDN BHD
(SULTERA) & AR LEGACY SDN BHD KE PSAS 

9  F E B  2 0 2 4



KUNJUNGAN HORMAT RAKAN
KOLABORASI AKADEMI PKNS

KEPADA PENGARAH PSAS
19 JUN 2024

32

Politeknik Sultan Azlan Shah telah
menerima kunjungan hormat
daripada Rakan Kolaborasi Akademi
PKNS iaitu Encik Mohamad Fairol B.
Sal iken, Senior Manager Business
Operation, Akademi PKNS bersama
2 orang pegawai dan Prof. Adjung
Kamaruzaman Bin Jahidin,  Pengarah
Urusan K6 Tech Sdn. Bhd. 

Kunjungan dimulakan dengan
lawatan dan perbincangan di Unit
CISEC bersama Ketua CISEC PSAS,
Puan Norhayati  Binti  Jamil  bagi
melihat program bersama bagi
usaha meningkatkan kadar
kebolehpasaran graduan PSAS
melalui perancangan program
pensi j i lan professional industr i .

Seterusnya kunjungan hormat ini  diteruskan dengan perbincangan bersama Tuan
Pengarah PSAS, Ts Mohd Zulkefl i  Bin Ibrahim bagi melihat potensi kerjasama
secara keseluruhan dalam pembangunan PSAS. Delegasi turut dibawa melawat
UPLP dan sekitar PSAS bagi melihat kemudahan serta fasi l i t i  yang boleh
digunapakai bersama dalam perancangan program di PSAS nanti .

Semoga segala yang dirancang dipermudahkan pelaksanaannya.



TAWARAN KERJAYA SEMPENA ExKIP12
24-25 September 2024
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𝗘𝗫𝗣𝗢 𝗞𝗘𝗥𝗝𝗔𝗬𝗔 𝗜𝗡𝗗𝗨𝗦𝗧𝗥𝗜 𝗣𝗢𝗟𝗜𝗧𝗘𝗞𝗡𝗜𝗞 [𝗘𝘅𝗞𝗜𝗣𝗞𝗘-𝟭𝟮]
𝟮𝟬𝟮𝟰

24 September 2024

Sebanyak 20 buah syar ikat  dan agensi  dar i
pelbagai  industr i  te lah menawarkan lebih
600 peluang peker jaan dan penempatan
lat ihan industr i  sempena Program Expo
Ker jaya Industr i  Pol i teknik atau lebih
dikenal i  sebagai  ExKIP bagi  penganjuran
kal i  ke-12 tahun 2024.  Penganjuran
program kal i  in i  merupakan hasi l
ker jasama strategik antara Pol i teknik
Sul tan Azlan Shah (PSAS) melalu i
kolborasi   Pusat  Industr i  Korporat  dan
Kebolehpasaran (CISEC) dan Pertubuhan
Keselamatan Sosia l  (PERKESO) Neger i
Perak.  EXPO in i  bermula pada 24 hingga
25 september 2024 bertempat d i  Pol i teknik
Sul tan Azlan Shah,  Behrang Perak.

25

Pengis ian akt iv i t i  pada har i  per tama
penganjuran ber langsung ia lah Pameran oleh
agensi  kerajaan dan pihak industr i ,  temuduga
penempatan ker jaya dan Lat ihan Industr i ,
Focus Group Dialogue (FGD),  dan Alumni
Live Talk Show. Dalam masa yang sama,
PSAS turut  menandatangani  Let ter  of  Intent
(LOI)  bersama 7 buah syar ikat  /  organisasi
ia i tu Sustainabi l i ty  Solut ion,  Persada
Consul tancy,  PSM Machinery Enterpr ise,
KUKA Robot Automat ion (Malaysia)  Sdn.
Bhd. ,  My Monster  Market ing,  Revenue
Discovery Sdn.  Bhd.  dan Univers i t i
Kebangsaan Malaysia.  Maj l is  menandatangani
s i j i l  ko laborasi  bersama pihak industr i  in i
menjadi  batu loncatan kepada PSAS untuk
membina peluang ker jasama dalam bidang
kejuruteraan,  penyel id ikan serta lat ihan.
Sekal igus dapat  meningkatkan kadar
kebolehpasaran graduan PSAS pada masa
akan datang.



PERASMIAN & PELANCARAN LAMAN WEB &
DASHBOARD CISEC SEMPENA ExKIP 12 2024

24 September 2024

PSAS juga turut  melancarkan In is iat i f
Dig i ta l  Baharu ia i tu Laman Web dan
Dashboard CISEC, PSAS bagi
memperkasa pengurusan CISEC dan
memudahkan pihak pengurusan
membuat ramalan atau jangkaan serta
mengenalpast i  Cont inuous Qual i ty
Improvement (CQI)  yang per lu
di laksanakan.  

25

Maj l is  Perasmian Pembukaan
ExKIP 12 in i  te lah
disempurnakan oleh Yang
Berusaha Dr.  Asnizah Bint i
Sahekhain i ,T imbalan Pengarah
Uni t  Kebolehpasaran Graduan,
Bahagian Kolaborasi  Industr i  &
Komuni t i  mewaki l i  Ketua
Pengarah Pendidikan Pol i teknik
dan Kole j  Komuni t i ,  Kementer ian
Pendidikan Tinggi .  Turut  hadir  ke
maj l is  in i  adalah Pengarah
PSAS, Ts.  Mohd Zulkef l i  b in
Ibrahim, Timbalan Pengarah
PERKESO Neger i  Perak,  Tn
Roslan Bin Pi lus dan Pengurus
PERKESO Tapah, Puan Prema
Latha A/P V Doraisamy.



ALUMNI TALK: BEYOND THE LIMIT SEMPENA
ExKIP 12 2024

24 & 25 September 2024

ALUMNI TALK: BEYOND THE
LIMIT

Jangan Lepaskan Peluang Emas In i !

Anda nak dengar k isah inspirasi
dar i  seorang bekas pela jar  yang k in i
menjadi  pegawai  pol is  berpangkat
t inggi? 👮‍♂️✨

Hadir i lah "ALUMNI TALK: BEYOND
THE LIMIT" bersama Insp.
Muhammad Faizul  b in Mustafa,
Pegawai  Pol is ,  Cawangan Khas,
Buki t  Aman! 🎖️

📅  25 September 2024 (Rabu)
🕒  8:30 -  9:30 pagi
📍  Dewan Mual l im PSAS

Ketahui  rahsia kejayaan bel iau
melepasi  batasan dan mencapai
impian!  🚀💪

Acara in i  adalah sebahagian
dar ipada ExKIP12 -  Ekspo Ker jaya
Industr i  Pol i teknik.  Jangan lepaskan
peluang untuk meneroka
MyFutureJobs juga!  💼🔍
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FOCUS GROUP DIALOGUE SEMPENA 
ExKIP 12 2024
24  September 2024

𝐅𝐎𝐂𝐔𝐒  𝐆𝐑𝐎𝐔𝐏  𝐃𝐈𝐀𝐋𝐎𝐆𝐔𝐄  𝐒𝐄𝐌𝐏𝐄𝐍𝐀
𝗘𝗫𝗣𝗢  𝗞𝗘𝗥𝗝𝗔𝗬𝗔  𝗜𝗡𝗗𝗨𝗦𝗧𝗥𝗜
𝗣𝗢𝗟𝗜𝗧𝗘𝗞𝗡𝗜𝗞  [𝗘𝘅𝗞𝗜𝗣  𝗞𝗘 -𝟭𝟮 ]  𝟮𝟬𝟮𝟰

Saksikan s iaran langsung Focus
Group Dialogue on "𝐀𝐈  𝐀𝐍𝐃
𝐆𝐑𝐀𝐃𝐔𝐀𝐓𝐄  𝐂𝐀𝐑𝐄𝐄𝐑  𝐏𝐀𝐓𝐇𝐖𝐀𝐘𝐒 :
𝐎𝐏𝐏𝐎𝐑𝐓𝐔𝐍𝐈𝐓𝐈𝐄𝐒  𝐀𝐍𝐃
𝐂𝐇𝐀𝐋𝐋𝐄𝐍𝐆𝐄𝐒𝐒  𝐈𝐍  𝐌𝐀𝐋𝐀𝐘𝐒𝐈𝐀"
sempena ExKIP 12 Tahun 2024 dar i
Dewan Ti tanium, PLPL PSAS pada
ketetapan ber ikut :

📅  24 September 2024 (Selasa)
🕒  2:00ptg 
🎥𝐩𝐚𝐮𝐭𝐚𝐧 :
ht tps: / /www.facebook.com/share/bJ
NYoY1ReEYLQ6EU/?
mibext id=9VsGKo
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MESYUARAT BERSAMA PENASIHAT
INDUSTRI (JPI) PSAS LANTIKAN 2024 -2026

SEMPENA ExKIP 12 2024
24  September 2024

𝗠𝗘𝗦𝗬𝗨𝗔𝗥𝗔𝗧  𝗕𝗘𝗥𝗦𝗔𝗠𝗔
𝗝𝗔𝗪𝗔𝗧𝗔𝗡𝗞𝗨𝗔𝗦𝗔  𝗣𝗘𝗡𝗔𝗦𝗜𝗛𝗔𝗧
𝗜𝗡𝗗𝗨𝗦𝗧𝗥𝗜  𝗣𝗦𝗔𝗦
 
Pol i teknik Sul tan Azlan Shah
akan menganjurkan Mesyuarat
Jawatankuasa Penasihat  Industr i
dan Maj l is  Penyerahan Si j i l
Pelant ikan Penasihat  Industr i
Baharu bersempena Program
ExKIP Ke-12.  But i ran mesyuarat
adalah sepert i  ketetapan ber ikut :

📆Tar ikh:  25 September 2024
📍Tempat:  Bi l ik  Pers idangan,
Pol i teknik Sul tan Azlan Shah
🕘Masa: 9.00 pagi  – 1.00 petang
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SOROTAN PERISTIWA SEMPENA ExKIP12
24-25 September 2024

25



𝐅𝐎𝐂𝐔𝐒 𝐆𝐑𝐎𝐔𝐏 𝐃𝐈𝐀𝐋𝐎𝐆𝐔𝐄 𝐒𝐄𝐌𝐏𝐄𝐍𝐀 𝐄𝐱𝐊𝐈𝐏𝟏𝟐 𝟐𝟎𝟐𝟒

24 September 2024

Pihak PSAS te lah mengadakan program
diskusi  ber temakan Focus Group Dialogue
ber judul ,  ‘ ’AI  AND GRADUATE CAREER
PATHWAYS: OPPORTUNITIES AND
CHALLENGESS IN MALAYSIA’ ’  yang te lah
ber langsung pada :

24 September 2024 (Selasa)

2:00ptg – 5.00 ptg

Dewan Ti tanium, PLPL, PSAS

Dialog tersebut  juga boleh di ikut i  melalu i
s iaran langsung dar i  Dewan Ti tanium,
PLPL Pol i teknik Sul tan Azlan Shah di  FB
Live PSAS.

Mesyuarat  terakhir  bagi  mel ihat  progres
ker ja Jawatankuasa bagi  persediaan
program Expo Ker jaya Industr i  Pol i teknik
kal i  ke-12 yang bakal  t iba.

Alhamdul i l lah,  p ihak Jawatankuasa te lah
member ikan ker jasama yang sangat
komited dalam persediaan yang dibuat
mengikut  skop tugas masing-masing.  
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PROGRAM TEMU DUGA MINGGUAN
MYFUTUREJOBS
7 Oktober 2024

Pejabat  PERKESO Tapah melalu i  Bahagian
Perkhidmatan Peker jaan te lah mengadakan
Temu Duga Mingguan bagi  membuka peluang
peker jaan yang di tawarkan kepada orang
ber insurans serta pencar i  ker ja untuk
memohon pelbagai  jawatan yang di tawarkan.
Ber ikut  adalah but i ran program secara
terper inc i :

NAMA PROGRAM :  PROGRAM TEMU
DUGA MINGGUAN MYFUTUREJOBS

TARIKH :  08 OKTOBER 2024 (SELASA)

MASA :  9.00 PAGI -  1.00 PETANG

TEMPAT :  PEJABAT CISEC, POLITEKNIK
SULTAN AZLAN SHAH

Temu duga in i  mel ibatkan maj ikan dar ipada
pihak industr i ,  ia i tu:  

DYNAMIC MAN ENTERPRISE (AL-ISRA'
CITY OF ELMINA)

LEOCH BATTERY (M) SDN BHD 

Peserta per lu membawa dokumen dan
peralatan pada har i  kejadian,  sepert i :

 Resume
 Sal inan Kad Pengenalan
Sal inan Si j i lSPM/SKM/DIPLOMA/DEGREE*
 Si j i l  -  s i j i l  as l i
Alat  Tul is
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Bengkel Pembangunan Keperluan Supply &
Demand Bidang Automotif (Akademia)

22-23 Oktober 2024

25

Pada 22 dan 23 Oktober 2024,  Pol i teknik Sul tan
Azlan Shah (PSAS )  melalu i  Malaysia Automot ive
TVET Col laborat ion Hub (MATCH )  te lah
menganjurkan Bengkel  Kolaborasi  Industr i -Akademia
(IAC) bertempat d i  Travelodge,  Ipoh,  Perak.  Bengkel
in i  d ianjurkan dengan ker jasama Pusat  Aspirasi
Anak Perak (PASAK )  dan Talent  Corporat ion
Malaysia Berhad (TalentCorp ) .  Program in i
bertu juan untuk merapatkan jurang antara keper luan
industr i  dan inst i tus i  pendidikan dalam sektor
automot i f ,  memast ikan graduan TVET memi l ik i
kemahiran yang re levan dan berdaya saing.

Bengkel  in i  d i teraju i  o leh Ts. Hj .  Zulkefl i  Ibrahim ,
Pengarah PSAS, bersama En. Aldr in Ng,  Pengarah
PASAK, dan Pn.  Nor Asmahan dar i  TalentCorp
sebagai  konsul tan.  Ia ber jaya mengumpulkan data
pent ing dar ipada 23 inst i tus i  TVET di  Perak,  Jabatan
Pendidikan Neger i  Perak,  Univers i t i  Tun Hussein
Onn Malaysia (UTHM),  ser ta 13 industr i  automot i f .
Data in i  merangkumi jangkaan bi langan graduan
bidang automot i f  dar i  tahun 2024 hingga 2028 serta
keper luan tenaga ker ja industr i  bagi  tempoh
tersebut .

Sela in data berbentuk angka,  maklum balas
dar ipada inst i tus i  TVET dan pihak industr i  turut
d i rekodkan.  Data in i  akan menjadi  ru jukan pent ing
kepada semua pemegang taruh sepert i  syar ikat
automot i f ,  inst i tus i  pendidikan,  Kerajaan Negeri
Perak ,  dan TalentCorp .  MATCH bersama PASAK
dan TalentCorp  juga te lah membangunkan sebuah
papan pemuka "dashboard supply and demand"
untuk memudahkan akses kepada data sumber
manusia sektor  automot i f  bagi  tempoh l ima tahun
pertama in i .

Bengkel  in i  bukan sahaja menjadi  p lat form strategik
untuk memperkukuh ker jasama antara industr i  dan
inst i tus i  pendidikan tetapi  juga membantu
mengelakkan ket idaksepadanan antara keluaran
graduan dan keper luan industr i  dalam sektor
automot i f .  Dengan pengl ibatan PROTON sebagai
peneraju utama industr i  automot i f  negara,  komitmen
mereka memperkasakan pembangunan tenaga ker ja
berkemahiran t inggi  sangat  d ihargai .



LAWATAN DAN PERBINCANGAN KERJASAMA
MIE TOYOTA MOTOR DENGAN POLITEKNIK

SULTAN AZLAN SHAH 
28 Oktober 2024

Pol i teknik Sul tan Azlan Shah te lah
mener ima kunjungan dar ipada Mie Toyota
Motor Jepun dan delegasi  in i  te lah diketuai
o leh YBhg. Dato Noor Azman bin Nordin
yang bert indak sebagai  Penasihat  Projek
dan Presiden Mie Toyota Motor ,  Mr.
Nor iaki  Takebayashi .  Tujuan lawatan in i
adalah bagi  membincangkan peluang
kolaborasi  d i  antara Mie Toyota Motor
bersama PSAS dan beberapa Kole j
Komuni t i  seki tar  Neger i  Perak.  

Melalu i  perbincangan yang te lah diadakan,
Mie Toyota Motor  berhasrat  untuk
mewujudkan Center  of  Excel lence di
Malaysia dan PSAS dip i l ih  sebagai  pusat
lat ihan dalam penyediaan bakat
berkemahiran bagi  projek tersebut .  
Lawatan dan perbincangan bersama Mie
Toyota Motor  in i  d i l ihat  mampu membuka
ruang dan peluang kepada pela jar
pol i teknik dan kole j  komuni t i ,  amnya PSAS
dalam meneroka la luan ker jaya dan
sekal igus mampu memperkasakan bidang
TVET negara.  Pela jar  yang layak dalam
menyerta i  pro jek in i  juga berpeluang untuk
menjalani  la t ihan dan beker ja d i  Negara
Jepun.
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LAWATAN DAN PERBINCANGAN KERJASAMA
MIE TOYOTA MOTOR DENGAN POLITEKNIK

SULTAN AZLAN SHAH 
28 Oktober 2024

Delegasi  in i  te lah disambut o leh Pengarah
PSAS, YBrs.  Ts.  Mohd Zulkef l i  b in Ibrahim.
Turut  hadir  bersama sesi  lawatan dan
perbincangan in i  adalah:

1.  Dr. Supa’at  B.  Hj  Zakaria @Jawahir ,
Pengarah PMJB
2. Ts. Mornizawati  bint i  Abdullah ,
T imbalan Pengarah Bahagian Kolaborasi
Industr i  dan Komuni t i
3.  Ts. Dr.  Hanida binti  Abdullah ,  Ketua
Penolong Pengarah,  Bahagian Koordonasi
TVET
4. Puan Noor Aznida binti  Abdul Aziz ,
Penolong Pengarah Kanan, Bahagian
Kur ikulum
5. Encik Ahmad Syaff iq bin Md
Baharudin Syafiq ,  Penolong Pengarah
Kanan, Bahagian Instruksional  Dan
Pembelajaran Digi ta l
6.  Mr. Naotsugu Onitsuka ,  Director  of
Serv ices Mie Toyota Motor
7.  Mr. Shunsuke Ishigaki ,  Manager of
Serv ice Department Mie Toyota Motor
8.  Encik Akmal ,  Malaysian Mie Toyota
Motor Partner 
9.  Encik Ajwad ,  Malaysian Mie Toyota
Motor Partner 
10.  Encik Iqmal Azhar ,  Malaysian Mie
Toyota Motor  Partner

Delegasi  in i  juga berkesempatan dibawa
melawat Makmal Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal ,  PSAS bagi  mel ihat  ekosistem
PSAS dalam pembangunan bakat
berkemahiran dalam bidang Automot i f .
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Program Gotong Royong Perdana Sempena
Program 4K

18 Disember 2024

Bertempat d i  uni t  CISEC, Bi l ik  Satel i t
PERKESO & Persatuan Alumni  
CISEC ,  PSAS te lah menyahut seruan
pelaksanaan program Gotong Royong Perdana
Sempena Program 4K, Pol i teknik Sul tan Azlan
Shah.

Alhamdul i l lah dengan ker jasama pegawai
CISEC dan bantuan dar ipada para pela jar
degree semester  3 banyak waste dapat  d i
s is ihkan.

CISEC ber jaya menyis ihkan sebanyak 347 kg
waste.

Mulakan proses lean dar ipada sekeci l -keci l
perkara sehingga ke tahap pengurusan dig i ta l
Lean bagi  memast ikan sesuatu organisaai  i tu
lebih mampan.

25

https://www.facebook.com/psasofficial?__cft__%5b0%5d=AZVwaxEPYxcyC3jRWSZeNWo5t6Py_X0_xsPmqZFFAzloHOE1eqDxPC3TuzkEFpS3wDZX5DvD1V1LmNoZbjnEUT4xlqyFtoKMjGtQ_dMTtWo9tW96h9F5h4rRVx7kTx-lvUCM2tsZYh6ksxYK62U-5wb3Dfrea9hJOoiTEETWzIWmZ4bMNEnyFgWiiM8cIPpk0gY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/psasofficial?__cft__%5b0%5d=AZVwaxEPYxcyC3jRWSZeNWo5t6Py_X0_xsPmqZFFAzloHOE1eqDxPC3TuzkEFpS3wDZX5DvD1V1LmNoZbjnEUT4xlqyFtoKMjGtQ_dMTtWo9tW96h9F5h4rRVx7kTx-lvUCM2tsZYh6ksxYK62U-5wb3Dfrea9hJOoiTEETWzIWmZ4bMNEnyFgWiiM8cIPpk0gY&__tn__=-%5dK-R


AKTIVITI
ALUMNI



Program E&E , Train and Place
Latihan Professional Certificate

25 FEB -  15 MAC 2024

FLAG OFF Alumni PSAS :

Program E&E ,  Train and Place
Lat ihan Professional  Cert i f icate

Di  Inst i tut  Teknikal  T inggi
Terengganu (TATI)

25 Februar i  -  15 Mac 2024

Antara program peningkatan
kebolehpasaran graduan Pol i teknik
Sul tan Azlan Shah ,  PSAS.
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AKTIVITI &
PENGHARGAAN

STAFF CISEC



A N U G E R A H  C I S E C
A N U G E R A H  P E G A W A I

C I S E C  2 0 2 3
1 4  J A N  2 0 2 4

CISEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan
PSAS mengucapkan terima kasih & tahniah
di atas komitmen dan pencapaian
cemerlang bagi KPI 1 : Kebolehpasaran
Graduan & KPI12 : Kolaborasi Berimpak
Tinggi sepanjang tahun 2023.

Tahniah kepada :

KPI 1 : Kebolehpasaran Graduan

(1) CISEC : dengan pencapaian 3 penyertaan
industri

(2) Jabatan Kejuruteraan Awam, JKA :
dengan pencapaian 2 penyertaan industri

KPI12 : Kolaborasi Berimpak Tinggi

(1) Jabatan Kejuruteraan Elektrik JKE:
dengan pencapaian 97.22%

(2) Jabatan Kejuruteraan Awam, JKA :
dengan pencapaian 93.02%

Semoga terus meneruskan kecemerlangan
ini pada tahun seterusnya.
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A N U G E R A H  C I S E C
A N U G E R A H  P E G A W A I

C I S E C  2 0 2 3
1 4  J A N  2 0 2 4

CISEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan
PSAS mengucapkan terima kasih & tahniah
di atas komitmen dan pencapaian
cemerlang kepada Pegawai & Penyelaras
CISEC Jabatan sepanjang tahun 2023.

Tahniah kepada :

(1) Siti Zuraini Binti Sukiran
     Pegawai 1L5G & SKPG

(2) Azwa Binti Hasnan
     Pegawai Kebolehpasaran Graduan

(3) Nor Hidayah Bt Ab Wahab
     Pegawai Kerjaya

(4) Rajabunesha Binti Anwar Din
     Penyelaras CISEC JKE

(5) Nurulzamrina Binti Ahmad
     Penyelaras CISEC JKA

(6) Noor Afzila Binti Mohamad
     Penyelaras CISEC JKA

Semoga terus memberikan komitmen dan
melakar kecemerlangan pada tahun
seterusnya.
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A N U G E R A H
K E B O L E H P A S A R A N
G R A D U A N  T E R B A I K

2 5  J A N  2 0 2 4
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Alhamduli l lah, Pol iteknik Sultan Azlan
Shah (PSAS) telah mencapai kejayaan
cemerlang dengan merangkul t iga (3)
anugerah kecemerlangan dalam
kalangan Pol iteknik Se-Malaysia.

Daripada 36 pol iteknik yang
bertanding, PSAS telah dianugerahkan
Anugerah Kebolehpasaran Graduan
(Terbaik) 2023. Tahniah diucapkan
kepada semua pegawai CISEC PSAS
atas usaha dan komitmen yang t inggi,
serta sokongan daripada seluruh
warga PSAS dalam merealisasikan
pencapaian ini .

Selain itu,  PSAS turut menerima
Anugerah Pengurusan Peni laian &
Pentaksiran (Terbaik) serta Anugerah
Industry Education Centre ( IEC).

Syabas dan tahniah diucapkan kepada
seluruh warga PSAS atas kejayaan
yang membanggakan ini .



Anugerah Akademia Pol i teknik dan Kole j  Komuni t i  (AA POLYCC)
2024 melabuhkan t i ra inya petang tadi  dengan menyaksikan seramai
12 anugerah ber jaya di rangkul .  
Penyampaian anugerah te lah disempurnakan oleh YBhg. Dato’  Ser i
I r .  Dr.  Zain i  b in Ujang,  Ketua Set iausaha Kementer ian Pendidikan
Tinggi  (KPT) yang turut  merasmikan program tersebut  d i  Hotel
Impiana,  d i  s in i ,  har i  in i .  Hadir  sama adalah YBhg. Dato’  Dr.  Haj i
Mohd Zahar i  b in Ismai l ,  Ketua Pengarah Pendidikan Pol i teknik dan
Kolej  Komuni t i  (KPPK),  Pengarah-pengarah POLYCC serta rakan
industr i .  

AA POLYCC bertu juan bagi  member i  penghargaan dan pengikt i rafan
kepada para akademia di  pol i teknik dan kole j  komuni t i  yang te lah
ber jaya menunjukkan prestasi  cemer lang dalam pelbagai  aspek ia i tu
kur ikulum, penyel id ikan,  inovasi ,  pembelajaran dan pengajaran.
12 kategor i  anugerah tersebut  ia lah Anugerah Ikon Sukarelawan;
Anugerah Ikon Kokur ikulum; Anugerah Mentor  Keusahawanan;
Anugerah Pembelajaran dan Pengajaran;  Anugerah Penyel id ikan dan
Inovasi ;  Anugerah Penerbi tan;  Anugerah Pembelajaran Sepanjang
Hayat ;  Anugerah Ikon Kolaborasi ;  Anugerah Pensyarah Harapan;
Anugerah Pensyarah Cemerlang;  Anugerah Ketua Pengarah;  dan
Anugerah Tokoh Akademia TVET. 

Anugerah Tokoh Akademia TVET bagi  penganjuran AA POLYCC edis i
kal i  in i  pula d isandang oleh YBhg. Dato '  Ts.  Amir  b in Md. Noor.
Bel iau tentunya t idak asing lagi  d i  dalam sistem pendidikan di  negara
in i  khususnya di  kole j  komuni t i  kerana bel iau merupakan mantan
Ketua Pengarah Jabatan Pendidikan Kole j  Komuni t i  (JPKK).  Mula
berkhidmat pada 1 Ogos 1982 sebagai  Pegawai  Pendidikan
Pengaj ian Tinggi  (PPPT) dan memi l ik i  pengalaman selama 35 tahun
di  dalam dunia pendid ikan.  
Tahniah kepada semua pener ima. 

Anugerah Akademia Politeknik dan Kolej
Komuniti (AA POLYCC) 2024 

17 Oktober 2024
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Anugerah Akademia Politeknik dan Kolej
Komuniti (AA POLYCC) 2024

17 Oktober 2024

Tahniah diucapkan kepada Pn. Norhayati
Binti  Jamil ,  Ketua Uni t  CISEC atas
kejayaan mener ima anugerah Ikon
Kolaborasi  dan Pn. Raja Norazi l la Binti
Raja Yunus ,  dar ipada Jabatan
Kejuruteraan Awam atas kejayaan
mener ima anugerah Ikon Sukarelawan
sempena Anugerah Akademia Pol i teknik
dan Kole j  Komuni t i  (AA POLYCC) 2024.

AA POLYCC  ber tu juan bagi  member i
penghargaan dan pengikt i rafan kepada
para akademia di  pol i teknik dan kole j
komuni t i  yang te lah ber jaya menunjukkan
prestasi  cemer lang dalam pelbagai  aspek
ia i tu kur ikulum, penyel id ikan,  inovasi ,
pembelajaran dan pengajaran.

Penyampaian anugerah te lah
disempurnakan oleh YBhg. Dato’  Seri  I r .
Dr.  Zaini  bin Ujang ,  Ketua Set iausaha
Kementer ian Pendidikan Tinggi  (KPT) yang
turut  merasmikan program tersebut  d i
Hotel  Impiana,  pada 18 Oktober 2024.
Turut  hadir  sama adalah YBhg. Dato’  Dr.
Haj i  Mohd Zahari  bin Ismail ,  Ketua
Pengarah Pendidikan Pol i teknik dan Kole j
Komuni t i  (KPPK),  Pengarah-pengarah
POLYCC serta rakan industr i .  

Ribuan tahniah diucapkan kepada
pener ima anugerah,  semoga kejayaan in i
menjadi  sumber inspirasi  kecemerlangan
dan kegemi langan kepada seluruh warga
PSAS.
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PENGIKTIRAFAN KEPADA TENAGA PENGAJAR
POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

17 Oktober 2024

Ketua Set iausaha Kementer ian Pendidikan
Tinggi  (KSU KPT),  YBhg. Dato'  Seri  I r .
Dr.  Zaini  Ujang  te lah merasmikan
Anugerah Akademia Pol i teknik dan Kole j
Komuni t i  (AA POLYCC) 2024 anjuran
Jabatan Pendidikan Pol i teknik dan Kole j
Komuni t i  (JPPKK) bersempena sambutan
Bulan Akademia tahun in i  yang
ber langsung di  Ipoh,  Perak semalam. 
Mengangkat  tema “Transformasi  Akademia
dengan AI :  Masyarakat  MADANI
Ber inovasi” ,  maj l is  tersebut  d ianjurkan
bagi  member i  penghargaan kepada tenaga
pengajar  POLYCC yang te lah menunjukkan
prestasi  cemer lang dalam pelbagai  b idang
sepert i  kur ikulum, penyel id ikan,  inovasi ,
pembelajaran,  dan pengajaran.
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“Hasil  usaha sebenarnya
bersama dengan pihak

industri ,  kolaborasi
bersama industri  yang

sangat utuh memberikan
saya kemenangan pada hari

ini”  

Puan Norhayati binti Jamil 
 Ikon Kolaborasi

𝐏𝐧. 𝐑𝐚𝐣𝐚 𝐍𝐨𝐫𝐚𝐳𝐢𝐥𝐥𝐚 𝐁𝐢𝐧𝐭𝐢 𝐑𝐚𝐣𝐚 𝐘𝐮𝐧𝐮𝐬
Ikon Sukarelawan



B E N G K E L
P E N G G U N A A N  G D S
B A G I  P E M B I N A A N

D A S H BOA R D
3 0 - 3 1  J A N  2 0 2 4

Bengkel ini merupakan anjuran unit  CISEC
dan UPLI dan ianya berlangsung selama dua
hari. Fokus bengkel ini adalah teori, diskusi
dan sumbang saran berkaitan konsep serta
strategi yang berkesan bagi meningkatkan
kefahaman dan pengetahuan dalam
menjayakan pembinaan dashboard.    

Objektif kursus : 
1.  Mengetahui dan menunjukkan aplikasi

yang betul bagi ciri utama Google Data
Studio (GDS).

2.  Membuat dah mengubahsuai maklumat
menggunakan elemen grafik untuk
mewakili data secara visual.

3.  Data dapat dipersembahkan dengan
lebih menarik dan sistematik.
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RIANG RIA AIDILFITRI 2024
BERSAMA WARGA CISEC & UPPSI PSAS 

SALAM AIDILFITRI MAAF ZAHIR & BATIN 
DARIPADA WARGA CISEC, PSAS

2 6  M A C  2 0 2 4
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SALAM AIDILFITRI MAAF ZAHIR & BATIN 
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2 6  M A C  2 0 2 4
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WEBSITE & DASHBOARD CISEC 
(InnoTechXCISEC)

CISEC telah membangunkan website dan
dashborad CISEC dengan inisiatif sendiri
pada tahun 2022 bagi memudahkan
penyampaian maklumat serta
membentangkan trend peningkatan KPI
pada setiap tahun melalui data yang telah
dianalisis. 

Salah satu pencapaian terbaik dan
membanggakan CISEC PSAS adalah apabila
telah menerima pujian dan komen yang
positif daripada auditor Pemantauan
Keserakanan dan Kesepunyaan, KP&K.

Inovasi  aplikasi InnoTechXCISEC ini juga
telah disambut baik oleh pihak industri,
alumni dan semua warga PSAS. Inovasi ini
juga adalah hasil usahasama bersama Prof
Adjung Kamaruzaman Bin Jahidin daripada
K6 Tech Sdn Bhd.
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IMBAS QR CODE

https://bit.ly/CISEC_PSAS_DASHBOARD_DEVELOPMENT

https://bit.ly/CISEC_PSAS_DASHBOARD_DEVELOPMENT


Pertandingan Inovasi Aplikasi
InnoTechXCISEC di InnoPLEN 2023

Pada tahun 2023
penambahbaikan dengan
menginovasikan aplikasi

yang dijenamakan
InnoTechXCISEC dan telah
memenangi pertandingan
inovasi di  InnoPLEn 2023
dan telah meraih pingat

Perak. 
InnoTechXCISEC juga telah

mendapat hak cipta
(copyright) bertarikh 13

Oktober 2024.

IMBAS QR CODE

https://youtu.be/sv25ElfYBLE?si=67gWaiE2jwzrQw2Lhttps://bit.ly/Pembentangan_InnoTechXCISEC_PSAS
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https://youtu.be/sv25ElfYBLE?si=67gWaiE2jwzrQw2L
https://bit.ly/Pembentangan_InnoTechXCISEC_PSAS


Inovasi Aplikasi InnoTechXCISEC
di Media Suara Merdeka
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IMBAS QR CODE

https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-
innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/

https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/
https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/


Finalis Anugerah Ikon Kolaborasi
di Akademia POLYCC 2023

Puan Norhayati binti Jamil , Ketua CISEC
PSAS telah berjaya menjadi finalis dalam

Anugerah AKADEMIA POLYCC 2023
dalam Kategori IKON KOLABORASI

IMBAS QR CODE

https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html

https://www.facebook.com/watch/?v=158314690694973
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https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html
https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html
https://www.facebook.com/watch/?v=158314690694973


SYABAS & TAHNIAH!!!
Puan Nur Fadzillah binti Jaafar di atas kejayaan

pemangkuan ke Gred DH48 
& 

En Muhd Halalluddin bin Abdul Rahim di atas kejayaan
pemangkuan ke Gred DH44. 

Teruskan kecemerlangan dalam karier. 
CISEC, PSAS bangga dengan kejayaan anda. 

SYABAS & TAHNIAH BUAT
PEGAWAI CISEC ATAS

KEJAYAAN KENAIKAN GRED
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Penganjuran  program peningkatan kemahiran lndustry4wrd yang bertujuan untuk
meningkatkan keupayaan dan kemahiran PPPT dengan kemahiran yang relevan seiring

keperluan semasa serta teknologi terkini dalam bidang 41R.
Peperiksaan secara dalam talian perlu diduduki untuk melayakkan untuk ke peringkat

seterusnya bagi kelayakan TTT Data Science.

PELANTIKAN SEBAGAI TTT 
BIG DATA : DATA SCIENCE
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MAJLIS PERPISAHAN
PN NORHAYATI JAMIL BERSAMA

PERSATUAN ALUMNI PSAS

TERIMA KASIH ATAS PENGHARGAAN YANG DIBERI..
SEMOGA PERSATUAN ALUMNI TERUS MELAKAR KECEMERLANGAN...

 1 1 J U N  2 0 2 3
T E M P A T  :  F L O Y D  T A N J U N G  M A L I M
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IMBAS QR CODE

https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan
_Alumni_PSAS

https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan_Alumni_PSAS
https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan_Alumni_PSAS


SEKALUNG PENGHARGAAN & TERIMA KASIH
Selama 2 bulan 22 hari pelajar praktikal, Nur Adila Farwizah binti Mazlan telah

memberikan komitmen di Unit CISEC, PSAS.
Semoga ilmu di alam pekerjaan sebenar yang dikongsikan bersama dapat

memberikan pengalaman yang positif dan manis buat beliau.
Terima kasih atas khidmat yang diberikan sepanjang berada di CISEC, PSAS.

Semoga terus melakar kecemerlangan.

CLOCK OUT PELAJAR
PRAKTIKAL DARIPADA UPSI
DI UNIT CISEC POLITEKNIK

SULTAN AZLAN SHAH 
9  J U N  2 0 2 3
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IMBASAN BULETIN
CISEC 2021 & 2022

BULETIN CISEC 2024
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https://bit.ly/BuletinCISEC2022PSASpublished

BULETIN CISEC 2025

https://bit.ly/BuletinCISEC2022PSASpublished
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    Jom follow dan like facebook CISEC PSAS-
Gerbang Kerjaya Lulusan PSAS

https://youtube.com/@CISECPSAS

https://youtube.com/@CISECPSAS

    Jom follow dan like youtube CISEC PSAS

INFO!INFO!

https://youtube.com/@CISECPSAS
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INFO!INFO!
https://mgperak.com/exkip-12-
tawar-600-peluang-pekerjaan-
penempatan-latihan-industri/?

fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQI
xMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3Xrux
DyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4
DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmY

xsRJ1J2aA

https://bernama.com/en/news.php?
id=2344008

https://refleks.my/tenaga-pakar-psas-dilantik-
laksana-projek-digital-lean-mpc-bersama-

vfive-group

https://kitareporters.com/gajet/LDdwjZ
KJb1

https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://mgperak.com/exkip-12-tawar-600-peluang-pekerjaan-penempatan-latihan-industri/?fbclid=IwY2xjawFz9I9leHRuA2FlbQIxMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3XruxDyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4DP3Pyxmtg_aem_qrOWEFdz0fDmYxsRJ1J2aA
https://bernama.com/en/news.php?id=2344008
https://bernama.com/en/news.php?id=2344008
https://refleks.my/tenaga-pakar-psas-dilantik-laksana-projek-digital-lean-mpc-bersama-vfive-group/
https://refleks.my/tenaga-pakar-psas-dilantik-laksana-projek-digital-lean-mpc-bersama-vfive-group/
https://refleks.my/tenaga-pakar-psas-dilantik-laksana-projek-digital-lean-mpc-bersama-vfive-group/
https://kitareporters.com/gajet/LDdwjZKJb1
https://kitareporters.com/gajet/LDdwjZKJb1


05-4544431 ; EXT : 4117 & 4118bit.ly/FBCISECPSAS cisecpsas20@gmail.com

05-4544431
https://bit.ly/CISECPSASWebSite
Unit CISEC, PSAS

https://bit.ly/CISECPSASWebSite

