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Assalamea alaikum danw G elamal
Fejahlera,

Terlebih dahulu saya ingin
merakamkan sekalung TAHNIAH
kepada Corporate Industrial Sevices
& Employment Center, CISEC atas
kejayaan menerbitkan Buletin CISEC
2025 pada tahun ini.

CISEC , PSAS telah mengorak langkah ke
hadapan dengan memperkemaskan struktur
pengurusan untuk menjadi lebih baik dengan
pencapaian KPlI dan perlaksanaan program
atau aktiviti yang menyokong pembangunan
kerjaya graduan dan kerjasama industri.

Saya berasa gembira melihat kemajuan ini
kerana ia menunjukkan bahawa CISEC PSAS
bersama-sama berganding bahu dalam
memperkasa objektif pendidikan melalui
perkongsian idea  bagi  meningkatkan

jenama  Politeknik Malaysia amnya dan
PSAS khususnya.

Saya mengucapkan terima kasih kepada

pihak CISEC atas usaha yang ditunjukkan
melalui penyelarasan program atau aktiviti
bersama pihak industri dan merancakkan
lagi hubungan kolaborasi dengan pelbagai
pemain industri dan IPT.

Akhir  kalam, sentiasa berfikiran
positif untuk terus maju ke hadapan..

#GemilangePSAS
#Shaping PSAS with Soul

TS HAJI MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM
Pengarah
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assalame alaikum daw F elamal F ejahlera,

Tahniah diucapkan kepada Corporate
Industrial Services & Employment Center
(CISEC) atas pelancaran Buletin CISEC 2023
yang memperlihatkan  peningkatan  yang
signifikan.

CISEC, PSAS, telah mencapai pencapaian luar
biasa dalam peningkatan struktur pengurusan.
Langkah ini mencerminkan komitmen untuk
meningkatkan prestasi berdasarkan KPI yang
ditetapkan, serta pelaksanaan program dan
aktiviti yang berorientasikan pembangunan
karier  para graduan  sejajar  dengan
perkembangan teknologi digital.

Saya  terkesan  dengan  kemajuan  ini,
menandakan CISEC, PSAS bersinergi dalam
memperteguhkan objektif pendidikan.

Kolaborasi dua hala ini penting dalam
meningkatkan reputasi Politeknik Malaysia
secara umum, dan PSAS khususnya, melalui
pertukaran idea yang membangun dan
inovatif.

Penghargaan tertinggi saya sampaikan kepada
CISEC, PSAS atas dedikasi yang ditunjukkan
dalam menyelaras program dan  aktiviti
bersama industri. Ini tidak hanya mengukuhkan
kerjasama, tetapi juga merangsang
pertumbuhan hubungan kolaboratif dengan
pelbagai  pihak  industri  dan  institusi
pendidikan tinggi yang seterusnya melahirkan
graduan yang kompeten.

Sebagai kata penutup, saya ingin mengajak
semua pihak agar terus memupuk semangat
positif dan penuh azam, menjadikan setiap
langkah dalam perjalanan ini sebagai titik
tolak ke arah masa depan yang lebih
gemilang.

#GemilangePSAS
#Shaping PSAS with Soul

TS PROF ADJUNG KAMARUZAMAN BIN JAHIDIN

Pengerusi Jawatankuasa Penasihat Industri
Politeknik Sultan Azlan Shah
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Assalame alaikum danw G elamal
Seojablora,

Corporate  Industrial  Services &
Employability Center (CISEC) secara

umumnya merupakan unit sokongan

yang bernaung di bawah Timbalan
Pengarah Akademik Politeknik Sultan
Azlan  Shah. CISEC  menyediakan
perancangan yang sistematik dan
tersusun bagi melahirkan graduan PSAS

yang menjadi rebutan industri.

Perkhidmatan CISEC merangkumi 2 .- B, /
aspek iaitu : | Y/}
1.Pelaksanaan program-program
kerjaya bagi peningkatan
kebolehpasaran graduan dan

2.kolaborasi bersama industri

e Meningkatkan kebolehpasaran dan

kebolehdapatan kerjo  graduan
politeknik

e Menyediakan khidmat nasihat
kerjaya, perancangan dan
persediaan  graduan ke alam
pekerjaan

e Melaksanakan program-program

yang dirancang oleh JPP dan
Politeknik bagi meningkatkan GE
seperti Program CEO Fakulti, IAC
dan sebagainya. \

Akhir kalam, tiada yang mustahil untuk & Y

terus cemerlang dengan izinNya...

#GemilangePSAS
#Shaping PSAS with Soul

NORHAYATI BINTI JAMIL

Ketua CISEC
Politeknik Sultan Azlan Shah
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\ ‘ | /
o \OBJENTIF

\\ Memudahkan jaringan dan kolaborasi di / b
antara Politeknik dengan industri 2
« Menyediakan perkhidmatan dan maklumbalas
~ terhadap keperiuan industri terutamayang —
melibatkan kolaborasi dan penempatan kerja

LA graduan =
M . Meningkatkan kebolehpasaran dan _
g kebolehdapatan keria graduan politeknik
_ o Meningkatkan kadar bekerja graduan =
politeknik

"«  Menyediakan khidmat penasihat kerjaya,
/ _ perancangan dan persediaan graduan ke\\

/ / alam pekenaan -
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI MALAYSIA
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI SULTAN AZLAN SHAH

CEO@PolyCC
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH
2024 - 2026

PROF ADJUNG KAMARUZAMAN JAHIDIN SAIFUL AZMI BIN HAMZAH

ASSOCIATE DIRECTOR MANAGING DIRECTOR
K6 TECH SDN. BHD. ASTANA DIGITAL SDN BHD

TERMA RUJUKAN CEO@PolyCC

OBJEKTIF

1. Meningkatkan kualiti perkongsian pengetahuan dan kemahiran di
antara industri — akademia bagi melahirkan graduan holistik dan
seimbang sekaligus meningkatkan kebolehpasaran graduan.

2. Membantu memperluas jaringan kolaborasi antara industri —
akademia bagi hal-hal berkaitan kurikulum, pengajaran dan
pembelajaran, latihan, penilaian dan penyelidikan.



T 2
o

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

~OLiIT=IKMil<

MALAYSIA

SULTAN AZLAN SHAH

JAWATANKUASA PENASIHAT INDUSTRI (JPI)
POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH
2024 - 2026

PROF ADJUNG KAMARUZAMAN JAHIDIN
Associate Director
K6 Tech Sdn Bhd.

PENGERUSI

TS MOHD ZULKEFLI BIN IBRAHIM
Pengarah
Politeknik Sultan Azlan Shah

SEKRETARIAT

TS SYAHMI BIN SADAN
Managing Director
Revenue Discovery Sdn Bhd

TIMBALAN PENGERUSI 1

AHLI JAWATANKUASA

i

- CHA CHI KUN
| Chief Executive Officer

WSA Venture Australia (M) Sdn Bhd

TIMBALAN PENGERUSI 2

SR DR SYED ABDUL HARIS BIN SYED MUSTAPA

Associate Director
AS2 Consult Sdn Bhd

ONNIE ZURIN B. ABU
Pengerusi Eksekutif
Kolam Emas Sdn Bhd

MOHD KHAIRUL NIZAM BIN SHARIP
Pengurus Besar
ZENIG Synergy Sdn Bhd

IR. MUSA BIN MIS

Ketua Senggaraan
Stesen Janakuasa
Sultan Azlan Shah TNB

IR. ZAKARIAH MOHD YASIN

Head of Section
Indah Water Konsortium Sdn.Bhd

NAZIRUL AZIM BIN ABD LATIFF

Designer, Styling Design
Perodua Manufacturing Sdn Bhd
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JABATAN PENI NIK DAN KOLEJ KOMUNITI ULTAN AZLAN SHAH

POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH

IR DR RADEN MAIZATUL AIMI BT MOHD AZAM

Graduan : Diploma Kejuruteraan Awam
Berjaya menamatkan PhD dalam bidang
Kejuruteraan Awam (Concrete Technology,
Bio-Concrete, Self-Healing Concrete)
Bertugas : Pensyarah (UiTM, Shah Alam)

AL MALIK BIN HAIRUDDIN

Graduan : Diploma Kejuruteraan Mekatronik
Pengasas bersama Byond Group of
Companies

Pendapatan mencecah 8 angka setahun

MUHAMAD HILMI BIN HASNAN

Graduan : Diploma Kejuruteraan Elektrik
Jawatan Kerja : Eksekutif (PPM Coordinator)
Bertugas : Di syarikat gergasi minyak
terkemuka negara (PETRONAS)

HAFIZA BINTI ABD HAMID

Graduan : Diploma Akauntansi
Pengarah Urusan dan Pereka Fesyen HH
Apparel Sdn Bhd (MINAZ Malaysia)
Pendapatan mencecah 7 angka setahun

12



___________________________________________ 4
= STATUS PEKERJAAN GRADUAN POLITEKNIK
SULTAN AZLAN SHAH 2023

. KADAR PENDAPATAN BULANAN GRADUAN
BEKERIA, 2023
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PROGRAM HOW TO CREATE A
PERFECT PERSONALITY

27 FEB 2024

Unit CISEC telah mengadakan program ini dengan

PROGRAM HOW TO CREATE A kerjasama pihak PERKESO Ipoh & Tapah.
PERFECT PERSONALITY

HARI:SELASA

MASA : 8.00 pagi - 1.00 petang

PELAJAR : SEMESTER 5 (JKE, JKM, JP & JKA)
LOKASI: Dewan Kuliah JKM

Mohd Nor Syazmi Bun Noor Azni, Pegawai
Perkhidmatan PERKESO, lpoh merupakan
penceramah bagi sesi kali ini.

NN

Penglibatan peserta adalah daripada pelajar semester 5 , JKA, JKM, JKE
& JP. Pelajar telah diberi ujian vocational interest assessment bagi
mengenali diri mereka sama ada di berada kategori "social,
investigative, entrepreneur, conventional, realistic dan artistic".

Jobs
293 PUSAT SATELIT
- &2

Usaha Meningkatkan

Capaian MYFutureJobs
.




PROGRAM HOW TO CREATE A
PERFECT PERSONALITY

27 FEB 2024

Kemudian pelajar diminta untuk

membentangkan SWOT
mengenai  kategori  masing-
masing.

a i
4 3

e

Mock interview juga turut diadakan bagi
melihat tatacara terbaik bagi menghadapi |
temuduga sebenar. HNH |

Semoga perkongsian ilmu daripada pihak
PERKESO ini dapat memberikan manfaat buat
para pelajar yang hadir




KAUNTER PENGESANAN
GRADUAN

28 FEBRUARI 2024 - 1 MAC

Kaunter Pengesanan Graduan telah
berlangsung dengan jayanya dan
mendapat sambutan yang <amat
menggalakkan. Hampir 80% graduan
hadir bagi melengkapkan proses
pengesanan ini.

Program ini dibahagikan kepada dua
sesi utama, di mana Sesi 1 melibatkan
graduan dari Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal (JKM) dan Sesi 2 pula
melibatkan graduan dari Jabatan
Perdagangan (JP).

Kehadiran yang tinggi menunjukkan
komitmen serta kesungguhan para
graduan dalam memastikan maklumat
mereka direkodkan dengan tepat.
Tahniah  dan  syabas  diucapkan
kepada semua graduan JKM dan JP

atas kehadiran dan kerjasama yang

diberikan.
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KAUNTER PENGESANAN
GRADUAN

28 FEBRUARI -1 MAC 2024

23



Raptai Konvokesyen
Taklimat Pengesanan Graduan bagi Sesi

1: 2022/2023 dan Sesi 2: 2022/2023
1 MAC 2024

Raptai Konvokesyen telah berlangsung
dengan lancar, disertai dengan Taklimat

Pengesanan Graduan bagi Sesi I:
2022/2023 dan Sesi 2: 2022/2023.
Maijlis ini bertujuan memberi

pendedahan dan maklumat penting
kepada para graduan sebelum hari
konvokesyen sebenar.

Tahniah dan selamat bergaduasi
diucapkan kepada semua graduan atas
pencapaian cemerlang



KAUNTER PENGESANAN
GRADUAN

28 FEBRUARI - 1 MAC 2024

Hari ketiga operasi Kaunter
Pengesanan Graduan terus menerima
kunjungan para graduan. yang “hadir
bagi melengkapkan proses
pengesanan. Dalam kesibukan
melaksanakan tugas, kami dikejutkan
dengan kunjungan istimewa daripada
Tuan Pengarah PSAS, Ts. Hj. Mohd
Zulkefli Bin Ibrahim.

Kehadiran beliau benar-benar
mengejutkan dan menyentuh hati kami
yang bertugas di sebalik tabir. Segala
penat lelah sepanjang tiga hari ini
seakan terubat dengan keprihatinan
dan penghargaan yang diberikan.

Terima kasih diucapkan kepada Tuan
Pengarah atas sokongan dan
penghargaan yang diberikan kepada
kami!

b‘/lll

i\




KAUNTER PENGESANAN
GRADUAN

28 FEBRUARI -1 MAC 2024
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PROGRAM JOB CAREER: JOB IN DEMAND

8 MAC 2024

C _SEC

PROGRAM JOB CAREER : JOB

IN DEMAND

8 MARCH?2024

F "
L L)

' 0B00-1230PM
| DEWAN KULIAH
PENCERAMAH

Mohamad Mor Syazmi

Bin Noor Azni

Pegawai Perkhidmatan Pekerjaan
(PERKESO

CAC

Anjuran CISEC

NN

Unit CISEC dengan kerjasama pihak
PERKESO Ipoh dan Tapah telah
/berjoyo menganjurkan satu program

" bermanfaat bagi pelajar semester 5

dari Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA),
Jabatan Kejuruteraan Mekanikal (JKM),
Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE),
dan Jabatan Perdagangan (JP).

Sesi kali ini menampilkan Mohd Nor
Syazmi  Bin Noor Azni, Pegawai
Perkhidmatan PERKESO Ipoh, sebagai
penceramah utama. Pelajar diberikan
pendedahan mengenai peluang
kerjaya yang bakal mereka miliki
selepas bergaduat serta cabaran yang
bakal dihadapi dalam dunia

pekerjaan.

-

Lol (T T T {'}H}

S I8 i

e

S 18
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PROGRAM JOB CAREER: JOB IN DEMAND

8 MAC 2024

Selain sesi ceramah, pelajar turut diminta membentangkan analisis SWOT bagi
kategori—masing-masing, memberi mereka ruang untuk mengenal pasti kekuatan,
kelemahan, peluang, dan-ancaman dalam kerjaya yang dipilih.

Program ini juga dimeriqhw sesi mock interview bagi melatih pelajar

menghadapi temuduga seb:e engan lebih yakin dan berkesan.

Semoga perkongsian ilmu daripada pihak PERKESO ini memberi manfaat
kepada semua peserta dalam merancang masa depan yang lebih cemerlang




CEO@POLYCCTALK,
POLITEKNIKSULTANAZIANSHAH ¢
Building Professional Reputation Through
the Power of Digital Resume and TikTo

reativity

25 MEI 2024

Bengkel Building Professional
CEO@POLYCC TALK

Reputation Through the Power of
BUILDING PROFESSIONAL L - -/
TG Digital Resume and TikTok Creativity
THE POWER OF DIGITAL telah berlangsung dari jam 8.30 pagi
RESUME AND TIKTOK
CREATIVITY | hingga 5.00 petang dengan jayanya.

Program ini  menampilkan  dua
COMPUTER AIDED DESIGN, . penceramah industri berpengalaman,

CAD 1, JMSK PSAS s : :
iaitu Prof. Adjung Kamaruzaman Bin

Jahidin dan En. Syahmi Bin Shahdan.
* Resume vs CV
« Digital Video Resume
« Digital Portfolio
* Tips for Interview Majlis ini telah dirasmikan oleh Ts.

Hj. Mohd Zulkefli Bin Ilbrahim,
ORGANIZED BY : ADJ. PROF. KAMARUZAMAN BIN JAHIDIN
CISEC, PSAS ASSOCIATE DIRECTOR Pengarah PSAS.

KE TECH SDN BHD




CEO@POLYCCTALK,
POLITEKNIKSULTANAZILANSHAH :
Building Professional Reputation Through

the Power of Digital Resume and TikTo

reativity

25 MEI 2024
Sepanjang bengkel ini, peserta diberikan
pendedahan mengenai aspek penting dalam

membina jenama profesional melalui platform
digital seperti:

Digital Resume

Digital Portfolio

TikTok sebagai medium kreatif

LinkedIn untuk jaringan profesional

Indeed sebagai platform pencarian kerja

untuk
Video

turut diberikan cabaran

Digital

Para peserta

menyediakan Portfolio dan

JIDTTIC
AL
L‘t (O g-,-'l' N

[ N D¢
A

Hasil kerja mereka dinilai oleh para

penceramah berdasarkan tiga kategori

utama: Resume Terbaik, Video Terbaik, dan

Paling Kreatif. Setiap kategori telah
menobatkan tiga pemenang terbaik
berdasarkan kreativiti dan kualiti

penyampaian mereka.
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CEO@POLYCCTALK,
POLITEKNIKSULTANAZIANSHAH
Building Professional Reputation Through
the Power of Digital Resume and TikTo

reativity

25 MEI 2024

Semoga ilmu dan pengalaman yang diperoleh
daripada bengkel ini memberi manfaat serta
membantu para peserta dalam membuat
persediaan memasuki alam kerjaya dengan
lebih yakin dan berdaya saing.
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PROGRAM CERTIFIED LEAN MANUFACTURING
TECHNICIAN | TVET MODULAR INDUSTRY

15 - 26 JUN 2024

PA,AK iMI POLTERNH

s s s s UM OUALITY €00 LTANT

CERTIFIED LEAN
MANUFACTURING
TECHNICIAN

TVET
MODULAR
INDUSTRY

June
G 15-26 ;. |
° Department of PSA .

Mechanical Engineering

Politeknik Sultan Azlan Shah (PSAS) dengan kerjasama PASAK dan GMP Quality
Consultants telah menganjurkan program latihan profesional dalam Lean
Manufacturing. Program ini bertujuan untuk melatih individu dalam prinsip serta
teknik Lean Manufacturing, yang memberi tumpuan kepada pengurangan
pembaziran dan peningkatan kecekapan proses pengeluaran.

Di akhir kursus ini, peserta akan menerima Sijil Profesional yang diiktiraf oleh
industri, sekali gus meningkatkan peluang kerjaya mereka. Lebih menarik, para
peserta juga akan diberikan penempatan pekerjoan secara terus selepas tamat
kursus.

Inisiatif ini bukan sahaja memberi manfaat kepada peserta tetapi turut
membantu meningkatkan kadar kebolehpasaran graduan PSAS dalam industri
pembuatan. Semoga program ini membuka lebih banyak peluang kerjaya dan
meningkatkan daya saing tenaga kerja dalam industri
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PROGRAM CERTIFIED LEAN MANUFACTURING
TECHNICIAN | TVET MODULAR INDUSTRY

15 - 26 JUN 2024

Program Certified LEAN Manufacturing
Technician | TVET Modular Industry
telah dilaksanakan selama 12 hari iaitu
pada 15 sehingga 26 Jun 2024
bertempat di Politeknik Sultan Azlan
Shah dan merupakan program anjuran
bersama CISEC, PSAS, PASAK dan
GMP Quality Consultants. Seramai 14
orang peserta telah terlibat dan ianya
merupakan program Structured
Internship Program (SIP), yang telah
melalui beberapa fasa.

Para peserta yang menyertai program
ini adalah dikalangan pelajar semester
5 daripada Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal PSAS dan Jabatan
Kejuruteraan Elektrik PSAS yang telah
melalui fasa pertama. Fasa pertama

merupakan  temuduga penempatan
Latihan Industri.




IED LEAN MANUFACTURING

AM CERTIF
N | TVET MODULAR INDUSTRY

Sepanjang tempoh kursus, para peserta telah didedahkan dengan LEAN
Manufacturing Technician yang secara teori dan simulasi. Para peserta juga
telah diagihkan kepada 3 kumpulan untuk menyiapkan projek berkaitan LEAN
Manufacturing. Selain itu, para peserta juga telah menduduki temuduga
bagi mendapatkan penempatan pekerjaan di industri terpilih secara
bersemuka dan secara atas talian di Unit CISEC.
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IED LEAN MANUFACTURING
ODULAR INDUSTRY
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Pada hari terakhir para peserta telah
menduduki peperiksaan secara atas
talian dan perlu membentang hasil
projek berkumpulan di hadapan 3
panel penilai. Turut hadir bersama
daripada pihak industry adalah En.
bl hiukemmmBiesoy et G b e oy iy
Consultants.

Di akhir majlis, cenderamata tanda
penghargaan kepada para panel
penilai telah disampaikan oleh pihak
GMP Quality Consultants. Program ini
telah berjaya menjadi bukti salah
satu kriteria peningkatan
kebolehpasaran graduan PSAS.

A
| .

-
—

20240626 1258
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MAJLIS HI-TEA DAN PENUTUP SERTA
PENGHARGAAN KEPADA PESERTA KURSUS
CERTIFIED LEAN MANUFACTURING TECHNICIAN
| TVET MODULAR INDUSTRY

Maijlis ini diadakan adalah bagi mengeratkan hubungan silaturahim antara
para peserta dengan pihak pengurusan PSAS serta menghargai para
peserta setelah melalui kursus selama 12 hari di PSAS. Majlis dimulakan
dengan Kata Aluan daripada Pengarah PSAS di ikuti dengan ucapan
daripada pihak GMP Quality Consultants. Di akhir majlis, sijil penyertaan
kursus telah disampaikan kepada semua para peserta kursus. Turut
disampaikan sijil penghargaan kepada 2 panel penilai projek peserta
kursus. Semoga kursus yang disediakan ini dapat memberikan manfaat

serta impak yang positif buat semua para peserta.




MESYUARAT PRA PERBINCANGAN AWAL ExKIP
12 ANTARA CISEC, IyEI:{-Il(IEagéS BERSAMA PIHAK

3 Julai 2024

PSAS telah merancang pelaksanaan
ExKIP 12 2024 pada satu tarikh yang
dibincangkan untuk persetujuan
bersama pihak PERKESO.

Pelbagai pengisian program telah
dirancang, sebelum dan semasa
tempoh program ExKIP 12 vyang
bakal dilaksanakan.

' Terima kasih kepada pihak
~ PERKESO kerana tetap setia

.. bekerjasama dengan PSAS dalam
=< Syembantu peningkatan

segala yang dirancang



KUNJUNGAN RASMI PERKESO DAN
PERBINCANGAN AWAL ExKIP 12 ANTARA
PENGARAH PSAS BERSAMA PIHAK PERKESO

15 Julai 2024

Politeknik  Sultan Azlan Shah telah
menerima  kunjungan daripada pihak
PERKESO Ipoh dan Tapah. Delegasi ini
. B . diketuai oleh Puan Prema Latha A/P
Y . =) Doraiswamy, Pengurus PERKESO dan
= : telah disambut oleh Pengarah PSAS, Ts.
Mohd Zulkefli bin Ibrahim.

Turut hadir dalam perbincangan daripada
pihak PSAS adalah Dr Nazratulhuda Binti
Awang @ Hashim, Timbalan Pengarah
Akademik, Pn. Norhayati Binti Jamil, Ketua
CISEC, Pn. Norafzan Binti Mohd Ranai,
Ketua UPLI, Pn. Azwa Binti Hasnan,
Pegawai Kebolehpasaran Graduan, serta
M Nurulzamrina Binti Ahmad, Penyelaras
CISEC Jabatan.

|/

Y

‘ 'h.:'

—

=~ PSAS telah merancang pelaksanaan ExKIP
J/ 12 2024 pada September 2024 yang telah
dipersetujui bersama pihak PERKESO.
Susun atur dan strategi kerja turut

AL
: A“«‘,Jﬂ‘ﬁ “ﬁ:*ﬂ
\\Ia.‘.“‘\l‘l | \ "\‘\ I\

dirancang bersama bagi melihat
penyelarasan tugas mengikut keperluan
program yang telah ditentukan.

Perancangan program antara PERKESO
dan PSAS bagi mengadakan program
sebelum dan semasa hari kejadian ExKIP
12 juga telah diatur bagi mencapai objektif
pelaksanaan program.

Terima kasih diucapkan kepada pihak
PERKESO kerana tetap setia bekerjasama
dengan PSAS dalam membantu
peningkatan kebolehpasaran graduan
PSAS. Semoga segala yang dirancang
dipermudahkan segala urusan.
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KURSUS RENEWABLE ENERGY AND
SUSTAINABILITY

8-9 Ogos 2024

Seramai 20 orang pelajar telah terlibat
Kursus Renewable Energy and
Sustainability yang telah dikendalikan oleh
GMP Quality Consultants dengan
kerjasama CISEC PSAS dan BKIK, JPPKK
pada 8 hingga 9 Ogos 2024 bertempat di
Bilik Seminara JKE. Kursus ini telah
disampaikan oleh Ts. Lim Chee Meng,
GMP Quality Consultants.

Objektif program ini adalah untuk
memberikan latihan intensif kepada pelajar
Politeknik bagi mewujudkan sekumpulan
pelajar terlatih yang akan melaksanakan
penggunaan kemampanan dengan
. menggunakan pengetahuan "Tenaga Boleh
— Wiperbaharui dan Kemampanan". Peserta
uge turut dldedahkan kepada pengetahuan

1]
.....
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kini semakin dipraktikkan dalam
ndustri dan selaras dengan matlamat
pembangunan lestari.

Semoga ilmu vyang dikongsikan dapat
menjadikan para pelajar PSAS menjadi
rebutan industri dengan sijil professional
yang diperolehi.
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Mesyuarat ExKIP 12 Bil. 2/2024

13 September 2024

Mesyuarat terakhir bagi melihat progres kerja Jawatankuasa
agi persediaan program Expo Kerjaya Industri Politeknik kali
ex12 yang bakal tiba.

illah, Jawatankuasa telah memberikan kerjasama
at komited dalam persediaan yang dibuat mengikut
asing-masing.
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FESTIVAL IDEA PUTRAJAYA : KARNIVAL
KERJAYA MADANI

27-29 November 2024

Politeknik Sultan Azlan Shah (PSAS) telah
menghantar 27 orang pelajar daripada JKA,
JKE, JKM & JP bagi menghadiri dan
mengikuti program yang telah di aturkan
sepanjang Festival of Ideas. Delegasi
daripada PSAS ini telah diiringi oleh Ketua
CISEC, Pn. Norhayati Binti Jamil & Pegawai
Kebolehpasaran, Pn. Azwa Bt. Hasnan.

’ _ Kehadiran delegasi telah disambut baik oleh
E*-g"“ﬁjﬁ-‘ . K : pegawai daripada BKIK, JPPKK.

utraja Ua

Program ini merupakan anjuran
Kementerian Pendidikan Tinggi dengan
kerjasama MYFutureJdobs, bersempena
"_a._festival Idea Putrajaya, bertempat di Pusat
Antarabangsa Putrajaya.

pengisian program disediakan
program selama 3 hari ini termasuk
'uduga Kerjaya, Pameran booth, Forum

it u_reJobs
, KAUNSEI.ING KERJAYA
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KUNJUNGAN DAN JALINAN KOLABORASI
PIHAK ASHVERTISING MARKETING SDN BHD
(SULTERA) & AR LEGACY SDN BHD KE PSAS

9

T——
q

FEB 2024

PSAS terus mara ke hadapan dalam
memastikan jaringan kolaborasi bersama
industri  seiring perkembangan kepesatan
teknologi dalam memastikan graduan PSAS
relevan dengan keperluan industri.

Hadir bersama dalam sesi perbincangan ini

adalah:

(1) Prof Adjung Kamaruzaman Bin Jahidin, Kay
Jay , Pengerusi Jawatankuasa Penasihat
Industri, JPI PSAS

(2) En. Mohammad Ashraf Bin Ab Aziz,
Ashvertising Marketing Sdn. Bhd.; dan

(3) En. Aminur Rashid Bin Rahim, Ar Legacy
Sdn. Bhd.

Manakala mewakili Politeknik Sultan Azlan

Shah adalah:

(1) Ts Hj Zulkefli Bin Ibrahim, Pengarah PSAS,
(2)Ts Salhana Bt Sahidin e Salehudin,
Timblan Pengarah (Akademik),

(3) Norhayati Bt Jamil, Ketua CISEC,

' & (4) En. Wan Hasbullah B. Wan Mohamed,

| Ketua UPLI,

(5) Pn. Norhazlin Binti Mohamed Ali,

(6) Pn. Azwa Binti Hasnan, Pegawai
Kebolehpasaran Graduan,

(7) En. Salehan Bin Marsim, Ketua EMaC,

8) Pn. Nur dalila Bt Zainal, KPDRM,

9) Pn. Aznin Binti Nazaudin, KPDAT,

0) Pn. Jegathiswary A/P Murukan, KPDPM,

1) Pn. Nurul Ashikin Bt. Md Taib, KPDRM,
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KUNJUNGAN DAN JALINAN KOLABORASI
PIHAK ASHVERTISING MARKETING SDN BHD

(SULTERA) & ARLEGACY SDN BHD KE PSAS
9 FEB 2024

Pelbagai peluang seperti penempatan latihan industri pelajar, kerjaya
graduan, Sangkutan Industri Pensyarah serta latihan professional
daripada kedua-dua belah pihak telah diperbincangkan.

Coaching and mentoring dalam bidang keusahawanan  turut
diperbincangkan. Gerak kerjo dirancang sebaik mungkin bagi
melahirkan usahasama yang baik ini.

Semoga jaringan kolaborasi ini dapat memberikan impak yang positif
dalam pelbagai inisiatif program bersama yang memberi manfaat

kepada kedua-dua belah pihak.
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KUNJUNGAN HORMAT RAKAN
KOLABORASI AKADEMI PKNS
KEPADA PENGARAH PSAS

19 JUN

2024
Politeknik Sultan Azlan Shah telah
menerima kunjungan hormat

daripada Rakan Kolaborasi Akademi
PKNS iaitu Encik Mohamad Fairol B.
Saliken, Senior Manager Business
Operation, Akademi PKNS bersama
2 orang pegawai dan Prof. Adjung
Kamaruzaman Bin Jahidin, Pengarah
Urusan K6 Tech Sdn. Bhd.

Kunjungan dimulakan dengan
lawatan dan perbincangan di Unit
CISEC bersama Ketua CISEC PSAS,
Puan Norhayati Binti Jamil bagi
melihat program bersama bagi
usaha meningkatkan kadar
kebolehpasaran graduan PSAS
melalui perancangan program
pensijilan professional industri.

Seterusnya kunjungan hormat ini diteruskan dengan perbincangan bersama Tuan

Pengarah PSAS, Ts Mohd Zulkefli Bin Ibrahim bagi melihat potensi kerjasama

secara keseluruhan dalam pembangunan PSAS. Delegasi turut dibawa melawat

UPLP dan sekitar PSAS bagi melihat k

emudahan serta fasiliti yang boleh

digunapakai bersama dalam perancangan program di PSAS nanti.

Semoga segala yang dirancang dipermudahkan pelaksanaannya.
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TAWARAN KERJAYA SEMPENA ExKIP12

24-25 September 2024

- EXKIP12

Majlis Menandatangani = ; E: -
Letter of Intent ( Lol') EKSPO KERJAYA INDUSTRI POLITEKNIY
Bersama Industri

Temuduga Penempatan
KERJAYA ==

Temuduga Penempatan Pekerjaan
pOL[TEKN[K SULTAN AZLAN SHAH Mesyuarat Bersama Jawatankuasa
24 & 25 SEPTEMBER 2024  Mshaastirss

Pelantikan Jawatankuasa
Penasihat Industri PSAS Baharu
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EXPO KERJAYA INDUSTRI POLITEKNIK [ ExKIPKE-12]

2024
24 September 2024

e Sebanyak 20 buah syarikat dan agensi dari
[l pelbagai industri telah menawarkan lebih
600 peluang pekerjaan dan penempatan
latihan industri sempena Program EXxpo
Kerjaya Industri Politeknik atau lebih
dikenali sebagai ExKIP bagi penganjuran
et kali  ke-12 tahun 2024. Penganjuran
- program kali ini merupakan hasil
kerjasama strategik antara Politeknik
Sultan Azlan Shah (PSAS) melalui
BRI kolborasi Pusat Industri Korporat dan
j¥ e Kebolehpasaran (CISEC) dan Pertubuhan
_?*-"_ISP‘””PT Keselamatan Sosial (PERKESO) Negeri
. Perak. EXPO ini bermula pada 24 hingga
25 september 2024 bertempat di Politeknik
Sultan Azlan Shah, Behrang Perak.

# gisian  aktiviti 'padé' hari / pertama
enganjuran berlangsun talah-—Pameran oleh
_,agenSI kerajaan dan prhak industri, temuduga
"nenpmaa.tan———leer-jﬂya dan Latihan Industri,
: »Focus Group Dlalogue (FGD), dan Alumni
.',-"..lee Talk ‘Show:. Dalam asa yang sama,
~ PSAS turut menandata dani Letter of Intent
= .f"I(LOI) bersama 7 bualy syarikat / organisasi
- iaitu ~  Sustainabilit Solution, Persada
V Consultancy, PSM Machinery Enterprise,
~ KUKA ‘Robot Afitomation (Malaysia) Sdn. -
hd.,” My Onster Marketing, Revenue
Discovery /Sdn. Bhd. dan  Universiti
Ig.ébang'sa Malaysia. Majlis menandatangani
__/sijil kolaborasi bersama pihak industri ini &
-~ menjadi batu loncatan kepada PSAS untuk §
membpina peluang kerjasama dalam bidang |
kejuruteraan, penyelidikan serta latihan.
€kaligus dapat meningkatkan kadar &
ebolehpasaran graduan PSAS pada masa
akan datang.
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PERASMIAN & PELANCARAN LAMAN WEB &
DASHBOARD CISEC SEMPENA ExKIP 12 2024

24 September 2024

PSAS juga turut melancarkan Inisiatif
Digital Baharu iaitu Laman Web dan
Dashboard CISEC, PSAS bagi
memperkasa pengurusan CISEC dan

memudahkan pihak pengurusan
membuat ramalan atau jangkaan serta
mengenalpasti Continuous Quality
Improvement (CQI yang perlu

dilaksanakan.

~ Majlis  Perasmian Pembukas
R =t g A tefah
~ ~disempurnakan  -oleh ang
Berusaha Dr.,,."" aly” Binti
“Sahekhaini, Timbalan Pengarah
~ Unit  Kebolehpasarap’ Graduan,
. Bahagian “Kolabora$i Industri &
Komuni',ti"' ~ mewakili Ketua
~ Pengarah Pendidikan Politeknik
dan-Kolej Komuniti, Kementerian {2
Pendidikan/Tinggi. Turut hadir ke
——majlis ,mi adalah Pengarah
~ PSAS,/ Ts. Mohd Zulkefli bin
Ibrapim, Timbalan Pengarah
PEERKESO Negeri Perak, Tn
- Roslan Bin Pilus dan Pengurus
PERKESO Tapah, Puan Prema
Latha A/P V Doraisamy.
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ALUMNI TALK: BEYOND THE LIMIT SEMPENA
ExKIP 12 2024

24 & 25 September 2024

ALUMNI TALK: BEYOND THE
LIMIT

Jangan Lepaskan Peluang Emas Ini!

/:\ | Anda nak dengar kisah inspirasi
| B dari seorang bekas pelajar yang kini
menjadi pegawai polis berpangkat
tinggi? ZE3

Hadirilah "ALUMNI TALK: BEYOND
THE LIMIT" bersama Insp.
Muhammad Faizul bin Mustafa,
Pegawai Polis, Cawangan Khas,
Bhkit Aman! !

0o 7 25 September 2024 (Rabu)
4 (D 8:30 - 9:30 pagi
? Dewan Muallim PSAS

Ketahui rahsia kejayaan Dbeliau
\ melepasi batasan dan mencapai
impian! &

Acara ini adalah sebahagian
daripada ExKIP12 - Ekspo Kerjaya
Industri Politeknik. Jangan lepaskan
peluang untuk meneroka
3 024 I8 . MyFutureJobs juga! @8,
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FOCUS GROUP DIALOGUE SEMPENA
ExKIP 12 2024

24 September 2024

FOCUS GROUP DIALOGUE SEMPENA
EXPO KERJAYA INDUSTRI
POLITEKNIK [ExKIP KE-12] 2024

Saksikan siaran langsung Focus
Group Dialogue on "AI AND
GRADUATE CAREER PATHWAYS:
OPPORTUNITIES AND
CHALLENGESS IN MALAYSIA"
sempena ExKIP 12 Tahun 2024 dari
Dewan Titanium, PLPL PSAS pada
ketetapan berikut:

@ 7 24 September 2024 (Selasa)

- pautan:
https://www.facebook.com/share/bJ
NYOY1ReEYLQG6EU/?
mibextid=9VsGKo




MESYUARAT BERSAMA PENASIHAT
INDUSTRI &JI;IX PSAS LANTIKAN 2024 -2026
EMPENA ExKIP 12 2024

24 September 2024

MESYUARAT BERSAMA
JAWATANKUASA PENASIHAT
INDUSTRI PSAS

Politeknik Sultan Azlan Shah
akan menganjurkan Mesyuarat
Jawatankuasa Penasihat Industri
dan Majlis Penyerahan Sijil
Pelantikan Penasihat Industri
Baharu bersempena Program
ExKIP Ke-12. Butiran mesyuarat
adalah seperti ketetapan berikut:

=

. M Tarikh: 25 September 2024

-~ Y Tempat: Bilik Persidangan,
Politeknik Sultan Azlan Shah
“)Masa: 9.00 pagi — 1.00 petang




SOROTAN PERISTIWA SEMPENA ExKIP12

24-25 September 2024

ALUMNI TALK ALUMNI TALK

BEYOND BEYOND
THE LIMIT & THE LIMIT -

7 id . p
Rohaiza Binti Mohamad Som | Insp. Muhammad Faizul bin Mustafa
Psychologist , Universiti Teknologi Petronas Pegawai Polis, Cawangan Khas, Bukit Aman. g

Tajuk : BEYOND THE LIMIT | ] Tajuk : BEYOND THE LIMIT
Tarikh : 24 /9/2024 (selasa) : ! Tarikh : 25/9/2024 ( Rabu)
Masa:8.30-9.30 am L Masa: 8.30-9.30am

Tempat : Dewan Muallim PSAS | _‘ 1 Tempat : Dewan Muallim PSAS

ExKIP12¢ & | ExKIP12

EKSPO KERJAYA INDUSTRI POLITEKNIK
EXSPO kFR JAYA INDUSTRI PO ||n=1|||:
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OPPORTUNITIES AND
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FOCUS GROUP DIALOGUE SEMPENA ExKIP12 2024

24 September 2024

Pihak PSAS telah mengadakan program
diskusi bertemakan Focus Group Dialogue
berjudul, Al AND GRADUATE CAREER
PATHWAYS: OPPORTUNITIES AND
CHALLENGESS IN MALAYSIA yang telah
berlangsung pada :

e 24 September 2024 (Selasa)
e 2:00ptg — 5.00 ptg

e« Dewan Titanium, PLPL, PSAS

~ Live PSAS.

Mesyuarat terakhir bagi melihat progres
kerja Jawatankuasa bagi persediaan
program Expo Kerjaya Industri Politeknik
kali ke-12 yang bakal tiba.

Alhamdulillah, pihak Jawatankuasa telah
memberikan kerjasama yang sangat
komited dalam persediaan yang dibuat

mengikut skop tugas masing-masing.
. &t s




PROGRAM TEMU DUGA MINGGUAN
MYFUTUREJOBS

7 Oktober 2024

) : Pejabat PERKESO Tapah melalui Bahagian
— HE ° Perkhidmatan Pekerjaan telah mengadakan
AU YA LIS LU =8 Temu Duga Mingguan bagi membuka peluang
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MYFUTUREJOBS XY pekerjaan yang ditawarkan kepada orang

+ L% berinsurans serta pencari kerja untuk

memohon pelbagai jawatan yang ditawarkan.

E‘{’ﬁ;ﬁﬁ; m@ﬁml_%ﬁ; Berikut adalah butiran program secara
Rl iy terperinci:

9 POLITEKNIK SULTAN
AZLAN s"nH' LEGCH BATTERY
BEHRANG STESEN

« NAMA PROGRAM : PROGRAM TEMU

e — iy DUGA MINGGUAN MYFUTUREJOBS

ANTARA MAJIKAN TERLIBA]

1 « TARIKH : 08 OKTOBER 2024 (SELASA)

INGGUAN °
- i

MY ECIUREJORS) Y |« MASA : 9.00 PAGI - 1.00 PETANG

MPAT : PEJABAT CISEC, POLITEKNIK
ULTAN AZLAN SHAH

Temu duga ini melibatkan majikan daripada
pihak industri, iaitu:

« DYNAMIC MAN ENTERPRISE (AL-ISRA’
CITY OF ELMINA)

« LEOCH BATTERY (M) SDN BHD

Peserta perlu membawa dokumen dan
peralatan pada hari kejadian, seperti:
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Bengkel Pembangunan Keperluan Supply &
Demand Bidang Automotif (Akademia
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22-23 Oktober 2024

Pada 22 dan 23 Oktober 2024, Politeknik Sultan
Azlan Shah (PSAS) melalui Malaysia Automotive
TVET Collaboration Hub (MATCH) telah
menganjurkan Bengkel Kolaborasi Industri-Akademia
(IAC) bertempat di Travelodge, Ipoh, Perak. Bengkel
ini dianjurkan dengan kerjasama Pusat Aspirasi
Anak Perak (PASAK) dan Talent Corporation
Malaysia Berhad (TalentCorp). Program  ini
bertujuan untuk merapatkan jurang antara keperluan
industri dan institusi pendidikan dalam sektor
automotif, memastikan graduan TVET memiliki
kemahiran yang relevan dan berdaya saing.

Bengkel ini diterajui oleh Ts. Hj. Zulkefli Ibrahim,
Pengarah PSAS, bersama En. Aldrin Ng, Pengarah
PASAK, dan Pn. Nor Asmahan dari Talent€orp
sebagai konsultan. la berjaya mengumpulkan data
penting daripada 23 institusi TVET di Perak, Jabatan
Pendidikan Negeri Perak, Universiti Tun Hussein
Onn Malaysia (UTHM), serta 23 industri automotif.
Data ini merangkumi jangkaan bilangan graduan
bidang automotif dari tahun 2024 hingga 2028 serta
keperluan tenaga Kerja industri bagi tempoh
tersebut.

Selain data’ berbentuk angka, maklum balas
daripada sinstitusi TVET dan pihak industri turut
direkodkan. Data ini akan menjadi rujukan penting
kepada semua pemegang taruh seperti syarikat
automotif, institusi pendidikan, Kerajaan Negeri
Perak, dan TalentCorp. MATCH bersama PASAK
dan TalentCorp juga telah membangunkan sebuah
papan pemuka "dashboard supply and demand"
untuk memudahkan akses kepada data sumber
manusia sektor automotif bagi tempoh lima tahun
pertama ini.

Bengkel ini bukan sahaja menjadi platform strategik
untuk memperkukuh kerjasama antara industri dan
institusi pendidikan tetapi juga membantu
mengelakkan ketidaksepadanan antara keluaran
graduan dan keperluan industri dalam sektor
automotif. Dengan penglibatan PROTON sebagai
peneraju utama industri automotif negara, komitmen
mereka memperkasakan pembangunan tenaga kerja
berkemahiran tinggi sangat dihargai.

25



LAWATAN DAN PERBINCANGAN KERJASAMA
MIE TOYOTA MOTOR DENGAN POLITEKNIK
SULTAN AZLAN SHAH

28 Oktober 2024

Politeknik  Sultan Azlan Shah telah
menerima kunjungan daripada Mie Toyota
Motor Jepun dan delegasi ini telah diketuai
oleh YBhg. Dato Noor Azman bin Nordin
yang bertindak sebagai Penasihat Projek
dan Presiden Mie Toyota Motor, Mr.
Noriaki Takebayashi. Tujuan lawatan ini
adalah bagi membincangkan peluang
kolaborasi di antara Mie Toyota Motor
bersama PSAS dan beberapa Kolej
Komuniti sekitar Negeri Perak.

atlis  Melalui perbincangan yang telah diadakan,
ie Toyota Motor berhasrat untuk
" mewujudkan Center of Excellence di
alaysia dan PSAS dipilih sebagai pusat
dalam penyediaan bakat
erkemahiran bagi projek tersebut.
Lawatan dan perbincangan bersama Mie
Toyota Motor ini dilihat mampu membuka
ruang dan peluang kepada pelajar
politeknik dan kolej komuniti, amnya PSAS
dalam meneroka laluan Kkerjaya dan
sekaligus mampu memperkasakan bidang
TVET negara. Pelajar yang layak dalam
menyertai projek ini juga berpeluang untuk
menjalani latihan dan bekerja di Negara




LAWATAN DAN PERBINCANGAN KERJASAMA
MIE TOYOTA MOTOR DENGAN POLITEKNIK
SULTAN AZLAN SHAH

28 Oktober 2024

Delegasi ini telah disambut oleh Pengarah
PSAS, YBrs. Ts. Mohd Zulkefli bin Ibrahim.
Turut hadir bersama sesi lawatan dan
perbincangan ini adalah:

1. Dr. Supa’at B. Hj Zakaria @Jawahir,
Pengarah PMJB

2. Ts. Mornizawati binti Abdullah,
Timbalan Pengarah Bahagian Kolaborasi
Industri dan Komuniti

3. Ts. Dr. Hanida binti Abdullah, Ketua
Penolong Pengarah, Bahagian Koordonasi
' TVET

Puan Noor Aznida binti Abdul Aziz,
>eénolong Pengarah Kanan, Bahagian
irikulum

Encik Ahmad Syaffiq bin Md
e e aharudin Syafiq, Penolong Pengarah
, -/ Kanan, Bahagian Instruksional Dan
Pembelajaran Digital

6. Mr. Naotsugu Onitsuka, Director of
Services Mie Toyota Motor

7. Mr. Shunsuke Ishigaki, Manager of
Service Department Mie Toyota Motor

8. Encik Akmal, Malaysian Mie Toyota
Motor Partner

9. Encik Ajwad, Malaysian Mie Toyota
Motor Partner

10. Encik Igmal Azhar, Malaysian Mie
Toyota Motor Partner

-~y

Delegasv ini -
meIgW"a't M

Mekanllml A p
PSAS . r\’lbangunan

berker‘nahlran dalam bldang Automotif.

s
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Program Goton% Royong Zle(rclana Sempena
rogram

18 Disember 2024

Bertempat di unit CISEC, Bilik Satelit
PERKESO & Persatuan Alumni

CISEC , PSAS telah menyahut seruan
pelaksanaan program Gotong Royong Perdana
Sempena Program 4K, Politeknik Sultan Azlan
Shah.

Alhamdulillah dengan kerjasama pegawai
CISEC dan bantuan daripada para pelajar
degree semester 3 banyak waste dapat di
sisihkan.

CISEC berjaya menyisihkan sebanyak 347 kg
waste.

Mulakan proses lean daripada sekecil-kecil
perkara sehingga ke tahap pengurusan digital
Lean bagi memastikan sesuatu organisaai itu
lebih mampan.
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https://www.facebook.com/psasofficial?__cft__%5b0%5d=AZVwaxEPYxcyC3jRWSZeNWo5t6Py_X0_xsPmqZFFAzloHOE1eqDxPC3TuzkEFpS3wDZX5DvD1V1LmNoZbjnEUT4xlqyFtoKMjGtQ_dMTtWo9tW96h9F5h4rRVx7kTx-lvUCM2tsZYh6ksxYK62U-5wb3Dfrea9hJOoiTEETWzIWmZ4bMNEnyFgWiiM8cIPpk0gY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/psasofficial?__cft__%5b0%5d=AZVwaxEPYxcyC3jRWSZeNWo5t6Py_X0_xsPmqZFFAzloHOE1eqDxPC3TuzkEFpS3wDZX5DvD1V1LmNoZbjnEUT4xlqyFtoKMjGtQ_dMTtWo9tW96h9F5h4rRVx7kTx-lvUCM2tsZYh6ksxYK62U-5wb3Dfrea9hJOoiTEETWzIWmZ4bMNEnyFgWiiM8cIPpk0gY&__tn__=-%5dK-R

ALUMNI TALK

BEYOND
THE LIMIT —

In thmmdF ul bin Mustafa |
Pegawai Polis, Cawangan Khas, Bukit Aman 3

Tajuk : BEYOND THE LIMIT
Tarikh : 25/9/2024 ( Rabu )
Masa:8.30-9.30 am

Tempat : Dewan Muallim PSAS

~. 711N

AKTIVITI
ALUMNI

ALUMNI TALK

BEYOND ..
THE LIMIT ?*;‘

Muhamad Hilmi Bin Has \
Executive (PPM Coordin t ]l /K \I

Tajuk : BEYOND THE LIMIT
Tarikh : 24 /9/2024 ( selasa)
Masa:8.30-9.30 am

Tempat : Dewan Muallim PSAS

R e eapem——— T " -



Program E&E , Train and Place
Latihan Professional Certificate

25 FEB - 15 MAC 2024

FLAG OFF Alumni PSAS :

Program E&E , Train and Place
Latihan Professional Certificate

Di Institut Teknikal Tinggi
Terengganu (TATI)

25 Februari - 15 Mac 2024
Antara program peningkatan

kebolehpasaran graduan Politeknik
Sultan Azlan Shah , PSAS.
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https://www.facebook.com/psasofficial?__cft__[0]=AZVx-29q6USPzck2uz1dQMJ0_BLxk1oZba8dpDLhePFHZ538ylGuTtbtJQsSSA_-NBXe4yB8wmJpL7W2wAp7tPE2zP7pC_Lclq2RaGzPOND8ssWZQhhVVb-iOg3Objo0S_CJQ1ajk6kvC1ryP9PkGSrnRo3UglEua01Gqwrk0w94Vd8yOmMDUbfakPqGUrHBkAw&__tn__=-]K-R
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CISEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan
PSAS mengucapkan terima kasih & tahniah
di atas komitmen dan pencapaian
cemerlang bagi KPlI 1 : Kebolehpasaran
Graduan & KPI12 : Kolaborasi Berimpak
Tinggi sepanjang tahun 2023.

Tahniah kepada :
KPI1: Kebolehpasaran Graduan

(1) CISEC : dengan pencapaian 3 penyertaan
industri

(2) Jabatan Kejuruteraan Awam, JKA
dengan pencapaian 2 penyertaan industri

KPI12 : Kolaborasi Berimpak Tinggi

(1) Jabatan Kejuruteraan Elektrik JKE:
dengan pencapaian 97.22%

(2) Jabatan Kejuruteraan Awam, JKA
dengan pencapaian 93.02%

Semoga terus meneruskan kecemerlangan
ini pada tahun seterusnya.
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CISEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan
PSAS mengucapkan terima kasih & tahniah
di atas komitmen dan pencapaian
cemerlang kepada Pegawai & Penyelaras
CISEC Jabatan sepanjang tahun 2023.

Tahniah kepada :

(1) Siti Zuraini Binti Sukiran
Pegawai 1L5G & SKPG

(2) Azwa Binti Hasnan
Pegawai Kebolehpasaran Graduan

(3) Nor Hidayah Bt Ab Wahab
Pegawai Kerjaya

(4) Rajabunesha Binti Anwar Din
Penyelaras CISEC JKE

(5) Nurulzamrina Binti Ahmad
Penyelaras CISEC JKA

(6) Noor Afzila Binti Mohamad
Penyelaras CISEC JKA

Semoga terus memberikan komitmen dan
melakar  kecemerlangan pada  tahun
seterusnya.
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Alhamdulillah, Politeknik Sultan Azlan
Shah (PSAS) telah mencapai kejayaan
cemerlang dengan merangkul tiga (3)
anugerah kecemerlangan dalam
kalangan Politeknik Se-Malaysia.

Daripada 36 politeknik yang
bertanding, PSAS telah dianugerahkan
Anugerah Kebolehpasaran Graduan

(Terbaik) 2023. Tahniah diucapkan
kepada semua pegawai CISEC PSAS

atas usaha dan komitmen yang tinggi,
serta sokongan daripada  seluruh
warga PSAS dalam merealisasikan
pencapaian ini.

Selain itu, PSAS turut menerima
Anugerah Pengurusan Penilaian &
Pentaksiran (Terbaik) serta Anugerah
Industry Education Centre (IEC).

Syabas dan tahniah diucapkan kepada
seluruh warga PSAS atas kejayaan

2

— g : G yang membanggakan ini.

ANUCGERAH
KRECEMERLANGAN
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Anugerah Akademia Politeknik dan Kolej
Komuniti (AA POLYCC) 2024

17 Oktober 2024

Anugerah Akademia Politeknik dan Kolej Komuniti (AA POLYCC)
2024 buhkan tirainya petang tadi dengan menyaksikan seramai
ljgerah berjaya dirangkul.

paian anugerah telah disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Seri
Zaihi bin Ujang, Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan
e g amg turut merasmikan program tersebut di Hotel
anaihdi STy ari ini. Hadir sama adalah YBhg. Dato’ Dr. Haji
i A aiI, Ketua Pengarah Pendidikan Politeknik dan
d “4 i ), Pengarah-pengarah POLYCC serta rakan

<
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cadem I politeknik 'dan kolej komuniti yang telah
asi cemerlang dalam pelbagai aspek iaitu

e B /AT RN

——

Igerah ters Uthjalah Anugerah lkon Sukarelawan;
iﬂé&@ﬂ(mﬁ Anugerah Mentor Keusahawanan;
belajaran dan Pengajaran; Anugerah Penyelidikan dan

Sy —y =y Yy Y SN S e e S S50 3

rrrrr

’ e; an; Anugerah Pembelajaran Sepanjang
~Kolaborasi; Anugerah Pensyarah Harapan;
Anugerah Ketua Pengarah; dan

rrr

a tidak asing lagi di dalam sistem pendidikan di negara
kolej komuniti kerana beliau merupakan mantan



Anugerah Akademia Politeknik dan Kolej
Komuniti (AA POLYCC) 2024

17 Oktober 2024

Tahniah diucapkan kepada Pn. Norhayati
Binti Jamil, Ketua Unit CISEC atas
kejayaan menerima anugerah Ilkon
Kolaborasi dan Pn. Raja Norazilla Binti
Raja Yunus, daripada Jabatan
Kejuruteraan Awam atas kejayaan
menerima anugerah Ilkon Sukarelawan
sempena Anugerah Akademia Politeknik
dan Kolej Komuniti (AA POLYCC) 2024.

AA POLYCC bertujuan bagi memberi
penghargaan dan pengiktirafan kepada
para akademia di politeknik dan kolej

estasi cemerlang dalam pelbagai aspek
W kurikulum, penyelidikan, inovasi,
belajaran dan pengajaran.

Penyampaian anugerah telah
disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Seri Ir.
e Dr. Zaini bin Ujang, Ketua Setiausaha
knﬁ'm';ASJ s Kementerian P.endldlkan Tinggi (KPT) yang

turut merasmikan program tersebut di
Hotel Impiana, pada 18 Oktober 2024.
Turut hadir sama adalah YBhg. Dato’ Dr.
Haji Mohd Zahari bin Ismail, Ketua
Pengarah Pendidikan Politeknik dan Kolej
Komuniti (KPPK), Pengarah-pengarah
POLYCC serta rakan industri.

Ribuan tahniah diucapkan kepada
penerima anugerah, semoga kejayaan ini
menjadi sumber inspirasi kecemerlangan
dan kegemilangan kepada seluruh warga
PSAS.
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PENGIKTIRAFAN KEPADA TENAGA PENGAJAR
POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

17 Oktober 2024

Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan
Tinggi (KSU KPT), YBhg. Dato' Seri Ir.
Dr. Zaini Ujang telah merasmikan
Anugerah Akademia Politeknik dan Kolej
Komuniti (AA POLYCC) 2024 anjuran
Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej
Komuniti (JPPKK) bersempena sambutan
Bulan Akademia tahun ini yang
berlangsung di Ipoh, Perak semalam.

Mengangkat tema “Transformasi Akademia

dengan Al: Masyarakat MADANI
Berinovasi”, majlis tersebut dianjurkan
“bagi memberi penghargaan kepada tenaga
- pengaj’gLYCC yang telah menunjukkan

~_prestasi cemerlang dalam pelbagai bidang
@rti kurikulum, penyelidikan, inovasi,
belajaran, dan pengajaran.

“Hasil usaha sebenarnya
bersama dengan pihak
industri, kolaborasi
bersama industri yang
sangat utuh memberikan
saya kemenangan pada hari
ini”

'
Lo
Puan Norhayati binti Jamil Pn. Raja Norazilla Binti Raja Yunus

Ikon Kolaborasi Ikon Sukarelawan
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BENGKEL
PENGGUNAAN GDS
BAGI PEMBINAAN
DASHBOARD

Bengkel ini merupakan anjuran unit CISEC
dan UPLI dan ianya berlangsung selama dua
hari. Fokus bengkel ini adalah teori, diskusi
dan sumbang saran berkaitan konsep serta
strategi yang berkesan bagi meningkatkan
kefahaman dan pengetahuan dalam
menjayakan pembinaan dashboard.

Objektif kursus :

‘ 1. Mengetahui dan menunjukkan aplikasi

' yang betul bagi ciri utama Google Data
Studio (GDS).

2. Membuat dah mengubahsuai maklumat
menggunakan elemen grafik untuk
mewakili data secara visual.

3. Data dapat dipersembahkan dengan
lebih menarik dan sistematik.
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DARIPADA WARGA CISEC, PSAS
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WEBSI'1E & DASHBOARD CISEC
~ (InnoTechXCISEC) -

: s
£Z » B

—

CISEC telah membangunkan website dan
dashborad CISEC dengan inisiatif sendiri websiecisicrsas

pada tahun 2022 bagi memudahkan
penyampaian maklumat serta
membentangkan trend peningkatan KPI
pada setiap tahun melalui data yang telah
dianalisis.

P
e
p——

Salah satu pencapaian terbaik dan
membanggakan CISEC PSAS adalah apabila
telah menerima pujian dan komen yang
positif daripada auditor Pemantauan
Keserakanan dan Kesepunyaan, KP&K.

Inovasi aplikasi InnoTechXCISEC ini juga
telah disambut baik oleh pihak industri,
alumni dan semua warga PSAS. Inovasi ini
juga adalah hasil usahasama bersama Prof
Adjung Kamaruzaman Bin Jahidin daripada
K6 Tech Sdn Bhd.

https://bit.ly/CISEC PSAS_DASHBOARD_DEVELOPMENT
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https://bit.ly/CISEC_PSAS_DASHBOARD_DEVELOPMENT

Pertandingan Inovasi Aplikasi
InnoTechXCISEC di InnoPLEN 2023

One of CISEC
InnoTechXCISEC U Interface of CISECU CISEC Dashboard u ool
Application Wabsite “Kolaborasi Berimpak

Tinggi”

Pada tahun 2023 M

penambahbaikan dengan S
menginovasikan aplikasi e e

CERTIICATE OF COPYRIGHT NOTIEATION
[Bubregulation 821}

yang dijenamakan
InnoTechXCISEC dan telah
memenangi pertandingan

ERLY20TTVS020
O TECHNEHES
UTERARY

13 OCTOMR 2023

PoCiTEHnIK

. . . dsturtan, 1 P . hbahery Tradnsoeh: Fpeoelie
ot Caon W, s o apphcant POLITEKNK SULTAN AZLAN 8. a6 e
inovasi di InnoPLEn 2023 e ook o e Sl R e y JorAvAT BN A
. . IBRAHIM (408280148 155), ATWA BINTI HASNAM (T60713085820), S4T1 ZURAIN 1 AZWA BINTI HASNAN
BINTI SURIRAN (TH0XI015586) as the AUTHORS have been secorded i the SITI ZURAINI BINTI SUKIRAN
dan telah meraih pingat et T e aE v me Tt

pe ra k. \ InnoTechXCISEC

atters fosugpesssisge sealerss

InnoTechXCISEC juga telah Ty
mendapat hak cipta QMN et e TS

(copyright) bertarikh 13 s o

Oktober 2024.

Sybas & Satviatt >

Tahniah buat semua ahli pasukan:

L N\ NoRHnAT E\Nniml.
R InnoTechXCISEC
PSAS /

https://bit.ly/Pembentangan_InnoTechXCISEC PSAS



https://youtu.be/sv25ElfYBLE?si=67gWaiE2jwzrQw2L
https://bit.ly/Pembentangan_InnoTechXCISEC_PSAS

Inovasi Aplikasi InnoTechXCISEC
di Media Suara Merdeka .

——m ‘
SUARAMERDEKA .

Inovasi Aplikasi gy

InnoTechXCISECPSAS Mudahkan R

Pengurusan Maklumat m b

& — |

IMBAS QR CODE
E. .' .- P rl+ E

https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-
innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/



https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/
https://suaramerdeka.com.my/inovasi-aplikasi-innotechxcisecpsas-mudahkan-pengurusan-maklumat/

Finalis Anugerah Ikon Kolaborasi
d1 Akademla POLYCC 2023

4

ANUGERAH AKADEMIA POLYCC

£E‘é&fe2023 . | L -

Setinggh-tinggi tahriah kepads
NORHAYATI BINTI JAMIL

Puan Norhayati binti Jamil, Ketua CISEC
PSAS telah berjaya menjadi finalis dalam
Anugerah AKADEMIA POLYCC 2023
dalam Kategori IKON KOLABORASI

https://heyzine.com/flip- book/706d82b35a html
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https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html
https://heyzine.com/flip-book/706d82b35a.html
https://www.facebook.com/watch/?v=158314690694973

SYABAS & TAHNIAH BUAT
PEGAWAI CISEC ATAS
KEJAYAAN KENAIKAN GRED
¥ %

EMENTERSAN PENTSAN TG
R P L1 R AR R BT

POLITERMNIK

Y

DH48
CSﬁffﬂggi Linggi 2O ®
TAHNIAH 5 9

KEPADA SEMUA PEGAWAI DAN PENSYARAH

POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH YANG
BERJAYA DALAM URUSAN KENAIKAN . . . .
PANGKAT PEGAWAI PENDIDIKAN &

o i n

PENGAJAN TINGGI GRED DH48 e e

i ........

FHUOCEN FHAUS CHUERL MG

IKHLAS DARIPADA SELURUH WARGA PSAS DH44

006008806 ®

SHTION

NUR FADZILLAH BINT1 JAAFAR

B PENYELARAS CISEC JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK

HNIAH ATAS KEJAYAAN PEMANGKUAN KE -
. GRED DHdﬂ 5 CE GRED DH44

SYABAS & TAHNIAH!!

Puan Nur Fadzillah binti Jaafar di atas kejayaan
pemangkuan ke Gred DH48
&
En Muhd Halalluddin bin Abdul Rahim di atas kejayaan
pemangkuan ke Gred DH44.

T eruskan kecemerlangan dalam karier. W\%& U

CISEC, PSAS bangga dengan kejayaan anda.
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PELANTIKAN SEBAGAI TTT
BIG DATA : DATA SCIENCE -
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I T CERTNEXUS
NORHAYATI BINTI JAMIL
has successfully comyg 1 the requirements
CERTNEXUS | Data Science BIZ
{4 Remrdia).
19 SEPTEMBER 2023
DATE CERTIFIED BILL ROSENTHAL

Penganjuran program peningkatan kemahiran Industry4wrd yang bertujuan untuk
meningkatkan keupayaan dan kemahiran PPPT dengan kemahiran yang relevan seiring
keperluan semasa serta teknologi terkini dalam bidang 41R.

Peperiksaan secara dalam talian perlu diduduki untuk melayakkan untuk ke peringkat
seterusnya bagi kelayakan TTT Data Science.

B DATA CERTIFIED FYTH G
* DATA SCIENCE

< .
ERiriED-C*
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PN A
P

TEMPAT °

G MALIM

Puan Norhath Jamil
Ketua Unit’ CISEC

Masa: 11 Jun 2023
Tempat:Floyd Tanjlhg Mdlimn ‘ 1

/‘ﬂ(< ! / 7 /

https://bit.ly/Maijlis_ Perpisahan PnNorhayatiJamil JK Persatuan
Alumni_PSAS

TERIMA KASIH ATAS PENGHARGAAN YANG/DIBERI..
SEMOGA PERSATUAN ALUMNI TERUS MELAKAR KECEMERLANGAN...
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https://bit.ly/Majlis_Perpisahan_PnNorhayatiJamil_JK_Persatuan_Alumni_PSAS

= e ot 1o A
gt vrouigh everything | N

et

hg ght

b 8B .
SEKALUNG PENGHARGAAN & TERIMA KASIH
Selama 2 bulan 22 hari pelajar praktikal, Nur Adila Farwizah binti Mazlan telah
memberikan komitmen di Unit CISEC, PSAS.
Semoga ilmu di alam pekerjaan sebenar yang dikongsikan bersama dapat
memberikan pengalaman yang positif dan manis buat beliau.
Terima kasih atas khidmat yang diberikan sepanjang berada di CISEC, PSAS.

l Semoga ter“r kecemerlang-
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IMBASAN BULETIN
CISEC 2021 & 2022 -
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BULETIN

Ml
e o
CORPORATE INDUSTRIAL SERVICES & EMPLOYMENT CENTER

BULETIN CISEC 2024

i

BULETIN CISEC 2025
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https://bit.ly/BuletinCISEC2022PSASpublished

INFOI

Jom follow dan like facebook CISEC PSAS-
Gerbang Kerjaya Lulusan PSAS

 KERJAYA Y

EXKIPI [..::oecenee
.I(F IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

EXSPO KERJAYA INDUSTRI POLITEKNIK o |99 »muem i H

one " ([(TE] mulata

P
2,000 kekosongan jawatan
ditawarkan
T

fl'__,___ CISEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan
PSAS

1.3K followers « 4 following

Intra - {'SEC PSAS - Gerbang Kerjaya Lulusan PSAS
a

hah merakamkan ucapan
uruh umat Islam.

httpsﬂyoutube com/@CISECPSAS

Jom follow dan like youtube CISEC PSAS

< CISEC PSAS a] Q

'F‘ -
CISEC PSAS
SU BSCRIBE CISECPSAS Mo subscribers )
Manage videos m Z
HOME VIDEOS PLAYLISTS CHAMNEL

Uploads

- Maijlis Perpisahan Pn Norhayati Jamil
sempena Mesyuarat JK Persatuan Alum...
PO Wi Y s .'.'----'r'_._-;'.

https://youtube.com/@CISECPSAS
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INFOI

https://mgperak.com/exkip-12-
tawar-600-peluang-pekerjaan-
penempatan-latihan-industri/?
fbclid=IwY2xjawFz919leHRuA2FlbQI
xMQABHTVqr9Xfzo6FedyDC3Xrux
DyQANjZ004ZNSkXyptQZvZ9_0D4
DP3Pyxmtg aem_qrOWEFdzOfDmY
xsRJ1J2aA

Joenerar

Polytechnics Must Offer Relevant, Innovative
Courses - JPPKK DG

@ 24f 24 10003 PR

https://refleks.my/tenaga-pakar-psas-dilantik-

laksana-projek-digital-lean-mpc-bersama-

vfive-group

BIG DATA

WA b Dol Lo o By il s T

L s

‘Tranaformasd penguresan operasil PSAS laksana Projek Dighal Lean
MPCI Tinghkat produkthi industri|
DALAM ard (SQENEERES YA Semakin bark
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ExKIP 12 tawar 600 peluang pekerjaan, penempatan
latihan industri

https://bernama.com/en/news.php?
id=2344008

Teraga pakar PSAS ditantlk laksara Projok Digital Lean MPC bersama.
Wilvo Group

DALAM pea digplaknam yang semaikn borkembang, Malryeia Produciy

Gorporation [MPG) berperaran memperkenalcan pendeiatan e
sy iat-wparkal tempatan. Pengarah Pengunesan Modesn dan Teknoiogl. Salza

https://kitareporters.com/gajet/LDdwjZ
KJb1l
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